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Dispensado o relatério nos termos do artigo 852-I, CLT.

FUNDAMENTAGAO

1. Reconhecimento de Vinculo Empregaticio/ Verbas Rescisérias

O autor alega na inicial que comecou a laborar para a reclamada
em 23/09/2025 mas teve sua CTPS anotada apenas em 26/09/2025. Conforme
anotacdo constante na CTPS Digital, o contrato foi inicialmente lancado como contrato
por prazo determinado, com término previsto para 25/10/2025. Ocorre que, mesmo
apos o termo final inicialmente previsto para o contrato de experiéncia, o Reclamante
permaneceu prestando servicos normalmente em favor da Reclamada, de modo que o
pacto laboral se converteu em contrato por prazo indeterminado. Apesar disso,
quando de sua dispensa, ocorrida em 05/12/2025, a Reclamada quitou as verbas
rescisérias como se ainda estivesse vigente o contrato de experiéncia, causando
prejuizos ao trabalhador.

Requer o reconhecimento da nulidade do contrato de
experiéncia e o pagamento das verbas rescisorias referente ao contrato pro prazo
indeterminado.

A reclamada defendeu a validade do contrato de experiéncia
iniciado apenas em 26/09/2025 e com termo de prorroga¢ao assinado com termo final
em 05/12/2025.

Juntou aos autos o contrato de experiéncia do autor as fls. 104.

Pois bem.
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Nos termos do que prescrevem os artigos 818, CLT e 373, I, CPC
cabia a parte autora a prova do fato constitutivo do direito alegado, 6nus do qual nao
se desincumbiu ja que ndo houve qualquer producdo probatoéria robusta nesse sentido.

A Unica testemunha ouvida em Juizo nao soube informar a data
exata de contratacdo do autor e informou que ingressou na reclamada como free
lancer e quando a reclamada propds a anotac¢do da CTPS, logo a mesma foi assinada.

Assim, conclui-se que o autor comecou a prestar 0S servicos
para a reclamada no dia 26/09/2025.

Em analise ao Contrato de Experiéncia de fls. 104, verifica-se que
o mesmo fora regularmente prorrogado até o dia 05/12/2025 inclusive consta a
assinatura do autor no mesmo.

Desse modo, reconhec¢o a validade do Contrato de Experiéncia
de fls. 104 e indefiro o pedido de reconhecimento de nulidade do mesmo em virtude
de prestacdo de servicos em periodo anterior ao registrado ou nulidade do termo de
prorrogacao.

2. Invalidade da Jornada 12x36

O autor alega que cumpria jornada de trabalho das 10h00 as
22h00 na jornada 12x36 mas a reclamada ndo estava autorizada a submeter o autor a
este regime sem comprovar a existéncia de ACT especifico autorizando a escala 12x36
no estabelecimento. Assim, diante do descumprimento da prépria CCT aplicavel a
categoria, o regime especial adotado deve ser declarado invalido.

Juntou aos autos a CCT as fls. 40.

A reclamada informou que o autor iniciou trabalhando 6x1, com
horarios variados, sendo o mais comum das 14h as 22h ou 10h as 18h, com intervalo
de uma hora para refeicdo, conforme registro em seu controle de frequéncia.
Posteriormente passou a labor 12x36, nao fazia horas extras e a jornada de trabalho
esta prevista em lei e, devidamente cumprida pela Reclamada.
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Em analise a clausula 23 da CCT a mesma estatui “A
regulamentacdo da jornada especial 12 x 36 exige que obrigatoriamente e
previamente, a empresa celebre Acordo Coletivo de Trabalho, a ser firmado com o
Sindicato dos Trabalhadores.”

A reclamada ndo juntou aos autos qualquer Acordo Coletivo de
Trabalho que autorizasse o labor do autor na jornada 12x36.

Desse modo, reconheco a invalidade da jornada 12x36 a que o
autor estava submetido e defiro o pagamento das horas laboradas excedentes ao
limite de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais (CRFB, art. 7°, Xl c/c
CLT, art. 58), sem cumulacao.

As verbas ora deferidas devem ser apuradas com base nos
seguintes parametros:

(a) aplicagdo dos adicionais normativos, ou na auséncia destes, o
que esta previsto na legislacdo nacional;

(b) o divisor é 220;

(c) a base de calculo é o salario pago ao reclamante (Sumula n.
264 do C. TST);

(d) na apuracdo das horas extras devem ser considerados todos
os dias laborados, excluidos apenas as folgas, afastamentos e os periodos de férias
devidamente comprovados;

(e) inaplicavel o disposto na Sumula n. 85, itens Il e IV, do C. TST,
pois ndao comprovada qualquer hipétese de compensacdo de jornada;

(f) cabem as repercussdes sobre repouso semanal remunerado
(exceto quanto ao labor em domingos e feriados, para evitar bis in idem), férias
acrescidas do terco constitucional, depésitos do FGTS e 13° salarios (calculadas na
forma da OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST);

(g) sobre o principal e reflexos incide o FGTS; e, por fim,

(h) devem ser compensados ou deduzidos os valores de horas
extras ja adimplidos ao longo da jornada, més a més, observando a natureza de cada
adicional e a forma de apuracdo adotada durante o contrato de emprego, visando
evitar, de uma sé vez, o bis in idem e o enriquecimento sem causa do reclamante.

Acolho parcialmente, nesses termos.
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3. Indenizag¢do por Danos Morais

O autor fundamenta seu pedido de condenacdo da reclamada
no pagamento de indeniza¢ao por danos morais no fato de que durante todo o pacto
laboral, a Reclamada estava obrigada, por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria, a fornecer gratuitamente uma refeicdo diaria aos seus
empregados, composta, minimamente, por arroz, feijao, carne, verdura e um tipo de
salada.

Ocorre que a Reclamada descumpria frontalmente essa
obrigacdo, pois fornecia aos empregados alimentacdo manifestamente inadequada,
impropria ao consumo e em completo desacordo com os padrdes minimos de higiene,
saude e dignidade esperados em qualquer ambiente de trabalho.

No caso do Reclamante, que exercia a funcdo de churrasqueiro,
a alimentacdo disponibilizada aos empregados nao correspondia aquela servida aos
clientes do estabelecimento. Ao contrario, eram fornecidas sobras, partes descartadas
da limpeza das carnes, alimentos de baixa qualidade e, em algumas ocasides, produtos
com prazo de validade vencido ou em inadequado estado de conservacao.

A reclamada defendeu que a refeicdo fornecida para os
empregados atende as normas de higiene. Jamais foi fornecido alimentos em
condi¢Bes inadequadas aos empregados. E foi vistoriada varias vezes e nao foi
encontrada nenhuma irregularidade.

Analiso.

Em analise a clausula 14% da CCT, verifica-se a obrigatoriedade
da reclamada no fornecimento gratuito de uma refeicdo aos seus trabalhadores com
os seguintes ingredientes: arroz, feijdo, carne, verdura e um tipo de salada, que nao
sera considerado salario 'in natura’.

Em depoimento, a testemunha Patricia informou “que a
reclamada fornecia alimenta¢do, mas era tipo B e ndo tipo A, como dos clientes; que a
carne era feita das sobras; que o reclamante e uma atendente ja relataram para a
depoente que passaram mal com a comida fornecida pela reclamada; que ja
reclamaram sobre a qualidade da comida, mas nada foi feito, que ja presenciou a dona
da reclamada autorizando fazer carne estragada para servir para os funciondrios; que a
dona da reclamada ia ocasionalmente para o local de trabalho,; que a reclamada falou
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que se ndo estivessem satisfeitos com a comida, poderiam levar comida de casa; que
ndo poderiam fazer permuta com outros restaurantes de alimentacdo”.

Pois bem.

Para que se configure a obrigacdo de reparacao civil pelo
empregador, é imperioso que ocorra o dano sofrido pelo empregado, que haja nexo de
causalidade entre o evento danoso e a conduta do empregador, bem como a existéncia
de culpa patronal (arts. 186 e 927 do Cadigo Civil - CC e art. 7°, inc. XXVIII, da CRFB
/1988).

Pontifico que a prova do dano moral estd mais relacionada a
comprovacdo do fato que Ihe deu ensejo do que ao dano propriamente dito, havendo
Casos em que o dano se presume.

Nos termos do art. 333, I, do CPC c/c art. 818 da CLT, a prova do
dano moral, bem como dos demais pressupostos da responsabilidade civil, incumbe ao
autor/empregado, por ser fato constitutivo de seu direito.

Infiro que restou comprovado que a reclamada tinha como
obrigatoriedade o fornecimento de refeicdo ao autor mas pelo depoimento
testemunhal, a refeicdo fornecida pela reclamada ndo era adequada, sendo imprépria
a0 consumo por consistir em restos de comida e com padrao de qualidade inferior.

Patente, portanto, o ato ilicito da empregadora na exposi¢do da
vitima diante de constrangimentos e humilhacdes, pela forma desonrosa de
tratamento do patrdo e exposicdo a situa¢Bes injustas e constrangedoras, sendo
corolario respectivo a obrigacdo de reparar o dano (artigo 927, CC).

Ressalte-se que a existéncia do dano é presumivel ("in re ipsa"),
e atinge qualquer individuo de padrdo médio de sensibilidade. E praticamente
impossivel que o autor ndo tenha sofrido abalo em seu estado psicolégico em virtude
da situacdo de ilicitude vivenciada.

Nesse sentido, as seguintes decisdes:

DANO MORAL - COMPROVACAO - O dano moral se extrai
objetivamente dos fatos ocorridos, dessumindo-se do caso concreto, valendo-se o Juiz
das maximas da experiéncia e do senso comum, constituindo-se damnum in re ipsa, ou
seja, dispensa-se a comprovacdo do sofrimento intimo. Desnecessdrio, portanto,
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perscrutar-se os reconditos da alma do sofrente, pois a intimidade pertence ao sujeito,
ndo podendo ser desnuda por outrem. (TRT 97 R. - ACO 21435-2005-015-09-00-0 - Rel.
Paulo Ricardo Pozzolo - J. 15.04.2008).

DANO MORAL - REQUISITOS - PROVA - O dano causado ao
acervo imaterial do individuo, consoante majoritaria corrente doutrindria, prescinde de
prova, pois este se encontra in re ipsa, o que significa dizer que a dor moral se prova
por si mesma. Ndo obstante, além do dano alegado, impdbe-se ficar demonstrado o
ilicito praticado pelo suposto sujeito lesante. Uma vez ndo demonstrado o ato ilicito,
ndo se cogita de indenizacdo por danos morais a mingua da presenca conjunta dos
requisitos insertos nos artigos 186, 187 e 927 do Codigo Civil. (TRT 107 R. - RO 00625-
2007-009-10-00-9 - 1°T. - Rel? Juiza Maria Regina Machado Guimaréaes - J. 04.06.2008).

Quanto ao valor do dano moral, cumpre ressaltar que a
indenizacdo tem por objetivo amenizar o sofrimento da vitima, além de atingir o
patrimdnio do causador do dano a fim de coibir a reincidéncia.

Segundo Caio Mario da Silva Pereira, “ndo tendo, a indenizagdo
tratada, o objetivo de provocar o enriquecimento ou proporcionar, ao ofendido, um
avantajamento,; antes, devendo ser equitativa, para que ndo se converta o sofrimento
em movel de captacdo de lucro” (in Responsabilidade Civil, 2% edicdo, Rio de Janeiro,
Editora Forense, 1990, n. 252, p. 339).

Assim, cabe ao Juiz fixar o dano moral sob seu prudente arbitrio,
em observancia ao que disp8e o artigo 223-G, CLT, sem se descuidar de que o
ressarcimento nao pode ser irrisorio e nem se converter em vantagem indevida para o
ofendido.

Tendo em vista os parametros acima descritos e a condi¢ao
social das partes razoavel a indenizacdo arbitrada em R$3.000,00.

A esses fundamentos, defiro em parte o pedido de indenizagao
por danos morais.
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4. Beneficios da justica gratuita

Conforme o que disp8e o artigo 790, 8 3°, CLT, concedo a parte
autora os beneficios da justica gratuita. Defiro.

5. Honorarios advocaticios de Sucumbéncia

Considerando o disposto no artigo 791-A, CLT, observados os
parametros nele indicados, bem como a sucumbéncia reciproca das partes:

1) condeno a parte reclamada a pagar ao advogado da parte
reclamante honorarios de sucumbéncia arbitrados em 5% sobre o valor da condenacdo
(sem cdmputo de custas e contribui¢do previdenciaria);

2) condeno a parte reclamante a pagar aos advogados da parte
reclamada honorarios de sucumbéncia arbitrados em 5% (divididos em partes iguais
para cada reclamada) sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes, conforme
tese juridica fixada no julgamento do IRDR-0012015-72.2023.5.18.0000 (Tema 39) deste
Egrégio Regional, permanecendo tal obrigacao sob condicdo suspensiva nos termos do
artigo 791-A, 8 4°, CLT e decisdo proferida pelo C. STF nos autos da ADIN 5766.

6. Descontos previdenciarios e fiscais

Nos termos do art. 114, incisos VIl e IX, da Constituicdo Federal,
a Justica do Trabalho € competente para autorizar os descontos da contribuicdo
previdenciaria e do imposto de renda.

Quanto aos critérios de calculo, adoto o entendimento da
Sumula n° 368 do C. TST, de forma que os descontos previdenciarios sao devidos por
ambas as partes, de acordo com a cota-parte de cada uma, calculada més a més, com
base na aliquota, faixa de isencdao e demais parametros legais vigentes a época em que
a verba era devida.

Pje Documento assinado eletronicamente por THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, em 20/07/2026, as 09:28:07 - alea591



No que se refere ao imposto de renda, adoto o posicionamento
consolidado na redac¢ao do item VI da Sumula 368 do C. TST, incluido em sessao do
Tribunal Pleno realizada em 26/06/2017, segundo o qual o imposto de renda
decorrente de crédito do empregado recebido acumuladamente deve ser calculado
sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva
resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos
pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A da Lei n® 7.713/88, com a redacdo
conferida pela Lei n® 13.149/15, observado o procedimento previsto nas Instrucdes
Normativas da Receita Federal do Brasil.

Adota-se posicionamento jurisprudencial mais recente quanto a
exclusao dos juros moratorios da base de calculo do imposto de renda (OJ 400, da SDI-
1, do TST).

Ndo ha que se falar em ressarcimento de prejuizos pela
imposicdao dos descontos legais porque as verbas trabalhistas somente foram
reconhecidas pela via judicial, pelo que ndo poderia a parte reclamada haver recolhido
valores que entendia indevidos. O artigo 33, § 5° da Lei n° 8.212/91, trata das parcelas
pagas durante a vigéncia do contrato de trabalho e ndo daquelas reconhecidas
judicialmente.

Excluem-se da incidéncia do imposto de renda e da contribuicdo
previdenciaria verbas de carater indenizatério, como férias indenizadas, além do FGTS
e multas convencionais e legais, observando-se o disposto no artigo 28, 8 9°, da Lei n°
8.212/91.

Por fim, conforme Recomendac¢ao n°® 1/GCGJT, de 16/05/2024,
apos esta sentenca se tornar definitiva, sera obrigatéria a comprovagao da escrituragao
dos dados desta acdo trabalhista no eSocial, bem como do recolhimento das
contribui¢des previdenciarias devidas, no prazo legal, sob pena de aplicagdao de multa
por descumprimento, que sera revertida em favor da parte exequente, sem prejuizo de
aplicacdo de multa e demais san¢fes administrativas previstas nos arts. 32, § 10, e 32-
A, da Lei n° 8.212/91 e art. 284, |, do Decreto n°® 3.048/99, salvo em caso de dispensa
prevista em regulamentacao especifica.

Para tanto, observe-se o procedimento inserido no “Manual de
Orienta¢cdo da DCTFWeb” (disponivel por meio de busca na internet), notadamente os
itens 16.3 e 16.4, que tratam a respeito da emissdo da guia DARF e sua data de
vencimento.
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7. Juros e corre¢do monetaria

Até 29/08/2024, devera ser observado o indice fixado pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal no ADC 58 - vale dizer, INPCA-e na fase extrajudicial
e a taxa Selic (que engloba juros e correcdo monetaria) na fase judicial, a contar-se,
neste caso, a partir do ajuizamento da agao.

A partir de 30/08/2024, inicio da vigéncia Lei 14.905/2024, que
alterou o CPC para dispor sobre atualizacdo monetaria e juros, aplica-se o IPCA,
acrescido dos juros de um por cento ao més (art. 39, 8 1°, da Lei 8.177/1991), pro rata
die, até a integral satisfacdo das obrigacdes.

8. Dedugdo

Autorizo a deducdo, més a més, de eventuais valores pagos pela
reclamada a parte autora sob idéntico titulo, com o fim de evitar-se o enriquecimento
sem causa.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, julgo a presente reclamacdo trabalhista proposta
por HANS DONNER DE JESUS DA SILVA SOUZA em face de COMPANHIA DO GRELHADO
LTDA PARCIALMENTE PROCEDENTE para condenar a reclamada, nas seguintes
obrigacdes:

a . pagamento de horas extras e reflexos em DSR, aviso prévio,
férias acrescidas do terco, 13° salario e depdsitos do FGTS + 40%;
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b. pagamento de indenizacdo por danos morais.

Tudo nos termos da fundamentac¢dao supra que passa a integrar
este decisum.

Juros e corre¢do monetaria nos termos da fundamentacao.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais, nos termos da
fundamentacdo, destacando-se que, apds esta sentenca se tornar definitiva, sera
obrigatéria a comprovacdo da escrituracdo dos dados desta a¢ao trabalhista no
eSocial, bem como do recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, no
prazo legal, sob pena de aplicacdo de multa por descumprimento, que sera revertida
em favor da parte exequente, sem prejuizo de aplicacdo de multa e demais san¢des
administrativas previstas nos arts. 32, 8 10, e 32-A, da Lei n°® 8.212/91 e art. 284, |, do
Decreto n°® 3.048/99, salvo em caso de dispensa prevista em regulamentacdo especifica.

As partes foram condenadas no pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais.

Custas a cargo da reclamada sobre o valor da condenacdo ora
arbitrado em R$ 6.541,93 no importe de R$ 130,83.

Sentenca liquida, devendo ser observado o teor da Sumula 01
deste Egrégio Regional.

Cumpra-se no prazo legal.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

GOIANIA/GO, 20 de julho de 2026.

THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE
Juiza do Trabalho Substituta
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