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O Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao - ﬁ igmeoe
TRT18 em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizagdo de processo seletivo otorzozs 1255
por prova on-line para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para estagio, L;] IO

. . - PEREIRA
conforme quadro de vagas do Anexo |, de acordo com as seguintes instrucdes:

MARTINS
01/07/2026 13:34

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacéo do cadastro de
reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres
no ato da inscricao, conforme especificadas no ANEXO | deste edital.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo - TRT18, a carga horaria de 25 horas semanais, ndo excedendo 5 horas diarias, a qual deve
ser compativel com o respectivo horario escolar, bem como desenvolver-se as atividades de estagio,
de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgamentaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao - TRT18.

1.3. O valor de bolsa-auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga-horaria diaria Carga-horaria semanal Bolsa-auxilio
Superior R$ 1.294,31 (mil duzentos
5 (cinco) horas 25 (vinte e cinco) horas | e noventa e quatro reais e
Técnico trinta e um centavos)

1.4. O estagiario recebera auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de efetivo
estagio, em montante mensal de até R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), considerados na base de
célculo de até 22 (vinte e dois) dias uteis por més.

1.4.1. A remuneragao do estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacgéao,
auxilio-saude e similares.

2. DOS REQUISITOS

21. O estagio supervisionado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
destina-se a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos superiores
elencados no Anexo | deste Edital, ofertados por instituicdes de ensino publicas ou privadas e
devidamente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacido, podendo concorrer
estudantes que estejam frequentando desde o primeiro semestre para o nivel técnico e a partir do
terceiro semestre ou segundo ano para nivel superior, observada a politica de Estagio de cada
Instituicao de Ensino e em consonancia a Lei n°® 11.788/2008, notadamente o seu art. 1°,§ 2°.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)

candidatos(as) classificados(as) e ainda nao admitidos(as) poderao ser convocados(as).
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2.3. Nos termos do § 5°, art. 17 da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.
2.4, O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de

condigbes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima
exigida para aprovacéo.

2.5. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo
convocados por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividade
que serao realizadas, na seguinte sequéncia:

— Lista Geral
— Lista Geral

1° convocado(a): G

2° convocado(a): G

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G — Lista Geral
5° convocado(a): G — Lista Geral
6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G — Lista Geral

8° convocado(a): G — Lista Geral

9° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.5.1. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.5.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de
Incluséo.

2.5.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.5.3
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devera, no momento da convocacgao/contratagdo, apresentar o laudo do exame de audiometria
tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do
Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.5.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item
2.5.3 devera fazer o upload no momento da convocagao/contratacdo, apresentar o
exame/laudo médico contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregao sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, de
acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n° 5.296/2004.

2.5.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocagéo/contratagdo, devera
apresentar o laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da fungéo e a expressa referéncia ao coédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a)
médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o nome do(a) candidato(a).

2.5.3.1. O laudo médico devera incluir a descricdo detalhada das limitacdes, suficientes para
o0 enquadramento nas reservas de vagas, decorrentes do diagnéstico.

2.5.4. Nao sendo comprovada a situacado descrita no item 2.5.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.5.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condicdo para atendimento da solicitacao.

2.5.5.1. O tempo para a realizagao das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas
com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.5.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).

2.5.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no ato
da inscrigdo sera classificado(a) na lista de classificagao geral e das pessoas com deficiéncia.

2.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) 30% (trinta por cento) das vagas por edital a serem ofertadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o, nos termos do Decreto n° 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de cor
ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.6.1. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) devera, no ato da
inscricdo, fazer a opgao por concorrer as reservas de vagas e realizar o upload (Anexo Il) da via
digitalizada da autodeclaracao étnico-racial, participando do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no tocante aos critérios de avaliagéo.

2.6.2. Na hipétese de constatagcédo de declaracao falsa para negros, o candidato podera
ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado judicialmente e ainda, caso

entualmente tenha sido aprovado ou tenha sido contratado, sera desligado.
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2.6.3. A convocacdo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para
negros, responderao aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

1° convocado(a): G — Lista Geral 2° convocado(a): G — Lista Geral
3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G — Lista Geral 5° convocado(a): G - Lista Geral
6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G — Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral
9° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

20° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.7. Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros (pretos
ou pardos) que forem aprovados serdo divulgados em listas especificas e na lista de ampla
concorréncia.

2.8. Caso nao existam candidatos com deficiéncia ou que se autodeclararem negros (pretos
ou pardos) aptos a convocagao e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a
surgir ao longo da vigéncia do processo seletivo, serdo convocados candidatos classificados na lista
geral de ampla concorréncia.

2.9. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no Anexo |, tera sua inscrigdo anulada.

2.9.1. Estar matriculado e cursando, no ano vigente, um dos cursos previstos no Anexo
l.

2.10. Sao requisitos para contratacao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente
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2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)

anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugéo n° 1 do CNE/CEB, de 21
de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacgao);

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicio de ensino que possua
convénio vigente com o CIEE;

2.10.6 Nao ter feito estagio por periodo superior a doze meses (corridos ou
intercalados) no Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi&o - TRT18, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.10.7 Estar matriculado e cursando, no ano vigente, um dos cursos previstos no
Anexo I.
3. DAS INSCRIGCOES
3.1. As inscrigbes sO poderao ser realizadas para os cursos divulgados conforme o Anexo |
deste edital.
3.2. As inscricbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 06/07/2026 até as 12:00
horas (horario de Brasilia) do dia 23/07/2026, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao
serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSOQ’, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”,
localizar na lista o logotipo do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiao - TRT18 Edital
03/2026 e clicar neste link.

3.2.2. O candidato devera, no ato de inscricdo, informar a localidade em que deseja
exercer suas atividades, conforme Anexo | deste edital, bem como indicar o turno (matutino
ou vespertino) compativel com os respectivos horarios escolares, ndo sendo permitida
posterior alteragao de tais opgoes.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares
validos. Caso declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaga
dentro do periodo de inscricao determinado no edital, desde que nao tenha iniciado a prova on-line.
Apos o término do periodo de inscricdo ndo sera realizada nenhuma corregao nos dados declarados
pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em

hipotese aI%uma a correcao dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.
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3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicacido do
processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que
nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a)
decorrente de extravio, informagdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, nao desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publica¢des pertinentes ao processo seletivo
no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, comunicados, convocacbes-efouqualquer-divulgacdoreferente-a-este-processo-seletivo
no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda n&o possui os documentos
oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a opgao “Desejo
informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social’ no ato da inscricao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em
toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - TRT18 e o CIEE - Centro de
Integragédo Empresa Escola poderéo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da
Inscricdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis
podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ou ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado.

3.7. N&o havera cobranga de nenhuma taxa de inscri¢ao.
4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscrigdes e provas on-line seréo realizadas gratuitamente no periodo de 06/07/2026

até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 23/07/2026.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site

do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas
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no item 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login
com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar
este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no
portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

4.2, A presente selecdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagao de uma prova
objetiva, na modalidade on-line.

4.2.1. A prova para nivel superior, sera composta de 20 questdes de multipla escolha,
com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos
programaticos:

Nivel técnico:

a) Lingua portuguesa (10 questdes): Ortografia. Acentuagao Grafica. Pontuacao.
Emprego, classificacao e flexao das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome e verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Significagdo das palavras
(anténimo, sindnimo, sentido-préprio-e-figurado)—-Concordancia-verbal-e-nominat-Crase:
Plurais

b) Conhecimentos Especificos (10 questdes):

- Técnico em saude bucal: Lei n. 11.889,de 24 de dezembro de 2008; Cdédigo de Etica
Odontoloégica/ 2012. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Anatomia Dentéria;
Notagao Dentaria (Sistema FDI — Federagdo Dentaria) Internacional; Principais doengas
na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao e lesdes de mucosa (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de promocao/prevencdo); Placa bacteriana biofilme:
identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Medidas de
prevencao/promogao da saude bucal: Higiene dentaria: técnicas de escovacao: Métodos
de aplicagao de fluor topico; Programas coletivos e individuais de promogao de saude
bucal; Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulagido e
acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; Materiais restauradores; Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparos limpeza esterilizagdo/desinfeccao
acondicionamento funcionamento lubrificacdo, manutencado e conservacgao; Cuidados
necessarios para o controle de infecgdo. Biosseguranga e Imunizagdo. Manejo de
pacientes na clinica odontolégica; Preenchimento de fichas clinicas e/ou registros em
Odontologia; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho; Diagnédstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e
emergéncia no consultério dentario.

Nivel Superior:
a) Lingua portuguesa (10 questdes): Interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego, classificacdo e flexdo das palavras
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncgao,

interjeicdo e verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e
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verbal. Colocagdo pronominal. Significacdo das palavras (anténimo, sindnimo,
homdnimo, pardénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal € nominal.
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

b) Conhecimentos Especificos (10 questoes):

Administracao: No¢des de Administracdo Geral e Publica; Taylorismo; Comunicagao
Organizacional; Trabalho em equipe; Lideranca e Chefia; Comportamento
Organizacional; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo, o poder
legitimo, o poder de competéncia e o poder de referéncia; Planejamento: Estratégico;
Tatico e Operacional; Ciclo PDCA; Benchmarking; Balanced Scorecard; Estrutura
Organizacional; Divisdo do Trabalho; Gestdo do Conhecimento; Gestdo de
Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento; Administragao Publica Direta e Indireta;
Principios da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia; Licitacdo: Modalidades e Tipos; Formas de Administragao
Publica: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial, No¢des de Orgcamento Publico;
Gestao por Competéncias.

Design Grafico: Fundamentos do Design: Teoria das cores, tipografia, composi¢ao e
percepcao visual, Histéria e Cultura do Design: Evolugdo do design grafico e
movimentos artisticos; Ferramentas Digitais:Softwares de design (Adobe Hustrator,
Photoshop, InDesign, Figma); Design de Identidade Visual: Criagao de marcas,
logotipos € manuais de identidade; llustragdo e Comunicacdo Visual: Técnicas de
ilustracao digital e narrativa visual; Design Editorial: Diagramacéo, projetos graficos para
livros, revistas e materiais impressos; Design para Midias Digitais: Web design, UX/UI,
animacdo e design responsivo; Sustentabilidade e FEtica: Design sustentavel,
acessibilidade e impacto social; Empreendedorismo e Gestdo: Planejamento de
projetos, marketing e precificagdo no mercado de design; Projeto Final:
Desenvolvimento de um portfélio e apresentacao de projetos autorais. Cores: formagao
e classificacdo das cores; Processo subtrativo; Produgdo Grafica: processos de
impressdo, papéis para impressao; Tipos de acabamento grafico; Tipologia: tipos de
fontes eu so; Formatos graficos; Principais softwares graficos (llustrator, Corel Draw, In
Design, Photoshop): funcionalidades e uso das ferramentas; Diagramacao.

Direito: NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E NOGOES DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios; Relacdo de Trabalho. Relacdo de
Emprego. Empregado e Empregador; Duragao do Trabalho: Jornada Diaria e Semanal;
Do teletrabalho; Das Férias. Das Atividades Insalubres ou Perigosas; Da Protecao do
Trabalho da Mulher; Da Protecdo do Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de
Trabalho: Remuneracgéo, Alteracdo, Suspensao, Interrupgdo e Rescisao; Justica do
Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho; Jurisdicdo e Competéncia; Processo
Judiciario do Trabalho; Dissidios Individuais; Sentenca e Acérdao; Recursos.DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagdo do Estado: Unido Federal; Dos poderes:
Poder Judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Gerais; Ato Administrativo;
Administracdo Publica Direta e Indireta; Poderes da administracdo; Bens Publicos;

Controle da Administracdo Publica. DIREITO CIVIL: Personalidade; Capacidade;
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Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negdcios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia,
Obrigagdes de dar, fazer e nao fazer; Teoria Geral dos contratos; Contratos em espécie;
Direito de familia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil;
Pressupostos processuais; Acao: Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia:
Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formagao, Suspensdo e Extingdo do Processo;
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento; Sentenca; Cumprimento de sentenga; Execugao
contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos; Apelagdo; Agravo de
Instrumento; Embargos de Declaragdo e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL.:
Aplicacdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e
Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagao e
Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento
Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade; DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios
Gerais; Agao Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais;
Citagbes e Intimagdes.

4.3. As provas serdo randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1.
deste edital.
4.4, Orientagdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
e) N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.
4.5. Ao término da inscri¢cao, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.
4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscricao.
4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o

codigo de confirmagao para liberagdo do acesso a prova on-line.

4.71. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cddigo de confirmagao para liberacdo do acesso a
prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a)
candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do cdédigo devera enviar e-mail para
eucandidato@ciee.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,

nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio
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da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis
das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira
automaticamente para a proxima questao.

4.8.1. Apos a concluséo da questao ou término do tempo previsto no item 4.8, a questao
nao podera mais ser acessada.

4.8.2. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randdmica, questao por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo
“‘Responder e sair da prova”.

4.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda
de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realizacao da prova o(a) candidato(a) nao podera:

a)  Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area de
realizagao da prova;
b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) ou anulagao da questdo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos
itens 4.4. e 4.13, para a realizagdao da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em

cada prova.
4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 pontos.
4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 40%

no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) Maior nota de conhecimentos especificos;
b) Maior nota de lingua portuguesa;

c) Maior idade;
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d) Inscricdo mais antiga.
5. DOS RECURSOS
5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis no

dia 24/07/2026. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) deverd acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“‘STATUS DO PROCESSO?”, selecionar “‘EM ANDAMENTO?”, localizar na lista o logotipo do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao - TRT18 - Edital 03/2026 e clicar neste link. Dentro da pagina
deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (fagca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em
seguida, em “ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva, que
deverao ser encaminhados eletronicamente no dia 25/07/2026 para o endereco eletrbnico:
recursos@ciee.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo
e o numero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE_
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico.

5.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital, os enviados fora do prazo e aqueles que nao contiverem dados necessarios e suficientes a
identificacao do candidato.

5.4. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item

5.2 deste capitulo, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a identificacao do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, legislagao, paginas
de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes
e exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes.

5.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a
pontuacao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou
nao formalizado recursos.

5.8. Os recursos relativos a listagem de classificagdo proviséria deverao ser encaminhados
ao correio eletronico recursos@ciee.org.br no dia 12/08/2026. No e-mail devera constar o nome do
Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF.

5.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos e interposicao de
recursos relacionados ao gabarito definitivo e ao resultado final.

6. DO RESULTADO

6.1. Serao elaboradas e publicadas, no site do CIEE
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(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as seguintes listas de classificacdo de
candidatos aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista de pessoas com deficiéncia;

c) lista de candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

6.1.1. As listas a que se referem o item anterior serdo elaboradas em ordem

decrescente de classificacdo das notas obtidas, observadas a localidade e o turno de estagio
(matutino ou vespertino).

6.2. A publicacdo da lista de classificagdo provisoria, disponibilizagdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifique as orientagdes no item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos
recursos ocorrerao em 11/08/2026.

6.3. A publicacdo da lista de classificacido definitiva ocorrera em 18/08/2026.

6.3.1.Apds a publicagdo da classificacao definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentacgao prevista no item 8.5. para agilizar o processo de contratagao/convocacao.

7. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

71. Obedecendo a lista de classificacdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - TRT18, serdo convocados(as), por e-mail, os(as)
estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.2. Poderédo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligagbes automaticas,
envio de SMS exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigao.

7.21. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagcao) em até 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento do e-mail de convocacéo. O CIEE realizard, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail. De
forma complementar sera utilizado aplicativos de mensagens instantaneas.

7211, Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverao
manifestar-se, por e-mail, em resposta ao e-mail ou @ mensagem de convocagéao, devendo
incluir nestes, em até 3 (trés) dias uteis a documentacéao prevista no item 8.5 do Edital.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo responder a tentativa de contato (e-mail ou
aplicativo de mensagem) realizada pelo CIEE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o(a)
candidato(a) nao localizado sera remanejado para o final da lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.
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7.4. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06

(seis) meses da data da convocacéo.
7.5. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos, ira para o final da lista e o(a)
candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.5.1. O contrato devera ter duragao minima de 06 (seis) meses.

7.6. O(a) candidato(a) convocado(a) que néo tiver 16 anos completos, ird para o final da lista
e o(a) candidato(a) com classificagcao imediatamente posterior sera convocado(a).

7.7. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagcao
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.8. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma uUnica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE, pelo
endereco eletrénico recursos@ciee.org.br. No e-mail devera constar o nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o nimero do CPF.

7.9. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 182
regidao - TRT18 ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de
dados de inscricao incorretos, chamadas perdidas, mensagens de aplicativo e/ou e-mail nao
visualizado no ato da convocacdo, bem como falhas técnicas.

7.10. O(a) candidato(a) no momento da convocacdo devera ter cadastro com o CIEE, sendo
de sua responsabilidade, manter atualizado os dados cadastrais no CIEE, para auxiliar no contato.

7.10.1. O(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-
2433, para receber comunicados de convocagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - TRT18 ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que
cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com o Tribunal Regional do Trabalho da 182 regidao - TRT 18 por no maximo 24 meses,
sem prorrogagao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. A carga horaria sera obrigatoriamente de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco)
semanais.
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8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato (a) devera enviar, através
dos mesmos canais, em até 3 (trés) dias uteis, as seguintes documentagodes:
a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;
b) Copias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF, comprovante de

endereco, Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos) e Certificado de Reservista (para
maiores de 18 anos do sexo masculino);

c) Declaracao da instituicao de ensino em que constem expressamente o periodo ou
ano que o candidato esta cursando e a previsao de conclusao do respectivo curso;

d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);
e) Declaragao de nao acumulacao de vinculos (disponivel no sitio eletrénico do TRT18);
f) Comprovante de quitagdo eleitoral para os maiores de 18 anos (admitida certidao

emitida eletronicamente pela Justi¢a Eleitoral);

9) Declaragdo de n&o ocorréncia de exoneragéo a bem do servigo em outro ente publico
(disponivel no sitio eletronico doTRT=18);

h) Declaracao de parentesco (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);
i) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.4.5 deste
edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolugao das vias do Termo

de Compromisso de Estagio, a contar da data do recebimento do e-mail, devendo estar devidamente
assinadas em todos os campos. Sujeito a desclassificagdo caso ndo seja apresentado dentro do
prazo.

8.7. E vedada a acumulacdo de mais de uma vaga de estagio no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, bem como o acumulo de estagio no Tribunal com estagio ou
vinculo profissional de outra natureza em escritério de advocacia ou assessoria juridica, e, ainda, a
ocupacgao de outra vaga de estagio em qualquer érgdo publico ou entidade privada cuja carga
horaria semanal, somada a jornada vigente no Tribunal, supere o limite de 30 (trinta) horas previsto
no inciso I, art. 10 da Lei n® 11.788/2008.

8.8. Cabera ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua contratacao,
que nao possui os vinculos previstos no item anterior, bem como comprometer-se a informar
prontamente a eventual superveniéncia de tal situacao.

8.9. E vedada a admissdo de candidato que resulte no estabelecimento de relagdo de
subordinacao a magistrado ou servidor investido em cargo de diregdo ou assessoramento que seja
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

a) Cabera ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua contratacéao,
que nao possui os parentescos previstos no item anterior em relagdo ao respectivo supervisor

de estagio e ao gestor da unidade de lotagdo, bem como comprometer-se a informar

PROAD n. 18112/2025 DOC 192. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cadigo 2026.RSBG.SSYD:
https://proad.trt18.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 18112/2025 DOC 192
Cadastrado por s202290 - ROSANA DE BESSA CASTANHEIRA
Juntado em 01/07/2026

) ’ ‘ gn:cessos °
eletivos
- | EE Publicos 31
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 108 DEQIR
EDITAL N° 03/2026 TRT-182 REGIAQ

Goias

prontamente a eventual superveniéncia de tal situagao.

b) A existéncia de parentesco de qualquer grau ou natureza entre o candidato e
magistrado ou servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido nao inviabilizara o
direito a vaga de estagio nem comprometera a contratagdo, a medida que cabera ao 6rgéo a
alocacao do candidato em unidade de lotacdo que né&o incorra na vedacao prevista no item
8.9.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagcdo da classificacéo
definitiva (conforme a data do item 6.3), podendo a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido - TRT18, ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrucées e na aceitagao tacita das
condicoes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implicara na aceitacao/autorizagdo do recebimento de
comunicagao do CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas—efou—irregularidades—nos—documentos,—verificadas—a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

94. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 182
regido - TRT18, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.41. Informagdes e dados do(a) candidato(a) nao atualizadas, dificultando o contato;

9.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido - TRT18 a utilizarem os dados inseridos ou transferi- los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagédo que vocé nos forneca sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragao publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do

curso, disciplinas/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo
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médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serao tratados pelo CIEE e
poderdo ser compartilhados com o Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 regido - TRT18,
o6rgao ao qual vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as
demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagéo de sua identidade; apresentar
em eventual fiscalizacdo quanto a realizacdo do certame; bem como poderao ser publicados
no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para dar publicidade
aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdao automaticamente eliminados pelo CIEE quando
deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequadoe-eu-iticito—Em-conformidade-ao-art—48-da-Lei-n>13-709;-0
Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacao,
promovidos atraves de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam)
serao calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pelo CIEE e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - TRT18 .

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para
eucandidato@ciee.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o
envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em
dias uteis das 08:00 as 17:00 horas e o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail
relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

9.8. Do cronograma das etapas:
Etapa Data
Inscrigao/realizagao da prova on-line 06/07/2026 ate as 12:00 horas do dia
¢ cacdap ' 23/07/2026
Disponibilizagdo do gabarito/espelho de prova 24/07/2026

provisério.
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Interp03|ga_o ’dg recursos contra o gabarito 25/07/2026
provisério (espelho de prova).
Publicacao da classificagao proviséria, gabarito
definitivo (espelho de prova), resposta aos 11/08/2026
recursos.
Interposicao de recursclns’c.ontra a classificacao 12/08/2026
provisoria.
Publicagao da classificagao definitiva. 18/08/2026
9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio nao cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios nao serao efetivados.

9.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagcédo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerao para consulta por
toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Goiania, 03 de julho de 2026

Hérika de Castro Cavalcante

Diretora da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas em substituicao

Igor Antbnio Pereira Martins

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cursos - Nivel Semestres no ato . .
técnico Turno dalinscricao Vagas Local de estagio
Técnico em Saude Matutino A partir do 1° Cadastro Goiania/GO
Bucal Reserva
Técnico em Saude Vespertino A partir do 1° Cadastro Goiania/GO
Bucal Reserva
Cursos - Nivel Semestres no ato -
Srroaan Turno  TeETEE Vagas Local de estagio
Administragao Matutino A partir do 3° Cadastro Goiania/GO
Reserva
Administragéo Vespertino A partir do 3° Cadastro Goiania/GO
Reserva
Administragao Matutino A partir do 3° Cadastro Posse/GO
Reserva
Administragéo Vespertino A partir do 3° Cadastro Posse/GO
Reserva
Design Grafico Matutino A partir do 3° Cadastro Goiania/GO
Reserva
Design Grafico Vespertino A partir do 3° Cadastro Goiania/GO
Reserva
Direito Matutino A partir do 3° Cadastro Goiatuba/GO
Reserva
Direito Vespertino A partir do 3° Cadastro Goiatuba/GO
Reserva
Direito Matutino A partir do 3° Cadastro Ipora/GO
Reserva
Direito Matutino A partir do 3° Cadastro Porangatu/GO
Reserva
Direito Vespertino A partir do 3° Cadastro Porangatu/GO
Reserva
Direito Matutino A partir do 3° Cadastro Palmeiras/GO
Reserva
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (@) no CPF sob on._

, estudante do curso de ,
para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido - TRT18, conforme estabelecido no edital N° 03/2026, declaro optar pela participagdo na
condicao de estudante cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser
aprovado (a) em todas as fases do-—processo—seletivo—se—-ingressar-como—estagiario-do—Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido - TRT18 na condigdo de cotista e for constatada a qualquer
tempo a nao veracidade desta declaragcdo. O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2026.
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