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SENTENCA

I - Relatério

Trata-se de acdo anulatéria de ato administrativo c/c obrigagao de fazer, proposta por Helenilson de
Oliveira Francelino em face de Universidade Federal de Uberlandia - UFU e, declarada a necessidade de formagao
litisconsorcial, Fabiana de Almeida Aratjo Santos, em que se requer anulacdo de ato administrativo que resultou no
preterimento do autor na posse do cargo de Bidlogo, ofertado pela IES no concurso publico regido pelo Edital UFU
n. 170/2023.

Com esse propdsito, narra a parte autora que participou do Concurso Publico n. 170/2023,
concorrendo a vaga ofertada pela IES para o cargo de Bidlogo, na modalidade cotista para candidatos negros,
sendo o Unico aprovado nesta categoria. Sustentou que, conforme o Anexo II do Edital, estabeleceu-se ordem de
nomeacdo de candidatos aprovados, prevendo alternancia entre os aprovados da ampla concorréncia e os cotistas.
Aduziu que, apds a primeira nomeagao para o cargo de Bidlogo, da modalidade ampla concorréncia, o candidato
convocado ndo tomou posse (Portaria de 15/03/2024, Anexo 11). Posteriormente, uma segunda convocagao foi
feita para a ampla concorréncia, mas a candidata também ndo tomou posse. Para sua surpresa, contudo, a terceira
nomeagao realizada pela UFU foi dirigida a candidata da ampla concorréncia, posicionada na quarta classificagdo.

Nessa medida, requereu, liminarmente, sua convocagio para posse e, no mérito, a anulagdo dos atos
administrativos que obstaram sua convocagdo, com o reconhecimento de seu direito & posse no cargo em questao,
em observancia aos critérios de alternincia e proporcionalidade. Postulou, ainda, a concessdo dos beneficios da
justica gratuita.

Inicial instruida com procuragéo e documentos, atribuindo-se a causa o valor de R$ 1.000,00.

A andlise da tutela de urgéncia foi postergada para o momento da prolacdo da sentenga,
determinando-se inclusdo de Fabiana de Almeida Arafijo Santos no polo passivo da lide (evento 3).

Citada, Universidade Federal de Uberlandia apresentou contestagio, impugnando, preliminarmente, a
gratuidade de justica concedida ao autor, sob o argumento de que nfo teria sido demonstrada insuficiéncia de
recursos. Apregoou, ainda, necessidade de regularizacdo do polo passivo com a inclusdo de todos os candidatos
que poderiam ser afetados. No mérito, defendeu a legalidade de seus atos, invocando o principio da vincula¢do as
regras do edital e a autonomia da banca examinadora, bem como a impossibilidade de o Poder Judiciario adentrar
no mérito do ato administrativo, sob pena de violagdo ao principio da separagdo dos poderes. Sustentou que nao
houve comprovagdo de ilegalidades ou erros e que a pretensdo autoral representa mero inconformismo com a
decis@o da banca. Argumentou, ainda, sobre a constitucionalidade do sistema de cotas e do procedimento de
heteroidentificagdo, embora ndo fosse o cerne da controvérsia fatica. Ao final, pugnou pela improcedéncia dos
pedidos, juntando documentos (evento 8).

A litisconsorte passiva, por sua vez, também apresentou contestacdo, argumentando que o cargo de
Bidlogo possuia apenas 1(uma) Unica vaga prevista no Edital. Afirmou que as nomeagdes dos 2(dois) primeiros
candidatos da ampla concorréncia foram "tornadas sem efeito", o que significa que o cargo nunca chegou a ser
efetivamente provido. Assim, defendeu que a sua nomeagdo foi a primeira valida e eficaz para a vaga, e que,
portanto, seria necessario o chamamento de mais um candidato da ampla concorréncia para s6 depois o autor ter
direito a ser nomeado, com base na interpretagdo da alternancia a partir de nomeagdes efetivas (evento 29).

Em réplica as contestacdes ofertadas pela UFU e pela litisconsorte, o autor reiterou todos os pedidos
iniciais e rebateu os argumentos respectivamente defendidos em resposta. Refor¢ou que a UFU descumpriu a regra
do proprio edital sobre alternancia e proporcionalidade, alegando que a terceira convocagdo ¢ obrigatoriamente de
um candidato negro, independentemente das nomeagdes anteriores da ampla concorréncia nio terem surtido efeito.
Impugnou a interpretagdo extensiva do Edital feita pela parte ré, especialmente em relacdo ao item 14.4, que,
segundo o autor, trata exclusivamente de vagas reservadas nao preenchidas pela mesma modalidade e ndo de vagas
da ampla concorréncia. Insistiu na legalidade da intervengdo do Poder Judiciario para controle de legalidade dos
atos administrativos e na manutencao da gratuidade de justiga (eventos 27 e 46).



Inaugurada a fase probatéria, ndo foram declinados pedidos.

Conclusos os autos. E o relatério. Decido.

II. Fundamentagdo

I1.1. Das Preliminares e do Admissivel Controle Judicial do Ato Administrativo
Inicialmente, analiso as preliminares arguidas pelas rés.

Quanto a impugnacdo a gratuidade de justica, formulada pela Universidade Federal de Uberlandia,
observo que o autor comprovou ser servidor publico, com rendimento liquido variavel de aproximadamente R$
4.500,00, além de despesas basicas para manutencdo familiar. O acesso a justiga, previsto no artigo 5°, LXXIV, da
Constitui¢do Federal, visa a garantir que o jurisdicionado em situacéo de insuficiéncia de recursos ndo seja privado
da tutela estatal. A simples percepcdo de determinada renda, por si s6, ndo é capaz de descaracterizar a
hipossuficiéncia econdmica, especialmente quando a renda se encontra comprometida com despesas essenciais e
obrigatorias, como moradia, alimentagdo, agua e energia. Ademais, o Codigo de Processo Civil, em seu artigo 99,
§3°, estabelece a presungio relativa de veracidade da alegacdo de insuficiéncia deduzida por pessoa natural.
Ademais, o fato de a parte estar representada por advogado particular ndo impede a concessdo do beneficio,
conforme o artigo 99, §4°, do CPC. Diante da comprovacio de sua situago financeira, entendo que o beneficio da
justica gratuita deve ser mantido integralmente.

No que tange a arguicdo de litisconsorcio passivo necessario, verifico que a questdo foi devidamente
sanada por este Juizo com a determinacdo de inclusdo de Fabiana de Almeida Araujo Santos no polo passivo da
lide, medida prontamente cumprida pela parte autora. A intervengdo da litisconsorte passiva no processo assegurou
o contraditorio e a ampla defesa de todos os envolvidos, haja vista que a decisdo final poderia, de fato, afetar sua
esfera juridica. Portanto, esta preliminar resta superada.

Por fim, quanto a alegada impossibilidade de intervengdo do Poder Judiciario no mérito do ato
administrativo, configura-se fundamental reiterar que o Poder Judicidrio ndo se imiscui na discricionariedade
administrativa. No entanto, o controle de legalidade dos atos administrativos, incluindo aqueles praticados em
concursos publicos, ¢ plenamente admissivel e necessario para garantir a observancia dos principios constitucionais
e das proprias regras do edital.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 485 da Repercussio Geral (RE 632.853/CE),
sedimentou o entendimento de que:

Recurso extraordindrio com repercussdo geral. 2. Concurso publico. Corre¢do de prova. Nao compete ao Poder
Judicidario, no controle de legalidade, substituir banca examinadora para avaliar respostas dadas pelos
candidatos e notas a elas atribuidas. Precedentes. 3. Excepcionalmente, é permitido ao Judicidrio juizo de
compatibilidade do contetido das questées do concurso com o previsto no edital do certame. Precedentes. 4.
Recurso extraordinario provido.

[RE 632853. Rel.: Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno. DJe 29 ju. 2015].

A jurisprudéncia da Corte Constitucional, nesses termos, ¢ firme no sentido da possibilidade de o
Poder Judiciario realizar o controle de atos administrativos ilegais ou abusivos:

AGRAVO INTERNO RECURSO EXTRAORDINARIO CONCURSO PUBLICO ANULACAO DE QUESTAO DE
PROVA POR CONTA DE ERRO MATERIAL. TEMA 485 DA REPERCUSSAO GERAL. INAPLICABILIDADE.
CONTROLE DE LEGALIDADE. ATO ADMINISTRATIVO. INTERVENCAO DO PODER JUDICIARIO.
POSSIBILIDADE.

1. Na hipétese em exame, ndo se trata da discussdo sobre o Poder Judicidrio substituir o examinador do certame
publico na escolha dos critérios de corregdo. Diversamente, trata-se de causa em que o Tribunal de origem
comprovou, de forma inequivoca, a existéncia de erro material no enunciado da questio considerada correta,
induzindo o candidato a equivoco, uma vez que indica dispositivo legal completamente estranho ao objeto
avaliado.

2. Dessa forma, sendo inconteste a existéncia de erro material na questdo de concurso publico, tem-se que, de
fato, o Tema 485 da repercussdo geral ndo se aplica ao caso destes autos.

3. A jurisprudéncia desta SUPREMA CORTE é firme no sentido da possibilidade de o Poder Judicidrio realizar o
controle de atos administrativos ilegais ou abusivos.

4. Agravo Interno a que se nega provimento.
[STFE. RE: 1030329/PR.. Rel.: Min. Alexandre de Moraes. Primeira Turma, DJe 13 out. 2022].

No caso concreto, o que se discute ndo é o acerto ou desacerto dos critérios de avaliagdo da banca
examinadora, mas sim o cumprimento das proprias regras do Edital em relagdo a ordem de nomeagao, tema que se
insere no campo da legalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatdrio. Portanto, a intervengao judicial é
plenamente cabivel para verificar se a Administracdo Publica agiu em conformidade com suas proprias normas.

I1.2. Do Principio da Vinculagdo ao Edital e a Esséncia da Politica de Cotas



O edital de concurso publico configura-se "lei do concurso", instrumento que vincula tanto a
Administracdo Publica quanto os candidatos inscritos, devendo suas disposi¢des ser estritamente observadas em
nome dos principios da legalidade, impessoalidade e isonomia. Isso porque a Administragdo deve pautar quaisquer
de suas a¢des na mais estrita previsibilidade, obedecendo as normas previstas no edital e no ordenamento juridico
patrio. Por meio da vinculagdo as normas editalicias garante-se a legalidade da atuac¢do administrativa e suas
posteriores decisdes.

Tecido o aparte, com efeito, a Lei n. 12.990/2014 estabeleceu a reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas em concursos publicos federais para candidatos negros, fundamentada na necessidade de superar o racismo
estrutural e institucional, garantindo igualdade material e promogdo do reconhecimento da populacdo
afrodescendente. A constitucionalidade desta lei e dos mecanismos de heteroidentificagdo foi integralmente
reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal na ADC n. 41, que declarou "legitima a utilizagdo, além da
autodeclarag@o, de critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa
humana e garantidos o contraditdrio e a ampla defesa". A referida decisdo ressaltou que os percentuais de reserva
de vaga devem valer para todas as fases dos concursos e que a ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos
critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeagao dos candidatos aprovados deve produzir efetivos efeitos.

Para garantir a efetividade da politica de cotas e assegurar a isonomia material, o Edital UFU n.
170/2023, em seu Anexo 1I, estabeleceu ordem de nomeagdo clara e especifica, baseada na aplicacdo dos critérios
de alternincia e proporcionalidade. Essa ordem previu a convocagdo sequencial de candidatos da ampla
concorréncia e de candidatos cotistas. No caso do cargo de Bidlogo, para o qual o Autor concorreu, a ordem de
nomeacao ¢ crucial, pois define a vez de cada modalidade de candidato na fila de chamamento.

I1.3. A Quebra da Ordem de Nomeagio ¢ a Efetividade da Cota

Os fatos narrados e comprovados nos autos revelam a seguinte cronologia para o provimento da vaga
de Biologo:

1. em 15 de fevereiro de 2024, a UFU efetuou a primeira nomeagdo para o cargo de Bidlogo, na
modalidade de ampla concorréncia, do candidato Douglas Alexsander Alves. Contudo, este ndo tomou posse, € sua
nomeacdo foi tornada sem efeito em 15 de margo de 2024;

2. em 12 de abril de 2024, foi realizada a segunda convocag@o para o cargo de Bidlogo, também na
modalidade de ampla concorréncia, para a candidata Mariana Bodini Angeloni. Esta, igualmente, ndo tomou posse;

3. posteriormente, em 25 de julho de 2024, a UFU procedeu a terceira convocagdo para o cargo de
Biologo, nomeando a litisconsorte passiva Fabiana de Almeida Araujo Santos, que seria a terceira classificada na
ampla concorréncia e a quarta na lista "geral":

Estes os dados a se considerar:

Ordem | Classificagao na modalidade Modalidade
1 | 1 Geral
2 | 2 Geral
3 1 Candidatos Negros
4 3 Geral
5 1 Candidatos com deficiéncia

Bidlogo - Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1 DOUGLAS ALEXSANDER ALVES 2309200729
2 MARIANA BODINI ANGELONI 2309200417
FABIANA DE ALMEIDA ARAUJO
3 SANTOS 2309200768
4 ESTER CRISTINA BORGES ARAUJO 2309200267
Bidlogo - Vagas Reservadas aos Negros
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1 HELENILSON DE OLIVEIRA FRANCELINO |2309200310

E incontroverso que o Edital, em seu Anexo II, estabelece a seguinte ordem de nomeagdo para o
cargo em questdo: a 1* nomeagdo para a ampla concorréncia, a 2* para a ampla concorréncia, e a 3* nomeacgao para
um candidato negro. O Autor, Helenilson de Oliveira Francelino, era o unico candidato negro aprovado para o
cargo de Biologo.



A argumentacdo da UFU e da litisconsorte Fabiana de que as nomeacdes anteriores terem sido
"tornadas sem efeito" faria com que a nomeacdo de Fabiana fosse, na verdade, a "primeira nomeacdo valida e
eficaz", e que, portanto, a alternancia s6 seria aplicada apos o preenchimento efetivo da vaga pela ampla
concorréncia, ndo prospera. Essa interpretacdo desvirtua completamente o critério de alternancia estabelecido no
edital e na Lei n. 12.990/2014.

O critério da alternancia e proporcionalidade refere-se a ordem sequencial de convocacdo ou
nomeagdo e ndo necessariamente a ordem de ocupagdo efetiva das vagas. A Administragdo Publica, ao convocar o
primeiro e o segundo candidatos da ampla concorréncia, mesmo que estes ndo tenham tomado posse, utilizou essas
posicdes na sequéncia de chamamento prevista para a ampla concorréncia. Ou seja, a UFU realizou 2(duas)
tentativas de preenchimento da vaga com candidatos da ampla concorréncia, conforme a ordem editalicia.
Desconsiderar essas tentativas simplesmente porque nio resultaram em posse efetiva seria ignorar a propria 1dgica
da alternancia.

A tese de que a nomeacdo de Fabiana foi a primeira "valida e eficaz" é uma tentativa de redefinir a
sequéncia da alternincia com base em um critério que nao esta expresso no edital e que contraria o espirito da lei
de cotas. Se a cada nao posse de um candidato da ampla concorréncia a contagem da alternancia fosse "resetada", a
regra da reserva de vagas para cotistas tornar-se-ia letra morta, especialmente em concursos com poucas vagas,
como ¢ o caso presente (uma Unica vaga para Bidlogo). A alternincia visa justamente a garantir a inclusdo e o
acesso dos cotistas ao servigo publico de forma equitativa e progressiva ao longo do tempo de validade do
concurso, e ndo apenas quando todas as vagas da ampla concorréncia forem, de fato, preenchidas.

Nesse sentido, a violagdo ao critério de alternancia foi reconhecida em casos semelhantes, conforme
ementas citadas nos autos:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. NOMEAGAO. LOTAGAO.
PRIMEIRA OPCAO. ESCOLHA. ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

[TRF4. Al: 50367560220224040000. Quarta Turma. Rel.: Des. Federal Luis Alberto D'Azevedo Aurvalle, Julg. 7
dez. 2022].

A UFU e a litisconsorte também apresentaram uma ementa que, a primeira vista, pareceria apoiar sua
tese:

CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO — UFMA. CADASTRO DE RESERVA. NOMEACAO DO UNICO CANDIDATO
APROVADO TORNADA SEM EFEITO. CHAMAMENTO DO 2° COLOCADO NA LISTA GERAL.
CONVOLACAO DE MERA EXPECTATIVA DE DIREITO EM DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. 1. Discute-
se nos autos o direito a nomeagdo do impetrante tendo em vista que a nomeagdo do unico aprovado foi tornada
sem efeito por ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias. No caso, o impetrante foi classificado em 2° lugar no
concurso publico para o provimento de cargos da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, regido pelo
Edital n°01/2013, que previu 1 (uma) vaga para o citado cargo. Ocorre que o candidato aprovado em 1° lugar foi
nomeado, mas ndo tomou posse no prazo de 30 (trinta) dias, tornando sem efeito a sua nomeagdo. Com isso, a
Universidade Federal do Maranhao — UFMA nomeou para o aludido cargo o candidato aprovado em 1° lugar na
lista especial e em 9° lugar na lista geral, com fundamento no item 3.5 do Edital n° 01/2013. (...) 4. O primeiro
candidato classificado na lista geral foi convocado, mas ndo tomou posse, o que tornou vago o cargo ja existente
e ja previsto no edital. Nao houve surgimento de nova vaga dentro do prazo de validade do certame, de forma que
o proximo candidato a ser nomeado deve ser o 2° colocado na lista geral, que é o impetrante. 5. Portanto,
entendo que ndo merece reforma a senten¢a ora examinada, tendo em vista que a nomeagdo do 1° colocado
tornada sem efeito convolou a expectativa de direito em direito a nomeagdo do impetrante, candidato aprovado
em 2° lugar na lista geral. Ndo hd o que se falar em direito a nomeagdo do 1° colocado na lista especial, pois ndo

houve surgimento de nova vaga, mas sim o ndo provimento do cargo jd existente por candidato classificado na
lista geral. 6. Remessa necessaria desprovida. (REOMS 0004495-55.2015.4.01.3700, DESEMBARGADOR
FEDERAL CARLOS AUGUSTO PIRES BRANDAO, TRF1I - QUINTA TURMA, PJe 28/02/2023 PAG.)

Contudo, este precedente deve ser distinguido do caso em tela. No julgado do TRF1, a discussao
central girava em torno do surgimento de "novas vagas" ou da convalidagdo da expectativa de direito de um
candidato da lista geral quando o primeiro colocado da mesma lista ndo tomou posse. A decis@o afirmou que o
direito a nomeagdo recaiu sobre o segundo colocado da lista geral porque "ndo houve surgimento de nova vaga,
mas sim o ndo provimento do cargo j& existente por candidato classificado na lista geral". O que ndo se discute
expressamente naquele precedente, contudo, ¢ a existéncia de uma regra de alternancia tdo detalhada e especifica
quanto a do Edital UFU n° 170/2023, que claramente estabelece uma ordem sequencial entre modalidades de
candidatos. O Edital da UFU ndo esta tratando de surgimento de novas vagas no sentido de vagas adicionais além
da inicialmente prevista, mas sim da sequéncia de preenchimento da Unica vaga existente, alternando as
modalidades de concorréncia. A regra de alternancia do edital da UFU é um mecanismo intrinseco de
preenchimento da vaga existente, e ndo uma decorréncia da criacdo de novas vagas.

Desta forma, no caso em analise, as duas primeiras chamadas ou tentativas de nomeagdo foram
destinadas & ampla concorréncia. O fato de os candidatos ndo terem assumido o cargo ndo apaga a consumagao
dessas "posi¢Ges" na sequéncia de alternancia. A terceira posi¢do na ordem de nomeagdo, conforme o Edital, é
reservada para o candidato negro.



Reforce-se, a manutencdo de uma interpretagdo que permita a Administragdo convocar sucessivos
candidatos da ampla concorréncia até que um tome posse, desconsiderando a alterndncia, significa esvaziar o
conteudo da Lei n. 12.990/2014 e do proprio edital.

IL.IV. A Inadmissivel Interpretacao Extensiva do Edital e a Protecdo da Isonomia Material

A UFU justifica a decisdo administrativa no item 14.4 do edital, que dispde: "Em caso de nao
preenchimento de vaga reservada, em virtude do candidato nomeado para esta vaga ndo ter tomado posse ou nao
ter entrado no exercicio no prazo legal, a vaga sera preenchida pelo candidato da mesma modalidade,
posteriormente classificado ".

No entanto, como bem pontuado pelo autor em sua réplica, esta regra se refere exclusivamente a
vagas reservadas (para negros ou PcD) que nado foram preenchidas por candidatos da mesma modalidade. Ela ndo
se aplica a vagas da ampla concorréncia que ndo foram providas. A interpretacdo da UFU de que esta regra
permitiria a convocagédo sucessiva de candidatos da ampla concorréncia ¢ uma interpretacdo extensiva indevida e
prejudicial aos candidatos cotistas.

Confronte-se a reda¢do conferida as normas editalicias:
14. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida
conforme legislagdo vigente.

14.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo
com o Anexo I deste edital, no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

14.4. Em caso de nédo preenchimento de vaga reservada, em virtude de o candidato nomeado para esta vaga ndo
ter tomado posse ou ndo ter entrado em exercicio no prazo legal, a vaga serd preenchida pelo candidato da
mesma modalidade, posteriormente classificado, quando houver.

Constata-se, portanto, que, de fato, a interpretagdo conferida a norma pela Administracdo resulta
equivocada, posto referente as vagas reservadas. A vedagdo a interpretagdo extensiva em editais de concurso é um
pilar da seguranca juridica e da isonomia, pois a Administragio ndo pode, por meio de uma interpretagdo
desarrazoada, alterar as regras previamente estabelecidas, sobretudo em prejuizo dos candidatos regularmente
aprovados.

Assim, em sintese, ao convocar terceiro candidato da ampla concorréncia ap6s duas nomeacdes
frustradas na mesma modalidade, a IES ignorou a regra de alternancia expressamente contida no Anexo II do
Edital. Tal ato viola o principio da legalidade, da impessoalidade e, sobretudo, da isonomia material. O objetivo das
cotas ¢ a inclusdo efetiva, e isso s6 se concretiza se a ordem de alternancia for rigorosamente seguida. A
flexibilizagdo dessa regra, especialmente em contextos de poucas vagas, implica preteri¢ao indevida do candidato
cotista e desvirtua todo o propésito da agao afirmativa.

II1. Dispositivo

Pelo exposto, com fundamento no art. 487, I, do Cdodigo de Processo Civil, JULGO PROCEDENTES
os pedidos e DECLARO a nulidade do ato administrativo veiculado por meio da Portaria de Pessoal UFU n. 3.851
de 25 de julho de 2024, no tocante ao cargo de Bidlogo.

Em conformidade com a ordem de alternincia e proporcionalidade prevista no Anexo II do Edital
UFU 170/2023, DETERMINO, por conseguinte, a Universidade Federal de Uberlandia que, apds o transito em
julgado, proceda a nomeacdo e posse de Helenilson de Oliveira Francelino, candidato classificado em primeiro
lugar para as vagas reservadas a candidatos negros e em terceiro na lista geral

Custas pela ré, que delas ¢ isenta. Honorarios advocaticios, arbitrados a Universidade Federal de
Uberlandia, no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor atualizado da causa.

Deixo de condenar a litisconsorte passiva ao pagamento de honorarios sucumbenciais, em face do
principio da causalidade e na medida em que sua assungdo ao cargo publico decorreu de atendimento a convocagio
administrativa.

Sentenga ndo sujeita a reexame necessario.

Nos termos dos arts. 1.009 e 1.010 do CPC, em havendo interposi¢do de apelacgdo, intime-se o(a)
apelado(a) para apresentar contrarrazdes, no prazo de 15 (quinze) dias. Caso sejam suscitadas pelo apelado, nas
contrarrazdes, as questdes referidas no § 1° do art. 1.009 do CPC ou em caso de apresentagao de apelagdo adesiva,
intime-se o(a) apelante para manifestagdo ou contrarrazdes, no prazo de 15 (quinze) dias (arts. 1.009, § 2° e 1.010,
§ 2°, do CPC).

Cumpridas as determinagdes supra, observadas as cautelas de estilo e feitas as anotagdes e
lancamentos de praxe, disponibilizem-se os autos ao egrégio Tribunal Regional Federal da 6* Regido.



Lado outro, sem recurso, transitada em julgado, arquivem-se os autos.
Intimem-se. Cumpra-se.

Uberlandia/MG, 26 de junho de 2025.
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