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S AUTOR: ANDREIA COSTA RABELO MENDONCA
REU: ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA

SENTENCA

Aos 09 dias do més de junho de 2025 pelo Juizo da 182 Vara do
Trabalho de Goiania - GO, presente a Exma. Juiza do Trabalho JEANNE KARLA RIBEIRO E
BEZERRA, foi proferido julgamento relativo a Acao Trabalhista, tendo como reclamante
ANDREIA COSTA RABELO MENDONCA e como reclamada ASSOCIACAO SALGADO DE
OLIVEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA.

ApOs analisados os autos, foi proferida a seguinte decisao.

RELATORIO

ANDREIA COSTA RABELO MENDONCA, qualificada na inicial,
propds Reclamatéria Trabalhista em desfavor de ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA
DE EDUCAGAO E CULTURA, aduzindo que foi admitido para o cargo de coordenador de
curso em 10 de agosto de 2020, tendo como ultimo salario o valor de R$ 6.216,21.
Requer a rescisdao indireta do seu contrato de trabalho vez que a reclamada nao
recolheu regularmente o seu FGTS. Argui que o extrato da conta do FGTS e os
demonstrativos de pagamento de salario da reclamante demonstram que por diversas
vezes, falta de depdsito do valor devido a titulo de FGTS, ou o depdsito em valor infimo
aos 8% (oito por cento) do salario, conforme preconiza a legislacdo. Alega que usufruiu
de suas férias referente aos periodos aquisitivos de 10/08/2020 a 09/08/2021, 10/08
/2021 a 09/08/2022, 10/08/2022 a 09/08/2023 e 10/08/2023 a 09/08/2024, sendo que
do ultimo periodo aquisitivo, tirou apenas 15 dias de férias, ficando pendente os outros
15 dias. Assim, requer o pagamento de 15 dias faltantes de férias do periodo aquisitivo
2023/2024 e férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2024/2025, mais o terco
constitucional. Requer o pagamento do aviso prévio indenizado, saldo de salario e 13°
salario proporcional (2/12). Requer a integralidade do FGTS + a multa de 40%. Requer o
pagamento de indeniza¢do por danos morais no valor de R$ 10.000,00, vez que a
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reclamada ndo efetuou os depdsitos do FGTS em sua integralidade na conta vinculada
da autora. Por fim, requer a concessao da justica gratuita e honorarios advocaticios.

Deu a causa o valor de R$ 103.497,20.
Produzida prova documental.

A reclamada contestou os pedidos (ID.e2412d2), aduzindo fatos
modificativos dos direitos postulados, pela improcedéncia.

Produzida prova documental.

O reclamante impugnou a defesa sob o I1D.f536240.
Nao houve producado de prova oral.

Sem outras provas, encerrada a instrucdo processual.
Razdes finais remissivas pelas partes.

Recusada a proposta de conciliagao.

Em sintese, é o relatoério.

FUNDAMENTAGAO

PRELIMINARMENTE

O inciso Xlll do art. 337 do CPC prevé a possibilidade de
suscitar, em preliminar, a indevida concessao do beneficio da gratuidade da justica.

No entanto, até a presente decisdao nao foi objeto de exame o
pedido de gratuidade, de modo que sequer se justifica a irresignacdo em sede de
contestacdo. Ademais, no processo do trabalho vigora o 83° do art. 790 da CLT, de
modo que o beneficio pode ser concedido até mesmo de oficio, caso se verifique o
preenchimento dos requisitos legais.

Rejeito a preliminar arguida.
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PREJUDICIAL DE MERITO

PRESCRIGAO QUINQUENAL

Nao ha prescricdo quinquenal a ser declarada, vez que a
reclamante foi admitida na data de 10/08/2020, e intentou com a presente acdo na
data de 05/02/2025.

MERITO

1. DA NUMERAGAO DE FOLHAS

A referéncia a numeracdo das folhas, nessa decisao, considera a
dos autos extraidos do site deste tribunal (PJe) em ordem crescente, com todos os
documentos selecionados.

2. RESCISAO INDIRETA. VERBAS RESCISORIAS. FGTS + MULTA DE
40%. DANOS MORAIS.

A reclamante aduz que foi admitida para o cargo de
coordenadora de curso em 10 de agosto de 2020, tendo como ultimo salario o valor de
R$ 6.216,21.

Requer a rescisao indireta do seu contrato de trabalho vez que
a reclamada nao recolheu regularmente o seu FGTS. Argui que o extrato da conta do
FGTS e os demonstrativos de pagamento de salario da reclamante demonstram que
por diversas vezes, falta de depésito do valor devido a titulo de FGTS, ou o depdsito em
valor infimo aos 8% (oito por cento) do salario, conforme preconiza a legislacao.
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Alega que usufruiu de suas férias referente aos periodos
aquisitivos de 10/08/2020 a 09/08/2021, 10/08/2021 a 09/08/2022, 10/08/2022 a 09/08
/2023 e 10/08/2023 a 09/08/2024, sendo que do ultimo periodo aquisitivo, tirou
apenas 15 dias de férias, ficando pendente os outros 15 dias.

Assim, requer o pagamento de 15 dias faltantes de férias do
periodo aquisitivo 2023/2024 e férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2024
/2025, mais o terco constitucional.

Requer o pagamento do aviso prévio indenizado, saldo de
salario e 13° salario proporcional (2/12).

Requer a integralidade do FGTS + a multa de 40%.

Requer o pagamento de indeniza¢dao por danos morais no valor
de R$ 10.000,00, vez que a reclamada ndo efetuou os depdsitos do FGTS em sua
integralidade na conta vinculada da autora.

A reclamada defende-se dizendo que a autora, apesar de ciente
do inadimplemento parcial das verbas fundiarias, seguiu trabalhando para a Ré.
Informa que firmou Termo de Parcelamento junto a Caixa Econémica Federal, o qual
esta sendo devidamente quitado. Ressalta que o Termo de Confissdo de divida
firmado pela ré junto a CEF impede que a ré realize depositos de forma individualizada
a seus funcionarios a titulo de FGTS, na forma da sua clausula oitava. Salienta que o
referido acordo contém clausula que prevé que as verbas fundiarias devidas aos
trabalhadores devem ser integralizadas, na hipdtese de necessidade de seu
levantamento. Destaca a inexisténcia de falta grave por parte da reclamada, pedindo
pela improcedéncia do pedido de reconhecimento da rescisao indireta do contrato de
trabalho da autora, e de todos os pedidos dela dependentes. Pede pela improcedéncia
do pedido de indenizacdo por danos morais, vez que nao cometeu qualquer ato ilicito,
bem como ndo houve qualquer frustacdo de expectativa ou abalo emocional.

O contrato de trabalho tem carater sinalagmatico, evidenciado
por obrigacdes reciprocas assumidas pelas partes. O empregado deve respeito ao
empregador, a seus prepostos e aos colegas de trabalho, bem como deve acatamento
as ordens recebidas, no limite da legalidade e dentro do poder de gestdo e direcao da
atividade pelo empregador, quando ndao ofendam a sua dignidade e o contrato,
prestando trabalho e mantendo a produtividade, na funcdo e condi¢des contratadas.
Ao empregador e seus prepostos compete o pagamento regular dos salarios, manter a
oferta de trabalho em condi¢8es dignas e dispensar tratamento digno e respeitoso ao
empregado.
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O descumprimento a tais obrigacdes rompe o elo de fiducia que
mantém a ligacdo entre as partes contratantes, de forma grave bastante para justificar
o rompimento motivado do contrato de trabalho.

Em termos gerais, a configuracdo da justa causa dada pelo
empregado ou pelo empregador, exige a confluéncia de varios elementos, quais sejam
a gravidade do ato faltoso, a proporcionalidade e o nexo causal entre a falta e a
punicdo, a auséncia de outra punicdo sobre o mesmo fato, a imediatidade da punicdo
ou atualidade do ato faltoso.

Incontroverso que a reclamada ndo havia efetuado os depdsitos
do FGTS 8% na conta vinculada do autor por mais de 05 meses, conforme extrato de
fls.22/.

Ainda que a reclamante ndo estivesse apta ao saque do FGTS,
os depositos 8% deveriam ter sido efetuados no curso do pacto laboral, regularmente,
recebendo juros e corre¢des devidas em conta vinculada, obrigacdo para a qual a
empregadora ndo comprovou negociacao com a Caixa Econdmica Federal.

O prejuizo ndo afeta apenas a reclamante, ja que os depdsitos
do FGTS junto & gestora, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, constituem a fonte de
financiamento de diversos beneficios concedidos aos trabalhadores, a exemplo do
financiamento imobiliario.

Ha que destacar a recente decisdao do TST nos autos RR-
3389200-67.2007.5.09, onde a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por maioria, que a auséncia regular de
recolhimento de FGTS constitui motivo para a rescisdo indireta de contrato de
trabalho, e tem direito a todas as verbas rescisorias, reconhecendo, assim, que 0 ndo
recolhimento do FGTS, total ou parcialmente, configura falta grave, autorizando, por
consequéncia, a rescisao indireta. A decisdao reformou entendimento da Quinta Turma
do TST, que indeferira os pedidos feitos por um ex-professor da Sociedade
Educacional Tuiuti Ltda, com sede no Parana.

Assim, a mora quanto aos depdsitos do FGTS justifica a rescisao
indireta do contrato de trabalho, na forma do art. 483, alinea d da CLT, sendo o motivo
determinante do afastamento da empregada de suas funcdes.

Ndo ha que se falar em espera, por parte da reclamante, quanto
ao cumprimento do Termo de Confissdo de Divida firmado entre a reclamada e a CEF,
0 qual ndo contou com sua participacao e € estranho ao contrato de trabalho entre os
litigantes.
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Ressalto que a autora tem direito liquido e certo aos depdésitos
em sua conta vinculada.

A reclamada trouxe as fls.130/131 dos autos, TRCT no qual
consta que o ultimo dia laborado pela autora foi 13/02/2025.

Incontroverso que o Ultimo dia laborado pelo autor foi 13/02
/2025.

Portanto, reconheco o justo motivo para a rescisao do contrato
de trabalho na forma do art. 483, d, da CLT, em 13/02/2025.

Em 5 dias do transito em julgado, devera a reclamada proceder
com a baixa da CTPS da autora, com data de 23/03/2025, haja vista a proje¢édo do aviso
prévio indenizado de 42 dias, sob pena de ser feita pela Secretaria da Vara, o que fica
desde ja autorizado.

A prova de pagamento das verbas rescisorias é eminentemente
documental.

A reclamada ndo trouxe aos autos comprovante de pagamento
das parcelas aqui pleiteadas.

Logo, devido o pagamento do saldo de salario de 13 dias do
més de fevereiro de 2025, aviso prévio indenizado de 42 dias, 13° salario proporcional
do ano de 2025 (3/12), 15 dias de férias + 1/3 do periodo aquisitivo 2023/2024 e férias
proporcionais do perfodo aquisitivo de 2024/2025 (7/12) + 1/3.

A reclamada devera comprovar os depésitos do FGTS 8% +
multa 40%, de todo pacto laboral, inclusive sobre as parcelas rescisérias deferidas,
entregando perante a Secretaria da Vara as guias TRCT sob o cédigo de saque, chave
de conectividade social, regularmente preenchidos na forma da Lei 8036/90, em cinco
dias ap6s o transito em julgado, sob pena de virem a ser executadas diretamente
pelos valores correspondentes, levando-se em conta os valores ja depositados na
conta vinculada da obreira (fls.22/25).

As parcelas aqui deferidas deverdo ser calculadas com base nos
contracheques acostados aos autos.

O Dano Moral consiste em mal ou ofensa que experimenta o
individuo em seu patrimdnio moral, individual, psiquico e emocional, por acdo de
outrem, em decorréncia de uma ofensa injusta, que é tida como ato ilicito.
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Ressalte-se que o direito a repara¢dao por dano moral se torna
efetivo quando demonstrada a situacdo vexatodria e humilhante, o constrangimento do
empregado ou a propagacao do fato tido por abusivo, perante seus colegas de
trabalho. O legislador patrio erigiu a reparacdo por danos morais a condi¢ao de direito
tutelado pela Constituicdo Federal, por sua importancia em relacdo a garantia dos
direitos individuais do cidadao, inserta no inciso X do art. 5° da Carta Magna
promulgada em 1988.

No plano infraconstitucional, a indenizacdo por reparacdao de
dano moral a honradez e probidade, bens que integram o patrimdénio individual do
cidadao, guarda alicerce na legislacao civil, artigos 186, 187 e 927 do Cédigo Civil - Lei n°
10.406, de 10.01.2002, aplicada subsidiariamente ao Direito do Trabalho, por for¢a do
art. 8o., paragrafo unico da CLT.

E certo que o dano causado aos bens imateriais do individuo,
consoante majoritaria corrente doutrinaria, prescinde de prova, pois este se encontra
‘in re ipsa’, o que significa dizer que a dor moral se prova por si mesma. O que se
impde ficar evidenciado € o fato causador do dano. Uma vez demonstrado, tem-se por
ocorrida a lesdo ao acervo pessoal do individuo.

Da mesma forma, deve restar demonstrado e comprovado o
nexo causal entre o fato, decorréncia da culpa ou dolo do empregador, e o dano
sofrido, de modo a evidencia-lo.

A doutrina civilista elucida o tema:

‘Aqui, também é importante o critério objetivo do
homem médio, o bonus pater familias: ndo se levara em conta o
psiquismo do homem excessivamente sensivel, que se aborrece com
fatos diuturnos da vida, nem o homem de pouca ou nenhuma
sensibilidade, capaz de resistir sempre a rudezas do destino. Nesse
campo, ndo ha férmulas seguras para auxiliar o juiz. Cabe ao
magistrado sentir em cada caso o pulsar da sociedade que o cerca. O
sofrimento como contra-posi¢do reflexa da alegria é uma constante do
comportamento humano universal.

$008000000000800000000080000000008000000800800000080080000008

Acrescentemos que o dano psiquico é
modalidade inserida na categoria de danos morais, para efeitos de
indenizacdo. O dano psicolégico pressupde modificacdo de
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personalidade, com sintomas palpaveis, inibicdes, depressdes,
bloqueios etc. Evidente que esses danos podem decorrer de conduta
praticada por terceiro, por dolo ou culpa. O dano moral, em sentido
lato, abrange ndo somente os danos psicolégicos; ndo se traduz
unicamente por uma variagdo psiquica, mas também pela dor ou
padecimento moral, que ndo aflora perceptivelmente em outro
sintoma. A dor moral insere-se no amplo campo da teoria dos valores.
Desse modo, o dano moral é indenizavel, ainda que ndo resulte em
alteracdes psiquicas. Como enfatizamos, o desconforto anormal
decorrente da conduta do ofensor é indenizavel" (VENOSA, Silvio de
Salvo, in Direito Civil, 3% ed., Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 33 e 35)

E sabido que o trabalho ndo constrange, nem abala
psicologicamente uma pessoa, pelo contrario, acrescenta.

A narrativa inicial ndo aponta para a pratica de dano moral
contra a reclamante por parte da empregadora, com o animo de perseguir ou segregar
a empregada no ambiente de trabalho.

Nao ha que falar em pagamento de indenizacdo por danos
morais pelo atraso na realizacdo dos depdsitos do FGTS na conta vinculada da obreira
por parte da reclamada, vez que a Sumula n°® 49/TRT 182 Regido disp8e que o mero
atraso no pagamento das verbas rescisérias incontroversas e na entrega de guias para
levantamento do FGTS e requerimento do seguro-desemprego, embora configure ato
ilicito, por si s6, ndo implica dano moral.

Improcedente a indeniza¢dao por danos morais.

3. MULTA DO ART.467 DA CLT

Foram deferidas verbas rescisorias, todos valores controversos,
uma vez que a forma de ruptura do contrato de trabalho sé foi dirimida por esta
decisdo, sendo indevida a aplicacao da multa de 50%, conforme art. 467 da CLT, com a
reda¢do dada pela Lei n°® 10.272, de 05.09.2001.

4. A LIMITAGAO DA CONDENAGAO
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Os valores ora deferidos deverdo ser apurados em regular
liquidagao por calculos, nao havendo de se falar em limitagao ao valor dado a causa.

5. DA JUSTICA GRATUITA

A reclamante requer a concessao da justica gratuita.

Declarando-se a autora hipossuficiente e ndao havendo nos
autos elementos que desmerecam tal condicdo, prestigiada por presuncao legal (Lei
7.115/83, art. 1°), com amparo no art. 790, 8 3°, do texto celetista, alterado pela Lei
13.467/17, defiro a concessao da justica gratuita a reclamante.

6. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a sucumbéncia, condeno a reclamada a pagar honorarios
advocaticios, ora fixados em 15% (quinze por cento) do valor da liquida¢ao da sentenca,
nos termos do art. 791-A da CLT, considerando: o grau de zelo do profissional
evidenciado pela boa técnica de redacao e objetividade; que o profissional apresentou
argumentos coerentes pertinentes e ndo criou incidentes infundados.

Em 20/10/21, o STF por maioria de votos declarou a
inconstitucionalidade de dispositivos trazidos pela lei 13.467/2017, no que tange a
obrigatoriedade de pagamento de honorarios de sucumbéncia e honorarios periciais,
para ambas as partes, desde que sucumbentes no processo.

Por meio da ADIn 5766, o STF entendeu como inconstitucionais
os artigos 790-B, caput e 84° e o0 791-A, § 4° da CLT, ndo imputando a parte
sucumbente o pagamento de honorarios periciais e honorarios sucumbenciais, desde
gue a parte comprove se tratar de beneficiario da justica gratuita.

Nada obstante, é pacifico que, no julgamento da ADI 5766, o STF
estabeleceu que na Justica do Trabalho os beneficiarios da justica gratuita ndo estao
isentos do pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.
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Assim, considerando que o reclamante continua sucumbente
no objeto desta acdo e por se tratar de questdo de ordem publica, condeno-o no
pagamento de honorarios sucumbenciais, que ora fixo em 15% sobre o valor da causa,
ficando, entretanto, sua cobranca sob condi¢do suspensiva.

7. DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

Em 01/07/2024, foi publicada a Lei 14.905/2024, vigente desde o
dia 30/08/2024, que alterou, entre outros, os arts. 389 e 406 do Cédigo Civil, os quais
passaram a ter a seguinte redacao:

"Art. 389. Ndo cumprida a obrigacao, responde o
devedor por perdas e danos, mais juros, atualizagdo monetaria e
honorarios de advogado. (Redacdo dada pela Lei n°® 14.905, de 2024)

Paragrafo unico. Na hipdtese de o indice de
atualizacdo monetaria ndo ter sido convencionado ou ndo estar previsto
em lei especifica, serd aplicada a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que
vier a substitui-lo. (Incluido pela Lei n® 14.905, de 2024).

Art. 406. Quando ndo forem convencionados, ou
quando o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de
determinacgdo da lei, os juros serdo fixados de acordo com a taxa legal.
(Redacdo dada pela Lei n® 14.905, de 2024).

§ 1° A taxa legal correspondera a taxa referencial
do Sistema Especial de liquidacdao e de Custddia (Selic), deduzido o
indice de atualizacdo monetaria de que trata o paragrafo Unico do art.
389 deste Cédigo.(Incluido pela Lei n° 14.905, de 2024).

§ 2° A metodologia de calculo da taxa legal e sua
forma de aplicacao serao definidas pelo Conselho Monetario Nacional e
divulgadas pelo Banco Central do Brasil. (Incluido pela Lei n® 14.905, de
2024).
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§ 3° Caso a taxa legal apresente resultado
negativo, este sera considerado igual a 0 (zero) para efeito de calculo
dos juros no periodo de referéncia. (Incluido pela Lei n° 14.905, de
2024)."

Conforme tese vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento da Acdo Direta de Constitucionalidade 58 (em conjunto com a ADC 59,
ADI 5.867 e ADI 6.021) e do Tema 1.191 da Repercussao Geral, aos créditos trabalhistas
deverdo ser aplicados os mesmos indices de correcao monetaria e juros utilizados para
as condenacdes civeis em geral, a saber: na fase pré-judicial, deve incidir o IPCA-E, além
dos juros legais (art. 39, "caput”, da Lei n.° 8.177/1991) e, a partir do ajuizamento da
acao, a taxa SELIC, a qual abrange juros e correcdo monetaria.

A partir da vigéncia da Lei 14.905/2024, a corre¢dao monetaria se
dara pela variacao do IPCA (paragrafo unico do art. 389 do Cddigo Civil), enquanto os
juros legais corresponderdo a diferenca entre a Taxa Selic e o IPCA, conforme previsdo
expressa do art. 406, § 1°, sendo que os juros legais corresponderdo a zero nos meses
em que a taxa legal apresente resultado negativo (art. 406, §3°, do Cédigo Civil).

Nesse diapasao, cito o seguinte julgado proveniente do C. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. EXE-CUCAO.
ATUALIZAGAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. [INDICE
APLICAVEL. Discute-se, no caso, a possibilidade de conhecimento do
recurso de revista, por violacdo direta do art. 5° I, da Constituicdo
Federal, em razdao da ndo observancia da TRD estabelecida no art. 39 da
Lei n° 8.177/91 para correcdo dos créditos trabalhistas. E pacifico, hoje,
nesta Corte que a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas
pertence a esfera constitucional, ensejando o conhecimento de recurso
de revista por viola¢do do artigo 5°, I, da CF de forma direta, como o fez
a e. 8 Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Ademais, em se
tratando de matéria pacificada por decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com carater vinculante, a sua apreciacdo, de imediato, se
mostra possivel, conforme tem decidido esta Subsec¢do. No mérito,
ultrapassada a questao processual e, adequando o julgamento da
matéria a interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal (ADC's
58 e 59), bem como as altera¢des supervenientes promovidas pela Lei
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14.905/2024 no Cédigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024, e,
considerando-se que, no presente caso, a e. 8 Turma deu provimento
ao recurso de revista da Fundacdo CEEE "para, reformando o acérdao
regional, determinar a aplicacdo da TR como indice de atualiza¢dao
monetaria dos créditos trabalhistas" (pag. 1327) e que aludido acérdao
regional, em sede de agravo de peticdo, havia determinado a
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas pelo IPCA-E a partir de
30/06/2009 e TRD para o periodo anterior (vide pags. 1242-1250), impde-
se o provimento dos embargos, a fim de aplicar, para fins de correcdo
dos débitos trabalhistas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos
juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do
ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os
valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i"
da modula¢ao do STF, vedada a dedu¢ao ou compensacao de eventuais
diferencas pelo critério de calculo anterior; c) a partir de 30/08/2024, no
calculo da atualizacdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389,
paragrafo unico, do Cédigo Civil); os juros de mora corresponderao ao
resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do
Cédigo Civil), com a possibilidade de nao incidéncia (taxa 0), nos termos
do 8 3° do artigo 406. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e provido" (E-ED-RR-713- 03.2010.5.04.0029, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 25/10/2024).

Considerando o que foi decidido pelo E. STF, bem como as
altera¢Bes introduzidas pela Lei 14.905/2024, determino que sejam aplicados os
seguintes indices para efeito de atualizacdo do crédito trabalhista:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos
juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991);

b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08
/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos
termos da primeira parte do item "i" da modulacdo do STF, vedada a
deducdo ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de
calculo anterior;

c) a partir de 30/08/2024, no calculo da
atualizacdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo Unico,
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do Cddigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo Unico, do Cddigo Civil), com a
possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo
406.

8. DA CONDIGAO DE ENTIDADE FILANTROPICA DA RECLAMADA

A ré pretende o reconhecimento de sua condicao de entidade
filantrépica e, por conseguinte, seja dispensada do recolhimento de depdsitos
recursais, bem como da cota patronal da contribuicdo previdenciaria. A ré sustenta
que, "como se extrai dos documentos acostado e de consulta ao Ministério de
Educagdo e Cultura a ASOEC requereu a renovacdo do CEAS em 05.05.2009, dando
origem ao processo 23000.013190/2011-91, cujo deferimento foi publicado no Diario
Oficial da Unido em 15/12/2017.

Vejamos.

A reclamada ndao comprovou nos autos sua condi¢do de
entidade filantropica.

Portanto, improcedente o pedido de reconhecimento da
condicdo de entidade filantrépica da reclamada e, por conseguinte, improcedentes 0s
pedidos de dispensa do recolhimento de depdsitos recursais, bem como da cota
patronal da contribuicdo previdenciaria.

9. DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E DO IMPOSTO DE
RENDA

Em atendimento ao disposto no 83° do art. 832 da CLT, declaro
gue havera incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre as parcelas deferidas
qgue integram o salario-contribuicdo, nos termos do art. 876, § unico da CLT e art. 28 da
Lei 8.212/91 (Sumula 368, inciso Il, do TST).

Os recolhimentos previdenciarios de empregador e empregado
deverdo ser efetuados pela parte demandada, mas autorizada deduc¢dao dos valores
cabiveis a parte empregada, pois ndo ha repasse da responsabilidade pelo pagamento,
mas tao-somente pelo recolhimento - O) 363 SDI-I.
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Ficam as partes cientes quanto as novas regras para
recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, efetivas a partir de 01/10/2023, em
conformidade com a Instru¢do Normativa da RFB n° 2.005/2021.

O procedimento, em sintese, é: a) No eSocial, registrar o evento
"s2500", detalhando o vinculo laboral e informacdes do processo trabalhista; b)
Sequencialmente, no mesmo sistema (eSocial), elaborar e transmitir a DCTFWeb RT -
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos; ¢) Em seguida, acessar o eCAC para emitir a DARF - Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais e efetuar o pagamento correspondente a
contribuicdo previdenciaria devida.

O prazo estipulado é até o 15° dia do més subsequente ao
transito em julgado da sentenca, devendo a parte juntar a DARF, o comprovante de
pagamento e a comprovacdo de envio da DCTFWeb RT.

Ressalta-se que o descumprimento das obriga¢des supracitadas
implicara na execu¢ao do montante devido, assim como a comunicacdo a Receita
Federal para possiveis penaliza¢des, incluindo multas e inscricdo do devedor no
cadastro positivo, impossibilitando a emissao da Certiddo Negativa de Débito,
conforme disposto nos arts. 32, § 10, e 32-A da Lei n.° 8.212/91, e art. 284, |, do Decreto
n° 3.048/99.

A partir de outubro de 2023, este Juizo esclarece que valores
recolhidos via GPS, ndo serdao reconhecidos como quitagdo valida. Por fim, Ficam
também esclarecidas quanto a possibilidade de parcelamento de débitos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

O imposto de renda sera deduzido no momento em que o
crédito, de alguma forma, tornar-se disponivel a parte reclamante, incidindo sobre as
parcelas de cunho salarial, acrescidas de correcao monetaria e deduzidos os juros de
mora, que tém carater indenizatério (O) 400 da SDI-1). O calculo do IR (contribui¢do
fiscal) deve observar o regime de competéncia, tendo em vista a nova reda¢ao da
Sumula 368, II, TST.

DISPOSITIVO

Pelo exposto e o mais que dos autos consta, decide o Juizo da
182 Vara do Trabalho de Goiania - GO, julgar PROCEDENTE EM PARTE o pedido, para
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condenar a reclamada ASSOCIAGAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA
a pagar a reclamante ANDREIA COSTA RABELO MENDONCA, as seguintes parcelas:
saldo de salario de 13 dias do més de fevereiro de 2025, aviso prévio indenizado de 42
dias, 13° salario proporcional do ano de 2025 (3/12), 15 dias de férias + 1/3 do periodo
aquisitivo 2023/2024 e férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2024/2025 (7/12)
+1/3.

Em 5 dias do transito em julgado, devera a reclamada proceder
com a baixa da CTPS da autora, com data de 23/03/2025, haja vista a projecao do aviso
prévio indenizado de 42 dias, sob pena de ser feita pela Secretaria da Vara, o que fica
desde ja autorizado.

A reclamada deverd comprovar os depoésitos do FGTS 8% +
multa 40%, de todo pacto laboral, inclusive sobre as parcelas rescisorias deferidas,
entregando perante a Secretaria da Vara as guias TRCT sob o cédigo de saque, chave
de conectividade social, regularmente preenchidos na forma da Lei 8036/90, em cinco
dias ap6s o transito em julgado, sob pena de virem a ser executadas diretamente
pelos valores correspondentes, levando-se em conta os valores ja depositados na
conta vinculada da obreira (fls.22/25).

Concede-se a reclamante a justica gratuita.
Honorarios advocaticios conforme item 6 supracitado.
Tudo nos termos da fundamentacao que integra decisum.

Custas pela reclamada, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado, R$ 50.000,00, que importam em R$ 1.000,00.

Apliquem-se juros e corre¢do monetaria.

Devidos os recolhimentos previdenciarios, onde cabiveis, na
forma da lei.

Autorizam-se os descontos de imposto de renda, 8 2°, art. 46, da
Lei n° 8.541/92 e da Lei n° 10.833/03 e Provimento Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho n°® 03/2005.

Oficie-se ao INSS ap06s o transito em julgado.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se as partes.

Nada mais.

Pje Documento assinado eletronicamente por JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, em 09/06/2025, as 20:27:40 - 9700a88



Fls.: 17

GOIANIA/GO, 09 de junho de 2025.

JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA
Juiza do Trabalho Substituta
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