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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
.‘ 22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

X 0000086-65.2025.5.18.0002
: ALEXANDRE SILVA
: GOIAS AVIACAO LTDA

SENTENCA
Dispensado o relatério.
FUNDAMENTAGAO
REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O autor afirma que: "a Reclamada demitiu o Reclamante por
justa causa, sob a justificativa de que ele estava faltando aos dias de trabalho (doc. 9).
Ocorre que o Reclamante faltou aos dias de trabalho por motivos de saude, e entregou
os devidos atestados a Reclamada. Por precau¢do, o Reclamante tirou foto dos
atestados antes de entrega-los a Reclamada (doc. 8), possuindo prova robusta do
motivo da sua auséncia ao trabalho.".

A ré aduz que: "No més de Outubro/2023, o Reclamante faltou
injustificadamente nos dias 23/10/2023, 24/10/2023, 25/10/2023, 26/10/2023 e 27/10
/2023, sendo aplicada adverténcia em 30/10/2023 em virtude das referidas faltas. (docs
anexo) Esclarece-se que em dias anteriores o Reclamante faltou, entretanto apresentou
justificativa legal (atestado médico), ndo impactando nem nos dias de trabalho,
tampouco em aplicacdo de medidas disciplinares. Mesmo ap6s adverténcia escrita, o
Autor novamente sem justificativa legal, se ausentou do seu posto de trabalho nos dias
14/11/2023, 16/11, 17/11, 20/11, e 21/11, de maneira que por incidir na mesma falta, a
Reclamada aplicou suspensao de 01 (um) dia, em 23/11/2023. (docs anexo). Em
fevereiro de 2024 o Reclamante falta sem justificativa legal em 19/02/2024 e 29/02
/2024. )& em marco do respectivo ano, o Autor INJUSTIFICADAMENTE falta ao labor do
dia 04/03 ao dia 21/03, sendo aplicada suspensao em 21/03, conforme documento
anexo. Cumpre esclarecer que nesse periodo o Reclamante foi inclusive notificado via
Aviso de Recebimento para comparecer ao labor, se mantendo inerte. (...) Em
sequéncia, o Autor faltou injustificadamente nos dias 18/06, 17/07, 06/09 e 16/09.
Ainda em Outubro/2024, o Reclamante ndo comparece ao trabalho, e ndo apresenta
justificativa legal nos dias 11,14,15 e 16, sendo que dia 22/10, segunda-feira, fora
aplicada medida disciplinar de suspensao (doc anexo). No dia 04/11/2024 o Reclamante
novamente falta sem justificativa, ndo cabendo a Reclamada outra escolha, sendo a
dispensa por justa causa.".
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Ao exame.

A dispensa por justa causa do trabalhador é a penalidade
laboral maxima. Sua aplicagdo somente pode ocorrer quando preenchidos os seguintes
requisitos: taxatividade ao artigo 482 da CLT, imediaticidade na aplicacdo da pena e
proporcionalidade a ser apurada entre a pratica da falta e a natureza da punicao.

O cerne da pretensado autoral esta em descaracterizar o ato pelo
qual foi acusado (desidia), para que, assim, seja revertida a demissdo por justa causa
em dispensa imotivada e, consequentemente, adimplidas as verbas rescisorias desta
modalidade de ruptura contratual.

Esclareco que a desidia se caracteriza na hipdtese de o
empregado cometer reiteradamente atos faltosos, consistindo, na maioria das vezes,
em repeticdo de pequenas faltas leves, que se vao acumulando até culminar na
dispensa do empregado.

No caso, o reclamante juntou atestado médico de 28/10/2024 (1
dia de repouso), 23/10/2024 (1 dia de repouso), 17/10/2024 (2 dias de repouso), 24/10
/2024 (2 dias de repouso), 31/10/2024 (2 dias de repouso), 21/06/2024 (tratamento das
16h00 as 16h40).

Em contrapartida, a reclamada aplicou adverténcia por escrito e
trés suspensdes ao reclamante (fls. 89/93 a 95). Em relacdo a essas penalidades, o
reclamante ndo se insurgiu em impugnacdo a contestacdo, nem juntou atestados
meédicos referentes aos dias de auséncia, o que evidencia, em verdade, a ocorréncia de
faltas injustificadas.

A troca de mensagens entre as partes (fls. 96/115) também nao
socorre ao reclamante, que demonstrou desinteresse e falta de comprometimento
com o trabalho, inclusive, com a manifestacdo expressa de seu desejo de ser
dispensado por ndo querer mais continuar prestando servi¢os a reclamada.

Pelo conjunto probatério, verifica-se que a reclamada
comprovou ter justificado as auséncias acompanhadas de atestados médicos. Contudo,
diante das faltas injustificadas, aplicou as penalidades cabiveis, em conformidade com
a legislacao vigente.

Portanto, ficou demonstrado que a conduta obreira é
incompativel com a assiduidade que deve nortear o contrato, pois o reclamante agiu de
forma desidiosa durante o pacto laboral.

A ultima conduta desidiosa foi precedida de tantas outras, num
crescente de infracBes disciplinares. As infracdes anteriores também estavam ligadas a
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desidia, tendo a reclamada aplicado as respectivas medidas disciplinares, no exercicio
legitimo do poder diretivo.

As faltas pregressas foram gradativas, primeiro aplicando-se a
adverténcia e depois, a suspensdao. Ao reiterar-se, por ultimo, o procedimento
desidioso, seguindo-se o raciocinio de observar-se a gradacao exigida para aplica¢dao da
pena maxima, conclui a reclamada ter-se culminado a pratica desidiosa em seu grau
extremo, ou seja, o conjunto de faltas, reiteradas, resultou no cometimento de falta
grave.

Em assim sendo, nada resta sendo concluir ser acompanhada de
razao a reclamada ao despedir o autor por justa causa.

Nao ha que se falar em pagamento de verbas proporcionais,
conforme ementa abaixo:

RECURSO DE REVISTA. DECIMO TERCEIRO
SALARIO E FERIAS PROPORCIONAIS . DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
CONDENACAO INDEVIDA. O art. 3° da Lei n° 4.090/62 estabelece o
pagamento do décimo terceiro salario quando ocorrida a rescisao
sem justa causa do contrato de trabalho. Essa disposicao legal foi
recepcionada pela Constituicdo Federal, que apenas estabelece a
regra geral sobre o direito a essa parcela, mas ndo garante o
pagamento proporcional na hipétese de dispensa por justa causa.
Portanto, a gratificacdo natalina, relativa ao periodo incompleto,
nao é devida se a dispensa ocorre por justa causa, nos termos do
art. 3° da Lei n° 4.090/62. O mesmo raciocinio se aplica em rela¢do
as férias proporcionais, por decorréncia expressa do art. 146,
paragrafo unico, da CLT e da Sumula n°® 171 desta Corte. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST - RR: 200603020185040841,
Relator: Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento: 17/03/2021, 8°
Turma, Data de Publica¢do: 19/03/2021)

Por todo o exposto, diante da comprovacdo da falta grave,
verifico que a rescisdo contratual por justa causa ocorreu de forma licita.

Por conseguinte, improcedente a reversdo do pedido de justa
causa e as demais verbas postuladas na exordial relacionadas.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em ADIN 5766/2021, o STF assim decidiu:
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“O  Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na acdo direta, para
declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8§ 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os
Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes
Marques e Gilmar Mendes.".

Observo que o objeto da ADIN 5766/2021 diz respeito a
declaracdo da inconstitucionalidade da expressao "desde que nao tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa". Razdo
pela qual, somente havera suspensdo da obrigacado.

Desta forma, condeno o autor a pagar honorarios de
sucumbéncia em favor do advogado da reclamada, calculados em 5% sobre os pedidos
julgados totalmente improcedentes, garantida a suspensdo da sua exigibilidade.

JUSTICA GRATUITA

Considerando a declara¢ao de hipossuficiéncia, DEFERE-SE o
pedido.

Neste sentido:

JUSTICA GRATUITA. MERA DECLARACAO. De
acordo com o entendimento do Excelso STF, a declaracdo de
hipossuficiéncia econdémica firmada por pessoa natural é suficiente
para fins de comprovacdo da incapacidade de suportar o
pagamento das despesas processuais. Desse modo, havendo nos
autos declaracdo de hipossuficiéncia econdmica juntada pela
hipossuficiente, impde-se o deferimento do beneficio da justica
gratuita. Recurso patronal improvido no particular. (TRT da 182
Regiao; Processo: 0010274-92.2022.5.18.0012; Data: 03-05-2023;
Orgdo Julgador: Gab. Des. Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque - 2* TURMA; Relator(a): KATHIA MARIA BOMTEMPO
DE ALBUQUERQUE)

LITIGANCIA DE MA-FE

Nao vislumbro malicia do reclamante capaz de caracterizar
litigancia de ma-fé. Tal animo, que deve ser sobejamente comprovado, é imprescindivel
para aplicacdo das respectivas sang¢bes. Em tese, o reclamante apenas exerceu seu
regular direito de acao.
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Destarte, no caso vertente, indefiro a aplicacdo das penalidades
inerentes a litigancia de ma-fé.

ESCLARECIMENTO

Esclareca-se as partes que qualquer pretensdo das partes no
sentido de modificacdo do julgado que ndo esteja relacionada a omissao, contradicdo
ou obscuridade no julgado, devera ser pleiteada em recurso préprio e ndao por
embargos de declaracdo.

Expde-se ainda que o juizo ndo é obrigado a espancar cada
fundamento de ataque ou defesa exposto pelas partes, ja que a escolha de uma linha e
sua devida fundamentacdo cumpre o exposto no art. 93, IX da CF.

Assim, se a parte achar por bem prequestionar uma questao
relativa a fundamento ndao exposto na decisdo de 1° grau, devera também requeré-la
ao juizo ad quem, em face do efeito devolutivo do recurso ordinario (art. 1.013 do CPC
e sumula 297 do TST).

Logo, a oposicdo de embargos declaratérios para revisdo do
julgado (fora das hip6teses de omissdo, contradicdo ou obscuridade) ou apenas para
prequestionamento, sera interpretada como conduta meramente protelatoria, e
ensejara a aplicacdo das sanc¢des legais.

DISPOSITIVO

Face ao exposto, julgo IMPROCEDENTES os pedidos formulados
por ALEXANDRE SILVA em face de GOIAS AVIACAO LTDA, observados os limites da
fundamentacdo, parte integrante deste dispositivo para todos os efeitos legais.

Custas processuais pelo reclamante no valor de R$ 347,44,
isento na forma da lei.

Intimem-se as partes.
GOIANIA/GO, 08 de maio de 2025.

RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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