Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0011893-89.2024.5.18.0011

Tramitacao Preferencial
- Idoso acima de 80 Anos

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 04/12/2024
Valor da causa: R$ 199.497,69

Partes:
AUTOR: LUCIANO BORGES FIGUEIRA
ADVOGADO: CLAYTON MACHADO GOMES ARANTES FILHO
REU: SALUA CECILIO DAHER
ADVOGADO: DANILO DI REZENDE BERNARDES
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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
.: 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
A < 0011893-89.2024.5.18.0011
S . LUCIANO BORGES FIGUEIRA
: SALUA CECILIO DAHER

SENTENCA

| - RELATORIO

LUCIANO BORGES FIGUEIRA ajuizou, em 4.12.2024, agdo
trabalhista em face de SALUA CECILIO DAHER, alegando que foi admitido em 12.6.2021,
para exercer as funcbes de cuidador/acompanhante de idoso e governante do lar, e foi
dispensado sem justa causa em 11.7.2024. ApGs exposic¢do fatica e juridica, requereu a
gratuidade de justica e postulou a declara¢do de existéncia de vinculo empregaticio, o
cumprimento de obrigacBes de fazer e o pagamento dos seguintes titulos: saldo de
salario, aviso prévio indenizado, férias em dobro, vencidas e proporcionais + 1/3, 13°s
salarios integrais e proporcionais, FGTS, indenizacdo de 40%, seguro-desemprego,
multa do artigo 477 da CLT, multa do artigo 467 da CLT, horas extras, intervalo
intrajornada, reembolso de despesas com veiculo préprio, restituicdo de empréstimo e
indenizacdo por danos morais. Atribuiu a causa o valor de R$199.497,69. Juntou
documentos.

Rejeitada a conciliacao, foi recebida a defesa e os documentos
apresentados pela reclamada. Suscitada ilegitimidade passiva ad causam, e, no mérito,
contestados os pedidos (f. 103/138).

Ouvidas a reclamante e duas testemunhas. Rejeitada a Ultima
proposta conciliatoria (f. 1003/1007).

Razdes finais escritas (f. 1009/1013 e 1014/1019).
E o relatério.

Decido.

Il - FUNDAMENTAGAO
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ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

A alegacdo de que prestou servicos empregaticios a reclamada
legitima a inclusdo desta no polo passivo da lide, conforme a teoria da assercao.

Rejeito.

VINCULO EMPREGATICIO E PEDIDOS CORRELATOS

O vinculo empregaticio emerge quando presentes os elementos
fatico-juridicos dessa relacdo juridica especial, quais sejam: o trabalho prestado por
pessoa fisica, a pessoalidade, a onerosidade, a ndo eventualidade e a subordinacao
juridica, nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT.

No presente caso, a reclamada negou a prestacdo de servigos
pelo reclamante, ao afirmar que ele “nunca foi empregado ou prestou servicos como
cuidador/governante” (f. 106), bem como que havia entre as partes uma rela¢do de
amizade (f. 111). Assim, cabia ao reclamante comprovar os fatos constitutivos do seu
direito, nos termos do artigo 818, |, da CLT, pois, nesse caso, ndo se presume rela¢do de
emprego, encargo processual do qual ndo se desvencilhou.

Com efeito, ndo é possivel extrair do audio cujo link foi
disponibilizado na peca de ingresso (f. 8) que havia prestacao de servi¢os subordinados
a reclamada. Alias, as atas notariais apresentadas aos autos revelam que o reclamante
prestava favores a demandada (f. 50/93), corroborando a tese defensiva de que havia,
entre as partes, mera relagdo de amizade.

Tanto é assim que a reclamada lavrou testamento publico a
favor do reclamante, em que o favoreceria com todo o seu patrimonio (f. 965/968),
bem como outorgou-lhe procuracdo publica, posteriormente revogada (f. 141). Da
prova documental se extrai o evidente vinculo afetivo, conforme, inclusive, o préprio
reclamante descreveu em postagens na rede social Instagram (f. 960 e 961).

A prova oral também ndo favorece o reclamante.

Isso porque as duas testemunhas ouvidas em juizo confirmaram
a alegacdo defensiva de que a reclamada contratou cuidadoras para auxilia-la no dia a
dia (o que foi reforcado pelos TRCTs apresentados, f. 474, 509 e 569).

Ademais, revelaram as testemunhas que o reclamante
pressionou a reclamada a, de modo fraudulento, oficializar uma suposta unido estavel
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entre as partes, com visivel interesse no patriménio da ré, o que foi impedido pelo
serventuario do cartério a que se dirigiram as partes.

Patente a ma-fé do reclamante, que propds a presente aventura
juridica para se enriquecer indevidamente, causando transtorno a reclamada, pessoa
idosa, que necessitou contratar servicos advocaticios, comparecer em juizo e convocar
testemunhas para se defender da conduta maliciosa do autor.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de declaracdo de
existéncia de vinculo empregaticio, e, consequentemente, julgo improcedentes os
pedidos de cumprimento de obrigacdes de fazer (anotacdo da CTPS e entrega da
documentac¢do para saque do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego) e julgo
improcedentes os pedidos condenatérios (saldo de salario, aviso prévio indenizado,
férias em dobro, vencidas e proporcionais + 1/3, 13°s salarios integrais e proporcionais,
FGTS, indenizacao de 40%, multa do artigo 477 da CLT, multa do artigo 467 da CLT,
horas extras, intervalo intrajornada, reembolso de despesas com veiculo proprio e
indeniza¢do por danos morais).

Por fim, quanto a restituicdo de empréstimo, haja vista que as
partes ndo travaram nem sequer relacdo de trabalho (art. 114, |, da CF), julgo extinto o
pedido sem resolu¢do do meérito, por incompeténcia material (art. 485, IV, do CPCQ).

LITIGANCIA DE MA-FE

O reclamante alterou visivelmente a verdade dos fatos, ao
afirmar que foi empregado da reclamada (art. 793-B, Il, da CLT). Ademais, o autor
tentou utilizar o processo para alcangar objetivo ilegal (art. 793-B, Ill, da CLT), como ja
havia feito quando tentou formalizar unidao estavel fraudulenta com a reclamada.

O que se percebe é que o reclamante tenta ludibriar servicos
publicos, como o cartério e o judicial, e utilizar meios juridicos para se enriquecer
indevidamente, denotando a evidente conduta de ma-fé do autor.

Assim, com base no art. 793-C da CLT, defiro o requerimento (f.
134) e condeno o reclamante ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, no
importe de 9,9% do valor corrigido da causa, a favor da parte ré, bem como ao
ressarcimento das despesas com honorarios advocaticios comprovadas pela
reclamada.

JUSTICA GRATUITA
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No julgamento do IRR 21, o TST definiu as seguintes teses:

“1) Independentemente de pedido da parte, o
magistrado trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da
justica gratuita aos litigantes que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos;

2) O pedido de gratuidade de justica, formulado por
aquele que perceber salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pode ser
instruido por documento particular firmado pelo interessado, nos termos
da Lei n°® 7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal;

3) Havendo impugnac¢do a pretensao pela parte
contraria, acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do
pedido de gratuidade de justica, decidindo, apés, o incidente (art. 99, 8 2°,
do CPC)."

Na espécie, o reclamante apresentou declaracdao de
hipossuficiéncia econdémica (f. 26/27), ndo elidida por prova robusta em sentido
contrario produzida pela reclamada, motivo pelo qual defiro os beneficios da justica
gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Condeno o reclamante a pagar honorarios sucumbenciais aos
advogados da reclamada, arbitrados em 12,5% sobre o valor atualizado da causa, com
base nos parametros do art. 791-A, 82° da CLT, cuja exigibilidade ficara suspensa pelo
prazo de dois anos, face ao deferimento da gratuidade de justica (ADI 5.766), apds o
qual, se ndo comprovado que cessou a insuficiéncia financeira obreira, ficara extinta a
obrigac¢do (art. 791-A, 84°, da CLT).

Il - DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, na acdo trabalhista proposta por LUCIANO
BORGES FIGUEIRA em face de SALUA CECILIO DAHER, decido, nos termos da
fundamentacdo, parte integrante deste dispositivo:
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- extinguir, sem resolucao do mérito, o pedido de ressarcimento
de empréstimo;

- julgar improcedentes os pedidos;

- condenar o reclamante ao pagamento de multa por litigancia
de ma-fé, no importe de 9,9% do valor corrigido da causa, a favor da autora;

- condenar o reclamante ao ressarcimento das despesas com
honorarios advocaticios comprovadas pela reclamada;

- deferir a gratuidade de justica ao reclamante;

- condenar o reclamante a pagar honorarios sucumbenciais aos
advogados da reclamada, arbitrados em 12,5% sobre o valor atualizado da causa, cuja
exigibilidade ficara suspensa;

Custas pelo reclamante, no importe de R$3.989,95, calculadas
sobre o valor atribuido a causa (R$199.497,69) (art. 789, Il, da CLT), de cujo
recolhimento fica dispensado, face a gratuidade de justica concedida (art. 790-A, caput,
da CLT).

Intimeme-se.
GOIANIA/GO, 07 de marco de 2025.

VIVIANE PEREIRA DE FREITAS
Juiza do Trabalho Substituta
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