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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RR - 0011624-72.2023.5.18.0015

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/Imnb/rdc
PROPOSTA DE AFETACAO EM INCIDENTE DE
RECURSOS REPETITIVOS. “BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR”. PATROCINIO ATRAVES DE
PARCELA COMPULSORIA. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA OBJETO
DO IRDR N° 24 DO TRT DA 182 REGIAO. Diante da
multiplicidade de recursos de revista fundados em
idéntica questdo de direito, a relevancia da matéria e
auséncia de jurisprudéncia uniforme entre as Turmas do
TST e nos Tribunais Regionais, torna-se necessaria a
afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos, a
fim de dirimir a seguinte questéo juridica: E valida a
clausula 162 da CCT 2018/2020, objeto de tese firmada
no Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas n° 24
do TRT da 182 Regido, a qual institui o "beneficio social
familiar" com recolhimento compulsorio de contribuicdo
social pelas empresas? I ncidente de recur sos repetitivos
admitido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n® TST-RR-
0011624-72.2023.5.18.0015, em que €é RECORRENTE BYTECH FITOSSANITARIA
PRESTADORA DE SERVICOS CENTRO OESTE LTDA e é RECORRIDO SINDICATO DOS
EMPREGADOSNO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS.

Trata-se de proposta de afetacdo de recurso, apresentada pela Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, em face de tema ainda ndo pacificado, nos termos do art. 896-C daCLT.

E o relatdrio.

VOTO

AFETAQAO DO RECURSO DE REVISTA AO REGIME DE
RECURSOSREPETITIVOS—-CASO EM EXAME

A matéria discutida no recurso de revista diz respeito a definir a validade da
norma coletiva que estabelece o0 “beneficio social familiar”, questdo juridica objeto de tese firmada no
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas n° 24, do Tribunal Regiona do Trabalho da 182 Regi&o.
O E. TRT considera valida a clausula décima sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho - 2018/2020, a
luz do que dispdem osincisos | eV do artigo 8° da Constituicéo Federal .

O instrumento determina o0 pagamento compulsorio pelas empresas, inclusive
ndo filiadas, de parcela voltada ao subsidio do denominado “Beneficio Social Familiar”, reputando-se
suficiente o expresso consentimento da entidade sindical profissional respectiva. E o que se aduz do teor
dareferida clausula, extraida do acérdéo recorrido:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
A entidade sindical prestard indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a

esta Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho,
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acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento,

conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manua de

Orientagd0 e Regras, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas

entidades Sindicais Convenentes.

()

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com
0 expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente,
a titulo de contribuicdo social, recolher&o até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01
/04/2018, o valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.
com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar seré de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

()

PARAGRAFO OITAVO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Assim delineada a controvérsia, passo a andlise dos requisitos para afetacdo do
presente caso ao regime de incidente de recursos de revista repetitivos, o que fago com fundamento no
art. 41, XXXVIII, do RITST.

MULTIPLICIDADE DE RECURSOS DE REVISTA FUNDADOS EM
IDENTICA QUESTAO DE DIREITO

Os requisitos legais para a instauracdo do incidente de recursos repetitivos
estdo previstos no art. 896-C, caput, da CLT, segundo o qua “Quando houver multiplicidade de
recursos de revista fundados em idéntica questéo de direito, a questdo podera ser afetada a Secéo
Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus
membros, mediante requerimento de um dos Ministros que compdem a Segdo Especializada, considerand
o arelevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Secéo
ou das Turmas do Tribunal.” (destaquei).

No que diz respeito ao requisito da multiplicidade de recursos de revista em
gue se discute a mesma questdo de direito discutida no presente caso, verifica-se em consulta ao sistema
de gestéo de acervo processua gque, somente no acervo de recursos que tramitam na Presidénciado TST,
adotando como critério de busca a expressdo beneficio social familiar, foram localizados 60 recur sos agu
ardando distribuicdo as Turmas desta Corte Superior.

Ainda com vistas a demonstrar o requisito da multiplicidade, veja-se que
simples consulta ao acervo jurisprudencia do Tribunal Superior do Trabalho a partir da expresséo benefic
io social familiar revelou, para os Ultimos 12 meses, 20 acOr daos e 197 decisdes monocr éticas sobre a
guestdo juridica em exame no presente recurso de revista.

RELEVANCIA DA MATERIA E DIVERGENCIA DE
ENTENDIMENTOSENTRE ASTURMAS
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O tema de fundo diz respeito a possibilidade de cobranca de contribuicéo
compulsdria pelo Sindicato, revertida para o custeio de beneficio destinado ao obreiro, cuja relevancia
denota-se da repercussdo da lide em quantitativo expressivo de individuos, ao passo que a discussdo se
debruca sobre a validade de instrumentos col etivos de trabal ho.

Além disso, a questdo esta intimamente atrelada a subvencéo de benesse que
eleva o patamar de direitos sociais intrinsecos a dignidade da pessoa humana, fundamento de observancia
precipua no contexto das relacfes laborais.

Ademais, a auséncia de jurisprudéncia uniforme entre as Turmas desta Corte
incentiva a recorribilidade e propicia o surgimento de entendimentos dissonantes entre os Tribunais
Regionais do Trabalho, o que torna relevante a pacificacdo do tema, como precedente qualificado, nos
termos do art. 926 do CPC.

Ha entendimentos divergentes entre as Turmas do Tribunal. A
jurisprudéncia de algumas das Turmas desta Corte Superior firma-se no sentido de que a clausula que
estipula o “beneficio social familiar” é invélida, no que concerne a compelir a empresa ao pagamento de
contribui¢cdo em favor do Sindicato, por afrontar os principios da autonomia e da livre associacao
sindical, conforme previstos no art. 8.°, 1 eV, da Constitui¢do Federal. Em tal sentido, ajurisprudénciada
18, 23, 6% e 8* Turmas:

Direito do Trabalho. Recurso De Revista. ‘Beneficio Social Familiar’. Custeio Por

Intermédio De Contribuicdo Social Compulsoria Paga Pelas Empresas Em Favor Do

Sindicato Da Categoria Profissional. Previsio Em Norma Coletiva. Principios Da

Autonomia E Liberdade Sindical. Transcendéncia Politica Reconhecida. Provimento. 1.

Discute-se a validade a previsao convencional no sentido de que cabe as empresas o custeio do

‘beneficio social familiar’, mediante contribuicdo compulsoriamente paga ao sindicato da

categoria profissional. 2. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem se firmado no sentido

de ser indevida a instituicdo de cldusula convencional disciplinando o custeio, mediante o

pagamento de contribuigdo compulséria, sob qualquer titulo, suportada pelas empresas,

em favor do sindicato da categoria profissional, por afrontar os principios da autonomia

e da livre associacdo sindical, conforme previstos no art. 8°, | e V, da CF. Recurso de revista

conhecido e provido. (RR-0011124-36.2023.5.18.0005, 12 Turma, Relator Ministro Amaury

Rodrigues Pinto Junior, DEJT 21/10/2024). ]

AGRAVOS DE INSTRUMENTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

NO ESTADO DE GOIAS - SECEG E SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE

CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO. MATERIA COMUM. ANALISE

CONJUNTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EGIDE DA LEI N.° 13.015

/2014. CONTRIBUICAO PATRONAL. CUSTEIO DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR.

PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Hip6tese em que o TRT manteve

a decisdo que invalidou a clausula normativa acerca da contribui¢do patronal relativa ao

Beneficio Social Familiar. Cinge-se a controvérsia a respeito da validade da clausula 16.2 da

CCT 2018/2020, que instituiu o Beneficio Social Familiar, prevendo a contribuiggo do valor

de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador das empresas em favor do sindicato

profissional. A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade
sindical institua cobrancga de contribuicgo patronal em seu favor, ainda que para custear
beneficios a categoria profissional. Precedentes. Obice da Simula 333/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR-10386-05.2019.5.18.0291, 22 Turma, Relatora

MinistraMariaHeIepaMallmann, DEJT 11/12/2023). B

(...) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. PRETENSA

O DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DE QUE A EMPRESA SEJA

RESPONSABILIZADA PELO PAGAMENTO. DEFESA DA EMPRESA DE QUE NAO E

FILIADA AO SINDICATO PATRONAL QUE FIRMOU A NORMA COLETIVA A decisdo

monocrética ndo reconheceu a transcendéncia e negou provimento ao agravo de instrumento.

Verifica-se que o acorddo de recurso ordindrio se encontra em consonancia com a

jurisprudéncia desta Corte, a qual considera indevida a instituicdo, pelo sindicato

profissional, de parcela de custeio compulsodria a car go dos empregador es. Nesse sentido,

hajulgados do TST. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR-10948-18.2020.5.18.0052, 6

2Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 06/09/2024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

INTERPOSTO PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ANAPOLIS

NA VIGENCIA~DA LEI 13.467/2017. ‘BENEFiCIQ SOCIAL FAMILIAR’. ESPECIE DE
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL COMPULSORIA A SER CUSTEADA PELAS
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EMPRESAS EM FAVOR DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. 1. A parte
agravante sustenta que, na hipétese, ndo se esta discutindo a parcela denominada ‘ contribuicéo
assistencial’, ‘mas sim uma cléusula instituida para prestagdo de beneficios sociais aos
empregados e as empresas do segmento, que ndo se destina ao custeio das entidades
(destaques no original). 2. Entretanto, ndo obstante as alegacfes da parte agravante acerca de
que, na presente hipétese, se estd discutindo uma ‘clausula do beneficio social familiar’,
verifica-se que o Tribunal Regional registrou, expressamente , ndo haver divida de que se trata
de uma espécie de contribuicdo assistencial em favor do sindicato obreiro, fato que foi
reconhecido pelo sindicato contratante e pela empresa gestora, que apontam como fundamento
legal do ‘beneficio social familiar’ os arts. 7°, XX VI, da Constituicdo Federal e 513 da CLT.
Registrou, ainda, que ndo ha comprovacéo de que a empresa autora sgja associada ao sindicato
patronal. Concluiu que a clausula em questéo ‘gerarenda’ (proveniente dos empregadores) em
favor do sindicato obreiro - com isso, 0 sindicato obreiro passa a ser mantido pelas empresas,
ainda que parcialmente, o0 que cai precisamente sob a vedacdo do Art. 2 da C-98 da OIT,
motivo pelo qual negou provimento ao recurso ordinario do sindicato dos empregados. 1.3.
Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte tem entendido ndo ser possivel que a entidade
sindical institua cobranca compulsoria de contribuicdo patronal em seu favor, sob
qualquer titulo, por afrontar os principios da autonomia e da livre associacéo sindical,
conforme previstos no art. 8.2, | eV, da Constitui¢cdo Federal. Julgados desta Corte. 1.4. Dessa
feita, o acorddo regional, nos moldes em que proferido, encontra-se em conformidade com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior, 0 que atrai a aplicagdo do obice
da Simula 333 do TST. Agravo néo provido. (Ag-AlRR-10135-48.2021.5.18.0054, 82 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 26/02/2024).

De outro lado, a 5% Turma adota entendimento diverso, entendendo
descaracterizada a natureza contributiva da parcela, uma vez que o Sindicato ndo usufrui do numerério na
medida em que atua apenas como coadministrador do valor arrecadado, repassando-o, posteriormente, ao

empregado. Dessa forma, restariam incélumes os preceitos constitucionais invocados:
[..] RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
CONTRIBUICAO INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA MEDIANTE CUSTEIO PELAS
EMPRESAS. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO. AUTONOMIA SINDICAL PRESERVADA. ART. 5°, XX, 7°, XXVI, E 8°,
CAPUT, DA CF. VIOLACOES NAO CONSTATADAS. Caso em que 0 Tr|bunal Reg|onal
concluiu ‘pela validade da cléusula que prevé cobranca do beneficio social familiar, ante a
autonomia sindical, quando atendidas as formalidades legais'. E certo que a autonomia
negocia dos entes coletivos da categoria profissional e econdmica néo legitima a pactuagéo da
obrigacdo de recolhimento de contribui¢do aos membros da categoria patronal em favor do
sindicato obreiro, pois viola o principio da liberdade sindical (arts. 8°, |, da CF, 2° da
Convencgdo 98 da OIT). Conforme consta da clausula coletiva em questdo, o beneficio
instituido - assisténcia financeira aos empregados e seus familiares em caso de nascimento de
filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento -,
mediante custeio pelas empresas, objetiva a melhoria das condigdes sociais dos trabalhadores e
das relagdes de trabalho por eles celebradas, figurando o sindicato como coadministrador
do fundo, juntamente com organizacéo gestora especializada. Nesse aspecto, a parcela
ndo guarda natureza de contribuigdo sindical compulsoria, tampouco repercute na
liberdade sindical, distinguindo-se, portanto, das situacOes ver sadas em vérios julgados
desta Corte. Nao sendo a entidade sindical beneficidria final do aludido beneficio, ndo se
divisa qualquer semelhanga com as contribuigbes normativa (confederativa), convencional
(assistencial) ou estatutaria (mensalidade) que lhe sdo destinadas, circunstancia que afasta
qualquer risco de comprometimento da liberdade sindical. No quadro normativo e
jurisprudencial contemporaneo, a autonomia negocial coletiva ha de ser respeitada e
prestigiada (arts. 611-A e 611-B da CLT c/c o Tema 1046 do STF), prevalecendo o postulado
da intervencgéo estatal minima (art. 8°, § 3°, da CLT), salvo quando violados direitos gravados
com a nota da indisponibilidade absoluta. No caso concreto, os atores sociais, buscando tornar
efetivos os horizontes axiolégicos da melhoria da condi¢do social dos trabalhadores da
progressividade dos direitos sociais e da fungdo social das empresas, convencionaram plano de
beneficios de caréter assistencial, que deve ser integralmente preservado, sem que se cogite de
transgresséo ao art. 5°, XX, 7°, XXVI, e 8° ‘caput’, da CF, dispositivos que seriam
frontalmente violados apenas se decretada a nulidade do ajuste convencional em questdo. De
fato, a previsdo normativo em foco em nada ofende a liberdade de associac&o, a autonomia
negocial coletiva ou a liberdade sindical, antes prestigiando-as e servindo de modelo para
outros atores e setores econdmicos. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-10120-
35.2021.5.18.0004, 5% Turma, Redator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 13/02
/2025).
O debate também ndo é pacifico no ambito dos Regionais, que tém exarado

posicionamentos discrepantes. Os Tribunais da 22, 52 e 182 Regifes convergem no sentido de ser validaa

clausula:

DA CONTRIBUI(;AO, SOCIAL COMPULSORIA DESTINADA AS EMPRESAS PARA
CUSTEIO DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. POSSIBILIDADE. Néo hailegalidade na
clausula de instrumento coletivo devidamente firmado entre as entidades sindicais
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representantes da categoria econdmica e da profissional que estipula contribuicio
compulsodria destinada as empresas para custeio do beneficio social familiar. Inteligéncia
do art. 513 da CLT. (Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (52 Turma). Acdrdéo:
1001396-59.2018.5.02.0009. Relator(a): JOSE RUFFOLO. Data de julgamento: 26/11/2019.
Juntado aos autos em 26/11/2019.)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. E devido o
recolhimento dos valores relativos a contribuicdo do beneficio social familiar, instituido
em norma coletiva, apos livre negociagdo entre as entidades sindicais, nos termos do art. 611
€613 da CLT. (Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Primeira Turma). Acordao:
0000533-40.2022.5.05.0222. Relator(a): EDILTON MEIRELES DE OLIVEIRA SANTOS.
Data de julgamento: 01/02/2024. Juntado aos autos em 02/02/2024.)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR INSTITUIDO POR NORMA COLETIVA. A instituicio
de contribuicao social para fazer face a beneficio social familiar é vélida, pois decorreu da
autonomia privada coletiva livremente manifestada, de modo que a despeito de ser uma
obrigagdo a ser suportada pelo empregador, decorre de um processo de livre negociagdo onde
tal empregador esteve legitimamente representado pelo respectivo sindicato de sua categoria
econdmica. (Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (12 TURMA). Acdrdao: 0010965-
58.2020.5.18.0083. Relator(a): WELINGTON LUIS PEIXOTO. Data de julgamento: 03/08
/2021. Juntado aos autos em 09/08/2021.)

Repisa-se que a questdo de direito ora delimitada foi objeto de tese juridica
firmada no Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas n° 24, do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido (IRDR-0010882-63.2021.5.18.0000), conforme entendimento assim
consignado:

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. INSTITUICAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA NA AUTONOMIA DA
VONTADE COLETIVA. ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO RESTRITA A
ANALISE DA CONFORMIDADE DOS ELEMENTOS ESSENCIAIS DO NEGOCIO
JURIDICO. Considerando o disposto nos arts. 7°, XXVI e 8°, |, da CF/88, clausula
constitucional da autonomia sindical, que veda a interferéncia e a intervencdo na sua
organizagdo e gestdo; a mais, o0 estatuido no art. 8°, § 3°, da CLT, que limita a atuagédo da
Justica do Trabalho & andlise dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o
estabelecido no art. 104 do CCB, considera-se vélida e eficaz a norma coletiva que estabelece
o beneficio socia familiar. Tribunal Regiona do Trabalho da 182 Regido. (INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. Tema n° 24. Processo: 0010882-
63.2021.5.18.0000. Relator(a): DANIEL VIANA. Data de julgamento: 04/04/2023. Publicado

em 10/04/2023. Disponivel em: https.//link.jt.jus.br/uY vkSO)
Em sentido contrério decidem os Tribunais da 12, 92, 112 e 132 Regies.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. NATUREZA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
CUSTEIO COMPULSORIO DE TODOS OS EMPREGADORES AINDA QUE SEM

AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA. IMPOSSIBILIDADE. As contribuicOes destinadas
ao custeio do intitulado ‘Beneficio Social Familiar’, instituido por norma coletiva e
financiado pelos empregadores, ndo podem ser cobradas compulsoriamente de empresas
néo filiadas ao Sindicato da categoria econdmica respectiva, ou daguelas que, embora
filiadas, ndo tenham autorizado prévia e expressamente o desconto, sob pena de afronta ao
direito constitucional de livre associagdo e sindicalizacdo. (Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido (82 Turma). Acoérddo: 0100082-19.2022.5.01.0033. Relator(a): MARIA

APARECIDA COUTINHO MAGALHAES. Data de julgamento: 10/05/2023. Juntado aos
autos em 24/05/2023.)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. CUSTEIO
MEDIANTE CONTRIBUICAO COMPULSORIA IMPOSTA AO EMPREGADOR.
APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA AUTONOMIA E DA LIVRE ASSOCIACAO
SINDICAL. AUSENCIA DE RESPALDO LEGAL E CONSTITUCIONAL. A norma
coletiva que prevé que cabe ao empregador o custeio do beneficio social familiar
mediante contribuicdo ao Sindicato profissional representa afronta aos principios da
autonomia e da livre associacdo sindical, previstosno artigo 8°, incisos| eV da CF. Ausen
te amparo legal no direito brasileiro que autorize a utilizagdo de instrumentos coletivos para
instituir obrigag6es a uma das partes destinadas a beneficiar os sindicatos adversos. Recurso
gue se conhece e se acolhe. (Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (5% Turma).
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Fls.: 6

Acdrddo: 0000253-54.2023.5.09.0018. Relator(a): LUIZ EDUARDO GUNTHER. Data de
julgamento: 26/03/2024. Juntado aos autos em 05/04/2024.)

RECURSO ORDINARIO DOS REUS. ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE
CLAUSULA PREVISTA EM CCT 2023/2025. RECONHECIMENTO DA
IMPOSSIBILIDADE DE COBRANCA DO ‘BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR AS
EMPRESAS AUTORAS. NATUREZA TRIBUTARIA_DA VERBA. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DE FILIACAO OU DE AUTORIZACAO PARA O DEBITO. No caso em
tela, em que pese a obediéncia a representagdo sindical, bem como ao principio da intervencéo
minima na autonomia da vontade coletiva (art. 8°, 83° da CLT), ndo pode o instrumento
coletivo tratar de toda e qualquer matéria (art. 611 da CLT), ou ser imposto a empresas cuja
filiagcdo ndo foi comprovada. No caso dos autos, a CCT 2023/2025 avencada entre os
Sindicatos Réus e as empresas filiadas instituiu ‘Beneficio Social Familiar’, cuja natureza se
mostra ser tributéria, em raz8o da manifesta compulsoriedade, em desatencdo ao que
determina o art. 150, |, da CRFB/1988. Ainda, ndo restou comprovado nos autos que as
empresas Autoras, ora Recorridas, sdo filiadas aos entes coletivos, ou mesmo que houvessem
autorizado a cobranga do citado beneficio, pelo que entende-se violada a liberdade de
associagdo, sendo possivel aaplicacdo daOJn° 17 da SDC e do PN n° 119 do TST ao caso em
andlise, ante uma interpretacdo analégica dos citados dispositivos. Assim sendo, deve ser
mantida a sentenca de primeiro grau, que declarou a inexigibilidade das cotas do ‘Beneficio
Sacial Familiar’ (CCT 2023/2025) em desfavor das Autoras. Recursos Ordinarios dos Réus
Conhecidos e N&o Providos. (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (32 Turma).
Acoérddo: 0001879-49.2023.5.11.0052. Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES. Data de
julgamento: 03/06/2024. Juntado aos autos em 07/06/2024.)

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR PREVISTO
EM CONVENGCAO COLETIVA. CONTRIBUICAO COMPULSORIA. EMPRESA NAO
ASSOCIADA. OFENSA AO DIREITO DE LIVRE ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO.
IMPOSSIBILIDADE. A clausula de convengdo coletiva suscitada pelo sindicato autor, para
fundamentar o pleito, referente ao beneficio social familiar, viola o direito de livre
associacao e sindicalizagao, sendo nula em relacéo aos néo associados a entidade sindical,
porque estabelece contribuicdo social patronal compulsoria em favor do sindicato,
independentemente de filiag8o, para o custeio de um sistema assistencial, de beneficios sociais
para os trabalhadores. (Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (Tribunal Pleno).
Acord&o: 0000139-60.2021.5.13.0023. Relator(a): LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO.
Data de julgamento: 13/10/2021. Juntado aos autos em 15/10/2021.)

A divergéncia verificada, associada a grande quantidade de recursos sobre a
matéria em foco, permite concluir pela necessidade de uniformizacédo da jurisprudéncia desta Corte em
um precedente obrigatorio, como forma de promover a isonomia, a seguranca juridica e a razoavel
duracdo do processo (Constituicdo Federal, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim, preenchidos os requisitos do art. 896-C da CL T proponho a afetacéo d
0 processo TST-RR-0011624-72.2023.5.18.0015 como Incidente de Recurso Repetitivo junto a este
Tribunal Pleno, afim de dirimir a seguinte questdo juridica:

E valida a clausula 162 da CCT 2018/2020, objeto de tese firmada no

Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas n°® 24 do TRT da 182

Regido, a qual institui o "beneficio social familiar” com recolhimento

compulsério de contribuicdo social pelas empresas?

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno, por unanimidade, acolher a
proposta de afetagdo do incidente de recursos de revista repetitivos, a fim de dirimir a seguinte questéo
juridica: E valida a clausula 162 da CCT 2018/2020, objeto de tese firmada no I ncidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas n° 24 do TRT da 182 Regido, a qual institui o "beneficio social familiar" com
recolhimento compulsorio de contribuicao social pelas empresas? Determina-se 0 encaminhamento dos
autos a distribuicdo, naformaregimental.

Brasilia, 24 de margo de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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