PODER JUDICIARIO
."\E‘ JUSTICA DO TRABALHO _
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
v VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

e

ATOrd 0010531-89.2024.5.18.0128
AUTOR: LUIZ FERNANDO MARTINS ARANTES
REU: LEANDRO RODRIGUES SILVA

| - RELATORIO

LUIZ FERNANDO MARTINS ARANTES, em 24/07/2024, ajuizou
reclamacdo trabalhista em face do espélio de LEANDRO RODRIGUES SILVA,
devidamente qualificados nos autos, dando a causa o valor de R$ 1.934.691,98. Alega
que trabalhou de 27/10/2020 a 20/06/2024, na funcdo de motorista, com remuneracao
de 12% sobre os fretes realizados, numa média mensal de R$ 10.000,00; ativou-se em
jornada extraordinaria e realizou labor aos domingos sem a devida contraprestacdo; foi
dispensado doente, durante atestado médico, e recebeu apenas o valor de R$8.146,40
a titulo de verbas rescisorias. Formula, assim, os pedidos da inicial, além do pagamento
de honorarios advocaticios e a concessao dos beneficios da justica gratuita.

A parte reclamada apresentou defesa escrita, com posterior
manifestacao do autor.

Em audiéncia, foram ouvidas as partes e duas testemunhas da
reclamante e, sem outras provas a produzir, foi encerrada a instru¢ao processual, com
razdes finais remissivas.

Infrutiferas as tentativas conciliatérias.

E o relatério.

Il - DOS FUNDAMENTOS
Da alega inépcia da peticdo inicial.

Basta uma breve exposicdo de fatos e a formulacao de pedido
certo, determinado e liquidado para que a peticao inicial atenda ao art. 840, da CLT.

No presente caso, as pretensdes do autor vieram
acompanhadas da necessaria da narracdao dos fatos e da respectiva causa de pedir,
bem como foram devidamente formulados e liquidados os pedidos.
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Ademais, ndo observo qualquer prejuizo ao contraditério e a
ampla defesa da reclamada, de modo que rejeito a preliminar de inépcia da inicial.

Do contrato de trabalho. Da remunerag¢do. Da alega¢do de
parceria entre as partes. Das verbas devidas.

O reclamante alega que foi admitido em 27/10/2020, na funcao
de motorista, com remunera¢ao de 12% sobre os fretes realizados, numa média
mensal de R$ 10.000,00; e dispensado sem justa causa em 20/06/2024, com
percebimento de apenas R$8.146,40 a titulo de verbas rescisérias. Requer o
reconhecimento da remuneracdo alegada e o pagamento de diferencas em verbas
rescisorias.

A parte ré, em defesa, impugna as alega¢bes e os pedidos.
Afirma o reclamante recebeu salario-base inicial de R$ 1.394,70, acrescido de parcelas
variaveis. Alega, ainda, a existéncia parceria para realizacao de fretes para terceiros,
apos o falecimento do sécio proprietario da reclamada, Sr. Leandro.

Muito bem.

Diante do reconhecimento da existéncia de prestacdo de
servi¢os, ha presuncdo relativa do vinculo de emprego (regra em geral nas rela¢des de
trabalho), em todo o periodo. Assim, cumpria a parte ré comprovar a existéncia de
fatos impeditivos, 6nus do qual se desincumbiu em parte (art. 818, Il, da CLT).

O proprio autor, em depoimento, divergiu da alegacao inicial,
afirmando que comprou um caminhdo em agosto de 2023, realizando viagens para a
parte ré. Declarou, ainda, que a empresa ré lhe emprestou uma carreta por cerca de 8
meses e inovou a lide ao declarar que ndo recebeu o valor referente as verbas
rescisorias.

A testemunha da reclamada, Sr. Emiliano Gomes Lopes, afirmou
a existéncia de parceria entre o reclamante e a Sra. Francine, apés a morte do Sr.
Leandro, mas nao soube esclarecer os termos em que fora firmada. A segunda
testemunha da reclamada, Sr. Ailton Costa Faria, por sua vez, afirmou que o
reclamante |he prestou servicos no caminhdo da Sra. Francine em caminhdo préprio,
mas ndo soube especificar os periodos. Ja a terceira testemunha da reclamada, Sr.
Evaristo Alves da Cunha, declarou que o reclamante |he prestou servicos em caminhao
proprio, em abril de 2024.
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Do conjunto da prova oral produzida é possivel se extrair que,
apos o falecimento do Sr. Leandro, em 28/05/2021, sua esposa, Sra. Francine, realizou
nova combina¢do com o reclamante, na forma de parceria - sem, contudo, realizar a
devida baixa na CTPS do trabalhador e/ou proceder as altera¢des formais do pacto.

Considerando-se, todavia, o principio da primazia da realidade
que deve guiar o Direito do Trabalho, deve-se considerar a existéncia de duas
combinacdes distintas entre as partes.

Até 28/05/2021, o reclamante laborou como empregado da
empresa, prestando servi¢os de forma continuada e subordinada; e apos essa data, até
agosto de 2023, quando comprou seu proprio caminhdo, o reclamante realizou
servicos na forma de parceria, sem a presenca dos requisitos necessarios para a
manutenc¢do do vinculo de emprego.

Em relagdo a remuneracdo e as verbas requeridas, observo que
foram juntados aos autos apenas quatro contracheques. Com base no principio da
aptiddo para a prova e por se tratar de fatos impeditivos, modificativos e extintivos das
obriga¢cdes do empregador (art. 818, Il, da CLT), cumpria a parte ré apresentar os
recibos de pagamento (art. 464 da CLT), 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Fixadas tais premissas, reconheco o encerramento do vinculo de
emprego em 28/05/2021, e a remuneracao média mensal de R$10.000,00, e dispensa
sem justa causa. Logo, defiro ao reclamante, com base na remunera¢ao mensal acima
reconhecida:

a) aviso prévio proporcional ao tempo de servico;

b) férias integrais 2020/2021 e 01/12 de férias proporcionais
2021/2022, mais o terco constitucional, considerando a proje¢ao aviso prévio;

c) 03/12 de 13° salario 2021 e 11/12 de 13° salario 2022,
considerando a projecao do aviso preévio;

d) FGTS +40%, inclusive sobre aviso prévio e 13° salarios. Tais
valores deverdo ser depositados pela ré na conta vinculada da parte autora,
comprovado o recolhimento nos autos no prazo de 10 (dez) dias da intimac¢do apos o
transito em julgado, sob pena de incidéncia de multa diaria, fixada, desde ja, em R$
100,00 por dia de inadimpléncia.

Apés o transito em julgado, intime-se a parte reclamada para
dar baixa no contrato de trabalho, sem mencdo a informacgdes processuais, no prazo
de 04 (quatro) dias, sob pena de multa diaria, no importe de R$ 100,00, limitada a
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apuracdo da multa a 10 (dez) dias, ap6s o que a Secretaria da Vara do Trabalho
procedera, se necessario, o registro.

Com o fim de evitar enriqguecimento ilicito, autorizo a deducao
do valor liquido que o reclamante declarou na inicial como ja recebido, R$8.146,40 (ID
10a96a9).

Da jornada de trabalho. Das horas extras. Dos domingos. Dos
intervalos.

Na inicial, o reclamante alega que, nos primeiros dois anos,
trabalhou de domingo a sabado em caminhdo bitrem, das 02h as 23h; e,
posteriormente, em caminhdo rodotrem, das 04h as 18h. Requer, desse modo, a
condenacdo da reclamada ao pagamento de diferencas de horas extras, além de
intervalo interjornada e domingos em dobro.

A reclamada impugna as alegacdes, afirmando que o labor pelo
reclamante se dava das 08h as 18h, de segunda a sexta-feira, com duas horas de
intervalo, e das 08h as 12h aos sabados.

Muito bem.

E incontroverso que, até 28/05/2021, o reclamante era motorista
e foi contratado ja na vigéncia da Lei n.° 13.103/2015 (recentemente alcancada pela
decisdao do STF na ADI 5322). Cumpria obrigatoriamente a empregadora, portanto,
implantar controle de jornada de trabalho de seu empregado.

Assim, ante a auséncia dos controles, a parte reclamada atraiu
para si o 6nus de afastar a presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho
alegada na inicial (Sumula 338 do TST). Encargo do qual ndo se desincumbiu (art. 818, 1l
CLT).

O reclamante, todavia, em depoimento divergiu parcialmente
das alegacdes iniciais e declarou que trabalhava das 04h as 18h, com parada para
almoco, para ir ao banheiro e para abastecer.

Nesse contexto, com base na razoabilidade e nas maximas da
experiéncia, reconheco que a jornada de trabalho do reclamante, em regra, era de
segunda-feira a sabado, das 05h as 18h, incluido eventual tempo de espera (STF/ ADI
5322); e em dois domingos por més, no mesmo horario, sempre com trés paradas,
duas de 30 minutos, para abastecimento, e uma de 40 minutos, para refeicdo e
descanso.
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Considerando que, conforme alegado na inicial, o reclamante
era comissionista puro, é devido apenas o adicional sobre as horas extraordinarias, nos
termos OJ 235 da SDI-1 do TST e Sumula 340 do TST. Logo, diante da jornada e da
remuneracdo reconhecidas, defiro o pedido da parte autora e condeno a parte
reclamada ao pagamento do adicional referente as horas extras excedentes da 82
diaria e 44® semanal, de forma nao cumulativa, sendo de segunda-feira a sabado de
50%, e em domingos de 100%, com reflexos em RSR’s férias + 1/3, 13° salario e
FGTS+40%. Indefiro o pedido de pagamento de intervalo interjornadas (art. 235-C, §3°,
da CLT).

Devera ser observada a remuneracdo média reconhecida no
item anterior. Indevido o efeito cascata decorrente de reflexos derivados dos RSR's (OJ
394 da SDI 1 do TST). O calculo das horas suplementares devera observar: a) o
excedente da 8% hora didria ou 44% semanal, o que for mais benéfico, de forma nao
cumulativa; b) divisor de 220; c) os adicionais legais.

Da alegagao de dispensa discriminatéria.

O reclamante alega que foi demitido imediatamente apés se
tornar publico na empresa que estava doente, realizando tratamento contra o cancer
(CID 10 C43). Afirma a ocorréncia de dispensa discriminatéria e requer a nulidade da
demissao, com reintegra¢do e ressarcimento, em dobro, de todo o periodo de
afastamento, além de pagamento de indeniza¢do por danos morais.

A reclamada impugna a alegacdo e os pedidos.
Pois bem.

O cancer é doenca estigmatizante e, por isso, nos termos da
sumula 443 do TST, presume-se o ato discriminatério. No entanto, a presuncdo é
relativa e comporta prova em sentido contrario.

Na hipotese, evidente que o desligamento deu-se em razao do
falecimento do empregador, o que afasta o carater discriminatério da dispensa. Nao
bastasse, o reclamante tornou-se empreendedor, sendo contratado constantemente
pela reclamada, o que é incompativel com a pecha de dispensa discriminatério.

Assim, reconheco a licitude da despedida sem justa causa e
indefiro os pedidos de reintegracao, ressarcimento e indenizacdo por dano moral em
razao de dispensa discriminatéria.
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Das didrias de viagem.

O reclamante afirma que ndo recebeu diarias e/ou alimentacao,
valores que requer, com base na CCT entre o sindicato dos trabalhadores em transp.
Rodov. No est GO e sindicato das empresas de transportes de cargas e logistica do
estado de Goias.

A reclamada impugna a aplicabilidade do instrumento,
afirmando que nao participou do pacto.

Muito bem.

Independente de filiacao a sindicatos, o enquadramento sindical
é estabelecido pela atividade preponderante do empregador, nos termos do art. 581 e
seus paragrafos.

No caso, é incontroverso que a atividade econémica principal da
reclamada é a prestacdo de servicos de transporte de cargas. Logo, os instrumentos
normativos juntados com a inicial de fato se aplicam a categoria do autor.

Assim, reconhego que as CCTs acostadas aos autos sao
aplicaveis ao caso, de modo que cabia a reclamada comprovar o cumprimento das
clausulas transcritas. Encargo do qual a empregadora nao se desincumbiu (art. 818, I,
CLT).

Dessa forma, o autor tem direito as diarias requeridas, de modo
que defiro o pedido inicial e condeno a reclamada ao pagamento do valor
correspondente, a serem apurados em 28 (vinte e oito) dias por més, sem reflexos,
conforme a clausula décima sétima das CCTs vigentes no periodo trabalhado pelo
autor, juntadas com a exordial.

Da justica gratuita.

Declarada a miserabilidade juridica da parte autora, defiro os
beneficios da gratuidade da justica.

Dos honorarios advocaticios.

Sobre o(s) pedido(s) deferido(s) a parte autora, a parte
reclamada pagara honorarios de sucumbéncia, a base de 10% do montante apurado,

em favor do(s) procurador(es) da parte reclamante. Sobre o(s) pedido(s) julgado(s)
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improcedente(s), a parte reclamante fica condenada a pagar 10% a titulo de
honorarios, em favor do(s) procurador(es) da parte reclamada. A exigibilidade da
obrigacdo fica suspensa por dois anos ou enquanto perdurar a hipossuficiéncia
constatada nos autos.

Il - DISPOSITIVO

ISSO POSTO, JULGO PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos
formulados por LUIZ FERNANDO MARTINS ARANTES em face do espdlio de LEANDRO
RODRIGUES SILVA, nos termos da fundamentacao.

Liquidacdo por calculos, com juros e atualizacdo na forma do
art. 389 do CCB. Havendo requerimento de execucao pelo autor, apés a liquidacao, a
reclamada sera citada para pagar o montante apurado em 48 horas.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios a cargo da primeira ré,
autorizada a deducdo da quota parte da autora, nos termos da sumula 368 e OJ 363,
SDI-1, do TST. O recolhimento do IR (IN 1127/05 SRFB e art. 12-A da Lei 7713/88) e o das
contribuicdes previdenciarias, serao apurados més a més (art. 276, 8 4°, Dec. 3048/99.
Nao incidira IR sobre juros de mora (OJ 400, SDI-I do TST) e as contribui¢cdes para o INSS
devem respeitar o teto do salario contribuicdo. Essa especializada ndao possui
competéncia para executar os créditos de INSS devidos a terceiros, conforme decisao
proferida pelo STF no RE 569.056/PA, que, destarte, expressamente nao estao incluidos
na sentenca.

A reclamada devera comprovar tais recolhimentos, nos autos,
em até 5 dias apds regular liquidacdo, sob pena de execucdo de oficio das parcelas
previdenciarias (art. 114, VIII, da CF/88) e expedicdo de oficio a SRFB.

Em atencdo ao disposto no art. 81 do PGC/TRT-18, o(a)
empregador(a) devera também cumprir as obriga¢des previdenciarias e informar a
Previdéncia Social os recolhimentos efetuados, nos termos do art. 19, da IN RFB n°
2.005/2021, apresentando nos autos a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), sob pena de
multa e demais san¢des administrativas, nos termos dos arts. 32, § 10, e 32-A, da Lei n°
8.212/91 e do art. 284, |, do Decreto n°® 3.048/1999.

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, a natureza das parcelas
seguira o disposto no art. 28, 8 9°, Lei 8.212/91. A contribuicdo da agroindustria incide
sobre o faturamento bruto, conforme art. 22-A da Lei n.° 8.212/91, o que devera ser
observado na fase oportuna.
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Custas processuais a cargo da reclamada no importe de R$
400,00 calculadas sobre o valor arbitrado provisoriamente a presente condenacao de
R$ 20.000,00.

Intimem-se as partes.

GOIATUBA/GO, 14 de janeiro de 2025.

FABIANO COELHO DE SOUZA
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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