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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

ATSum 0012200-85.2023.5.15.0003

AUTOR: JESSICA KAROLINE SILVEIRA SANTOS

REU: DANIELE APARECIDA FELIX DA COSTA

I. RELATORIO

Por tratar-se de procedimento sumarissimo, dispensado o
relatério, nos termos do artigo 852, | da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il. FUNDAMENTAGAO
DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

Reputa-se o autor carecedor da a¢ao, quando ausentes uma de
suas condic¢des, a saber, legitimidade de parte e interesse, nos termos do artigo 17 do
CPC (Lei 13.105/2015).

Verifica-se que as partes sdo as mesmas da relacao de direito
material deduzida em Juizo, sendo as partes legitimas para compor os polos ativo e
passivo da relacdo processual, buscando provimento util e da forma adequada,
havendo interesse em requeré-lo em Juizo, estando presentes as condi¢des da agdo,
afastando, portanto, a preliminar suscitada pela reclamada. Observo que a ré é
indicada como empregadora, sendo esta Unica legitimada a responder o referido pleito.

DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A ré arguiu a presente preliminar, por argumentos que adotou,
sem qualquer razao, contudo.

Afinal, a reclamacdo trabalhista, dado o seu carater especial, ndao
esta sujeita aos rigores do processo comum. Outrossim, no caso em tela, a peticdo
inicial atende satisfatoriamente os requisitos encartados no § 1° do art. 840, da CLT, eis
gue o autor especificou a sua pretensdao (nesta seara, exige-se tao-sé "uma breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio").

Frise-se, ademais, que o art. 371 do CPC, preconiza in verbis: "O
juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver
promovido, e indicara na decisdo as razdes da formacao de seu convencimento.".
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Adite-se a isso o fato de que a ré nao teve prejudicado o seu
direito a ampla defesa, tanto que se defendeu satisfatoriamente.

Isso ndo bastasse, compete ao Magistrado a atribuicdo do
correto enquadramento legal dos fatos postos em Juizo (artigos 141, 319, Ill, e 492, do
CPC), motivo pelo qual ndo ha a presenca dos motivos elencados no paragrafo unico
do art. 330 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho.

Rejeito.
DO INTERESSE DE AGIR

Por derradeiro, o interesse de agir também se faz presente, na
medida em que esse interesse revela-se diante da necessidade e adequac¢do do meio
processual eleito pela parte interessada, para a obtenc¢ao da tutela jurisdicional.

O fato da reclamante ter outro vinculo empregaticio em aberto
no mesmo periodo postulado, ndo impede os pedidos realizados.

Além disso, trata-se de questao a ser resolvida no mérito.
Rejeito.

DO MERITO

DO CONTRATO DE TRABALHO

A parte autora afirma que laborou na presenca dos requisitos
previstos no artigo 3° da CLT, mas sem registro em CTPS, pelo que pleiteou nesta acao
o reconhecimento do vinculo de emprego de 30/01/2023 a 08/09/2023, na funcdo de
baba, com salario mensal de R$1.500,00, com a consequente condenacdo da ré no
pagamento das verbas préoprias de um contrato de trabalho.

Por seu turno, a ré afirma que o vinculo empregaticio nao pode
ser reconhecido, porque no periodo pleiteado a reclamante trabalhava para outro
empregador, 0 que torna a jornada alegada inverossimil, sendo que, apds, certamente
ingressou com pedido de seguro desemprego, o que impede o reconhecimento do
vinculo pretendido.

Observo que em defesa a ré ndao negou a prestacdo de servicos
pela reclamante em seu favor no periodo indicado na peticdo inicial, dizendo, inclusive,
que ela “recebia acima do piso salarial eventualmente devido, mesmo sem a existéncia
de vinculo empregaticio propriamente dito” (fls. 82 do PDF), restringindo, portanto, sua
impugnacdo a alegacao de que a reclamante mantinha contrato de trabalho com outro
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empregador, de modo que ndo poderia trabalhar na jornada que relatou, bem como
gue apos a saida deste emprego, por certo recebeu seguro desemprego, periodo que,
segundo defende, ndao pode ser reconhecido vinculo empregaticio, pois “O
reconhecimento de vinculo de emprego neste periodo feriria a legislacdo federal, pois é
estritamente proibido o reconhecimento de vinculo empregaticio no periodo em que
ha pagamento de seguro-desemprego, pois refere-se a crime de fraude contra o INSS".

A CTPS de ID. e6d7482, fls. 61 do PDF, demonstra que no
periodo 17/08/2022 a 01/06/2023, que abrange parte do periodo em que a reclamante
afirma que trabalhou para a ré, em jornada de segunda a sexta das 8h as 18h e aos
sabados das 8h as 12, a reclamante manteve relacdo de emprego com a empresa
CONDOMINIO EDIFICIO THE FIRST CONVENTION FLAT.

Ndo obstante o documento de ID. ff887be, fls. 172 do PDF,
comprova que a obreira permaneceu afastada de suas atividades laborais recebendo
auxilio por incapacidade temporaria no periodo entre 06/12/2022 a 14/03/2023, de
modo que era possivel neste interregno a prestacdo de servi¢os para outro
empregador.

Logo, plenamente possivel a prestacdo de servi¢os pela autora a
ré no periodo entre 31/01/2023 a 14/03/2023.

Apo6s 14/03/2023, ndo logrou a ré demonstrar algum
impedimento para a existéncia das duas rela¢gbes empregaticias de forma
concomitante, sendo certo que a exclusividade ndao é um requisito da relacdo de
emprego, bastando que haja compatibilidade entre os trabalhos.

Os extratos bancarios da reclamante juntados no ID. e4fa4b5,
indicam que durante o periodo relatado na inicial a ré fez pagamentos regulares a
autora, dias 5 e 20 de cada més, em tipico pagamento de salario e adiantamento
salarial.

No mesmo sentido, o relatério de entrada e saida da reclamante
ao condominio onde reside a ré, demonstra que ela comparecia regularmente na
residéncia da ré.

Veja-se que embora em alguns registros conste “acesso negado”,
a maioria dos lancamentos nesse sentido é em relacdo a saida, com registro de “area
ndo permitida para o usuario”, o que sugere alguma restricdo de utilizacao dos acessos
pelo condominio. Observo ainda que para o més de julho, a titulo de exemplo (fls. 299
/303 do PDF), embora ndo conste nenhum acesso para a casa da ré, neste més foi feito
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pagamento tal qual nos outros, o que revela que houve alguma alteracdo nos
lancamentos de entrada e saida do condominio, o que ndo colide com as demais
elementos dos autos.

Das provas produzidas transparece que a autora ostentava a
condicdo de empregada, embora nado tivesse anota¢do do contrato de trabalho em
CTPS, vez que trata-se de pessoa fisica, que trabalhou com habitualidade, sob as ordem
da ré (subordinacao) e mediante pagamento de salario (onerosidade).

Assim, diante dos elementos dos autos, concluo que houve
prestacao de servicos pela reclamante em favor da ré no periodo de 31/01/2023 a 08/09
/2023, na funcdo de baba como relatado.

Destaco que eventuais irregularidades ocorridas em relacdo ao
recebimento de beneficio previdenciario e prestacdo de servi¢os para outro
empregador, bem como percep¢do de seguro desemprego quando empregada, ndo
obstam o reconhecimento de relacdo empregaticia havida, sem prejuizo da adocdo das
medidas pertinentes pelas autoridades competentes.

Por tais fundamentos, preenchidos os requisitos da relacao de
emprego, julgo procedente o pedido para declarar a existéncia do vinculo de emprego
entre JESSICA KAROLINE SILVEIRA SANTOS com DANIELE APARECIDA FELIX DA COSTA,
de 30/01/2023 a 08/09/2023, e condeno a ré a anotar a CTPS da autora, para fazer
constar estas datas, na funcdo de baba e salario de R$1.500,00.

ApOs o transito em julgado, intime-se a ré para cumprimento da
obrigacdo de fazer no prazo de cinco dias, sob pena de multa de R$1.000,00, a ser
revertida em beneficio da parte autora, nos termos da Sumula 39, do E. TRT 157 Regido,
e de a anotacao ser efetuada pela Secretaria da Vara.

Advirto que é considerado ato abusivo a remissdo ao processo
ou a Justica do Trabalho no documento do reclamante, conforme entendimento
firmado na Siumula 84, do E. TRT 152 Regido, verbis:

“ANOTACAO NA CTPS COM MENCAO A ACAO
JUDICIAL. DANO MORAL. A anota¢ado na CTPS
do empregado com mencdo a acdo judicial
configura ato abusivo, contrario ao artigo 29,
caput e seus 88 1° a 4° da CLT e ofensiva a
intimidade, honra e imagem do trabalhador,
nos termos do artigo 5°, inciso X, da CF. Devida
a indenizacdo por dano moral prevista no
artigo 927 do Cdbdigo Civil. (RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 01/2017, de 24 de janeiro
de 2017 - Divulgada no DEJT de 26/01/2017,
pags. 04-05; DEJT de 27/01/2017, pags. 01-02;
no DEJT de 30/01/2017, pags. 04-05).
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Como consequéncia do reconhecimento do vinculo de emprego,
julgo procedente o pedido de condenacdo da ré no pagamento dos depdsitos de FGTS
do periodo reconhecido.

Os valores devidos a titulo de FGTS deverdo ser depositados na
conta vinculada da trabalhadora.

DAS VERBAS RESCISORIAS

A reclamante afirma que “...prestou servicos para a Reclamada
entre 30/01/2023 a 08/09/2023, data em que informou que ndo iria mais prestar
servicos para a Reclamada tendo em vista que a mesma ndo realizou o seu registro na
CTPS..." e, ndo recebeu nenhuma verba rescisoria.

Nesse contexto, resta evidente que a iniciativa para extin¢ao do
contrato partiu da reclamante, em tipico pedido de demissao.

A reclamada nega a existéncia de vinculo empregaticio, questao
ja superada nos autos.

Ndo comprovado pela ré o pagamento das verbas rescisérias
devidas, julgo procedente em parte o pedido, para condenar a reclamada os seguintes
titulos pleiteados:

e Saldo de salario de 8 dias;

e 7/12 de 13° salario proporcional;

® 7/12 de férias proporcionais mais um terco;
e FGTS no que couber.

Considerando o pedido de demissao € indevido o aviso prévio
indenizado, multa de 40% do FGTS e liberacdo de guias para seguro desemprego. Julgo
improcedente.

Em face da auséncia de pagamento das verbas rescisérias no
prazo legal, procede o pedido de multa do art. 477, paragrafo 8o. da CLT, no valor do
ultimo salario.

DAS DIFERENGAS SALARIAIS PELA INOBSERVANCIA DO PISO
NORMATIVO

A reclamante afirma que sempre recebeu R$1.500,00 de salario,
sendo que a ré nao observou o piso regional salarial previsto na Lei Estadual n. 17962
/2023, devido a partir de 01/06/2023, pelo que requer sua condena¢ao no pagamento
de diferencas salariais e reflexos.
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A reclamada nega a existéncia de vinculo empregaticio, questao
ja superada nos autos, sem impugnar o valor de salario indicado na inicial, afirmando
que foi respeitado o piso salarial previsto na CCT da categoria no importe de
R$1.460,94.

Nos termos do artigo 1° da LC 103/2000, os pisos salariais
estaduais somente se aplicam na auséncia de piso definido em lei federal, convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

Considerando a existéncia de convencdo coletiva fixando o
salario minimo da categoria, inaplicavel o piso estadual, pelo que julgo improcedente o
pedido.

DO ADICIONAL DE VIAGEM

A reclamante afirma que fez viagem com a reclamada por 3 dias
no final de semana do dia 05/05/2023 a 07/05/2023 para Sete Lagoas/MG, sem receber
qualquer valor a mais por isso.

Calcada nessas premissas, pretende seja a ré condenada no
pagamento do adicional previsto no 82° do art. 11 da LC 150/2015.

Restou reconhecida a existéncia de vinculo empregaticio entre
as partes.

A ré ndo negou que a autora tenha realizado a viagem descrita
no exordio, 0 que emerge como incontroverso.

Nesse contexto, julgo procedente o pedido.
DA JORNADA DE TRABALHO

Noticia a peticdo inicial que a reclamante trabalhava de segunda
a sexta, das 8h as 18h e aos sabados das 8h as 12h, sem a concessdo regular de
intervalo intrajornada.

Calcada nessas premissas, pede condenacdo da empregadora
no pagamento de horas extras e reflexos pelo excesso de jornada, indenizacdo pela
supressao do intervalo e adicional noturno.

Em defesa, a ré impugna os registros de horario juntados pela
parte autora e afirma que ndo havia obrigatoriedade de registro da jornada.

Os registros de horario juntados com a peticdo inicial,
impugnados pela ré, ndo servem para comprovar a jornada de trabalho cumprida, vez
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gue ndao demonstrado que foram produzidos com a participacdao da empregadora, nao
havendo nos documentos nenhuma identificacdo acerca de sua producdo.

Nos termos do artigo 12 da LC 150/2015: “Art. 12. E obrigatério
o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual,
mecanico ou eletrénico, desde que idéneo.”

Assim, cabia a ré trazer aos autos os cartdes de ponto de sua
empregada, sendo que a ndo juntada, injustificada, dos mesmos gera a presuncado de
veracidade da jornada de trabalho indicada na inicial.

Esse, alias, € o entendimento consubstanciado na S. 338, | do
TST, in verbis:

“JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA
PROVA - E 6nus do empregador que conta com
mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°,
da CLT. A ndo apresentac¢ao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho,
a qual pode ser elidida por prova em
contrario.”

No caso, entretanto, foram juntados aos autos os registros de
entrada e saida da reclamante ao condominio da reclamada, que demonstram que a
jornada nao foi uniforme como relatada na inicial durante todo o contrato.

Considerando o labor doméstico, onde é evidente que o
trabalho exige a entrada na residéncia da empregadora, fixo a jornada de trabalho da
reclamante nos dias e horarios de entrada e saida registrados nos controles de entrada
do condominio, considerando todas as entradas e todas as saidas, porque ndo ha
noticia e/ou comprovacao de que a obreira esteve em outra residéncia no local durante
o periodo contratual.

Deve ser considerada também a viagem realizada no periodo
entre 05/05/2023 e 07/05/2023 e que entre 19/06/2023 a 22/06/2023 a reclamante
passou a noite no local de trabalho, periodos de labor ininterrupto, quando fara jus
também ao adicional noturno.

Por todo o exposto, condeno a ré a pagar a parte autora:

A) horas extraordinarias, assim consideradas aquelas
excedentes da 8? diaria ou 44? semanal, o que lhe for mais benéfico e de forma nao
cumulativa, (aquelas que ndo excederem o moddulo diario, mas que computadas
sobejarem de 44 horas no médulo semanal), seguindo-se, para tanto, os parametros
abaixo:
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1) a apuracdo observara o periodo de vigéncia do contrato de
trabalho, levando-se em conta a jornada de trabalho reconhecida nesta decisao;

2) o adicional devido é de 50%;

3) a apuracdo devera observar estritamente o dia trabalhado
pela autora;

4) levando-se em conta a habitualidade com que eram prestadas
as horas extras, devera aludida condenacao refletir, como postulado na inicial, com
excecdo dos devidos em razdo de dispensa sem justa causa face ao pedido de
demissdo;

5) o quantum debeatur sera apurado em liquidacdo de
sentenca, mediante simples calculo, tomando-se por base a remuneracdo do
reclamante (saldrio + gratificagbes ou adicionais, quando for o caso), vigente em cada
época, utilizando-se o divisor 220.

B) 1 hora extra diaria em razdao da supressao do intervalo
(limitada a 40 horas como postulado), com adicional de 50%, sendo que tal pagamento
possui natureza indenizatéria sem reflexos - artigo 71 84° e 912 da CLT, artigo 6° da
LINDB e 2.035 do CC.

Condeno, outrossim, a ré a pagar a autora, adicional noturno,
limitada a 32 horas noturna na como pleiteado, com os reflexos postulados, com
excecdo dos devidos em razdao de dispensa sem justa causa face ao pedido de
demissao, dada a habitualidade, observada a reducdo da hora noturna, aplicando-se o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 73 da CLT.

O adicional a ser utilizado sera o previsto no caput do artigo 73
(20%).

DA LITIGANCIA DE MA-FE.

Nao vislumbro ma-fé no caso dos autos. O autor exerce o direito
de a¢do e a reclamada exerce o direito de defesa, ambos garantidos
constitucionalmente.

DA EXPEDIGAO DE OFICIOS

Havendo indicios de pratica de irregularidades, determino a
expedicdo de oficios ao Ministério do Trabalho e INSS (Unido), para eventual ado¢ao
dos procedimentos respectivos.
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DA JUSTICA GRATUITA

Nos termos do artigo 98 do CPC e do artigo 790, paragrafo 3o.
da CLT, defiro os beneficios da gratuidade a reclamante, posto que afirmada a
dificuldade em arcar com as custas processuais sem prejuizo de seu sustento,
conforme declaracdo encartada, ID. 91efOb8.

Ndo comprovou a reclamada que o autor falseou a verdade e,
tendo em vista o principio da boa-fé, bem como o dnus aplicavel a falsa declaracdo em
Juizo, defiro o beneficio requerido.

Ressalte-se que a declaracdo constante na exordial dos
presentes autos (Pag. 22 do PDF) é suficiente para que se configure o estado de
hipossuficiéncia, incidindo na espécie o entendimento firmado na Sumula 463, |, do C.
TST.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

De acordo com o artigo 791-A da CLT, com redacdo dada pela
Lei 13.467/2017, sao devidos honorarios de sucumbéncia para o patrono da parte
autora, ora fixados em 15%, na propor¢ao da sucumbéncia da parte adversa.

Em relacdo aos honorarios sucumbenciais devidos pela parte
reclamante ao patrono da reclamada em relacdo aos pedidos julgados improcedentes,
considerando que o 84° do artigo 791-A da CLT foi tido como inconstitucional pelo E.
Supremo Tribunal Federal em decisdo proferida na ADI 5766, no sentido de ser
indevido o pagamento de honorarios periciais e advocaticios por beneficiarios da
justica gratuita, ainda que obtenham créditos suficientes para o pagamento dessas
custas em outra demanda trabalhista, fica isenta de seu pagamento.

DOS JUROS E CORREGCAO

Tendo em vista o julgamento na Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade 58 do Supremo Tribunal Federal, que, por maioria, julgou
parcialmente procedente a acdo, para conferir interpretacdao conforme a Constituicdo
ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017,
determina-se que sejam aplicados, até que sobrevenha soluc¢do legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em
geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento
da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil).

Esclareco que, ao decidir a Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 58, o STF declarou a inconstitucionalidade da aplicacdo da TR
para a correcao monetaria de débitos trabalhistas e afastou o critério da data do
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ajuizamento da acdo, previsto no artigo 883 da CLT, como base para o cdmputo de
juros de mora. A partir de entdo a previsao de incidéncia da taxa Selic, desde a data do
ajuizamento da acdo trabalhista, deve ser compatibilizada com o artigo 407 do Cddigo
Civil, que dispde que os juros de mora contardo a partir da fixacao do valor a ser pago
por sentenca judicial, arbitramento, ou acordo entre as partes.

DOS RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

No que diz respeito ao IRRF a cargo do Reclamante devera ser
recolhido e comprovado pela Reclamada, depois de apurado discriminadamente, més
a més, mediante observancia das tabelas e aliquotas das épocas proéprias.

No mesmo sentido, artigo 2° 81° e artigo 3° da Instrucao
Normativa RFB n°® 1127/2011 (DOU 08 /02/2011), que trata dos procedimentos a serem
observados na apurac¢ao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) incidente sobre os
rendimentos recebidos acumuladamente (RRA).

Dessa forma, o calculo do imposto de renda devido devera ser
apurado més a més.

Os juros de mora nao integram a base de calculo do IRRF, ante o
cunho indenizatério a eles conferido pelo artigo 404, do Codigo Civil. Neste sentido,
Orientacdo Jurisprudencial n° 400, da SDI-1, do C. TST.

A contribuicdo previdenciaria, por sua vez, parcela empregado e
empregador, devera ser calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no
artigo 198, do Decreto n° 3.048/00, observado o limite maximo do salario-de-
contribuicao (Provimento CG/TST n° 02/93 e inciso Ill, da Simula 368, do TST), sob pena
de execucdo direta pela quantia equivalente, consoante previsao inserta no artigo 114,
8§3°, da Constituicao Federal de 1988.

Tendo em vista a ampliacdo da competéncia desta Justica
Especializada para executar as contribuicdes previdenciarias decorrentes de suas
sentencas (artigo 114, 83°, da Constituicdo Federal de 1988), ficam estabelecidos os
seguintes critérios:

1. a Reclamada sera a responsavel pelo recolhimento das contribui¢es sociais que
lhe digam respeito e também daquelas devidas pelo Reclamante, ficando
facultada a retencdo do crédito do obreiro da contribuicdo que lhe cabe,
observado o limite maximo do salario-de-contribuicao;

2. consoante disposto no artigo 832, §83°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, nao
se sujeitam a incidéncia da contribuicdo previdenciaria as seguintes verbas:
reflexos do adicional de periculosidade sobre aviso prévio (liminar concedida nos
autos do Processo 2009.061.00.002283-8, em tramite perante a Justica Federal),
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férias indenizadas acrescidas de 1/3 (artigo 28, 89°, alinea “d”, da Lei n° 8.212/91),
FGTS (8%) (artigo 28, da Lei n° 8.036/90) e multa de 40% sobre o saldo do FGTS
(artigo 214, 89°, inciso V, alinea “a”, do Decreto n° 3.048/99);

3. aJustica do Trabalho ndo detém competéncia para executar as contribui¢cdes para
terceiros, consoante regra inserta no artigo 114, inciso VIII, da Constituicao
Federal de 1988, combinado com artigos 195, inciso |, alineas “a” e “b” e 240, do
mesmo diploma legal;

4, 0s juros moratérios ndo integram a base de calculo da contribuicao
previdenciaria, uma vez que o fato gerador das contribui¢des previdenciarias é o
pagamento das parcelas salariais que constituem a base de calculo dos créditos
previdenciarios, nos termos do artigo 195, inciso |, da Constituicdo Federal de
1988, que dispbe ser devida a contribuicdo com o crédito ou pagamento de
salarios ou rendimentos e

5. o termo inicial da divida previdenciaria sera o dia imediatamente seguinte a data-
limite para pagamento, nos termos do artigo 30, da Lei n © 8.212/91. No caso de
ndo pagamento, estard o devedor em mora, sendo devidos juros pelos critérios
previdenciarios e multa, conforme disposto no artigo 276, do Decreto n° 3.048/99.

lll. DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdao que faz parte
integrante deste dispositivo, na acdo trabalhista proposta por JESSICA KAROLINE
SILVEIRA SANTOS rejeito as preliminares e, no mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE
os pedidos formulados na peticdao para declarar a existéncia de vinculo empregaticio
entre as partes no periodo de 30/01/2023 a 08/09/2023 e condenar a reclamada
DANIELE APARECIDA FELIX DA COSTA a pagar a reclamante os seguintes titulos:

® FGTS;

e Saldo de salario de 8 dias;

e 7/12 de 13° salario proporcional;

e 7/12 de férias proporcionais mais um ter¢o;

e Multa do artigo 477, 88° da CLT;

e Adicional de viagem;

® Horas extras e reflexos;

e Adicional noturno e reflexos;

® Indenizac¢do pela supressao do intervalo intrajornada.

A ré devera anotar a CTPS da autora, nos termos, prazos e sob
as cominacgdes especificadas na fundamentacao.

Juros e corre¢do na forma na fundamentacao.

Os titulos serdao apurados em regular liquidacdo por calculos.
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A natureza da verba, para os fins previstos no §3° do artigo 832
da CLT, observara o disposto no art. 28, 89° da Lei 8.212/91.

Devera a ré demonstrar nos autos o recolhimento das
contribui¢Bes previdenciarias e fiscais incidentes sobre as parcelas de natureza salarial
deferidas, sob pena de execucdo direta.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.

Defere-se a parte autora os beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita.

Custas no importe de R$140,00, pelo reclamado, fixadas sobre o
valor da condenacdo, que ora arbitro em R$7.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
SOROCABA/SP, 21 de outubro de 2024.

PAULO EDUARDO BELLOTI
Juiz do Trabalho Titular
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