Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0010060-94.2024.5.18.0121

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 26/01/2024
Valor da causa: R$ 22.067,38

Partes:
AUTOR: RENATA PIRES DE CARVALHO
ADVOGADO: BRUNA RODRIGUES PASSOS
ADVOGADO: JULIA FRANCO GUIMARAES
REU: CLARO S.A.

ADVOGADO: MARIANA GONCALVES DE SOUZA
ADVOGADO: LEILA AZEVEDO SETTE

REU: LIVE ONE TRADE MARKETING LTDA
ADVOGADO: BARBARA BELAO MECHE
ADVOGADO: ISABELA OLIVEIRA REPIZO NAVA
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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

ATSum 0010060-94.2024.5.18.0121

AUTOR: RENATA PIRES DE CARVALHO

REU: CLARO S.A. E OUTROS (1)

Vistos, etc.
Dispensado o relatério (Art. 852-1 da CLT)
1 - Preliminar Inépcia

A peticdo inicial apresenta breve exposicdo dos fatos e os
correspondentes pedidos (certos, determinados e com indicacdo de valores),
atendendo as disposi¢des do art. 840 da CLT; e permitindo a(o) Reclamado(a) a
apresentacao de ampla defesa. Rejeito a preliminar.

2 - Preliminar llegitimidade

Encontram-se presentes as condi¢Bes genéricas para o exercicio
do direito de ac¢do. Aplicando-se a teoria da assercdo, o juizo preliminar de
admissibilidade se faz mediante o simples confronto entre a(s) afirmativa(s) feita(s) na
inicial, considerada(s) in status assertionis, e as condi¢bes da acdo. E
consoante alegacdes exordiais, abstratamente e em tese, tem-se que a 2% Reclamada é
parte legitima para responder as pretensdes deduzidas em juizo, ja que apontado(a)
como beneficiario(a) da prestacdo dos servi¢os. Rejeito a preliminar.

3 - Diferenca de premiagdo/comissdo - Integracdo

Consta da inicial que a reclamante exerceu a funcdo de
promotora de vendas de produtos da 2% Reclamada, CLARO S.A, sendo contratada por
empresas terceirizadas. Diz que recebia salario base acrescido de premiacado, a qual era
calculada sobre as vendas realizadas.

Por se tratar de premiacdo vinculada as vendas, aduz que a
parcela se equivale a comissdao, devendo integrar o salario para todos os fins.
Acrescenta que nos ultimos meses a empresa ndo vinha efetuando o pagamento da
rubrica de forma correta. Postula o pagamento das diferencas de premia¢ao dos
meses de julho, agosto e setembro de 2023 (restituicdo dos estornos) e o pagamento
das comissdes referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2023 no
valor de R$4.418,00.
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As Reclamadas rechagaram os pedidos.

Pois bem. E cedico que as parcelas variaveis, como a bonificacdo
e prémio, podem ser livremente instituidas pelo empregador, desde que os critérios a
serem observados sejam descritos em documento/regimento interno da empresa e
informados de maneira clara aos empregados, garantindo assim a devida
transparéncia. No caso, o 6nus da prova cabe ao empregador, que devera demonstrar
a regularidade do pagamento, com registros do desempenho do empregado.

A 12 Reclamada anexou planilha de premiacdo (id f528923) e
politica de premiacdo (id 335869e), documentos que, por si s6, ndao explicam
objetivamente quais as metas que deveriam ser alcan¢cadas e nem demonstram o
desempenho da trabalhadora/reclamante.

Conquanto a demandada tenha impugnado as tabelas anexadas
junto com a inicial, (id 700745c, 8ef26a4 e seguintes), as mesmas se mostram
verdadeiras, ja que possuem logomarca da empresa e sdo compativeis com a planilha
anexada pela ré (id f528923).

Por exemplo, a tabela juntada pela parte autora referente ao
més julho de 2023 (fl. 65), mostra que a reclamante efetivou 42 contas no plano
controle, constando meta de 20 e percentual de alcance de 210%. Recebeu R$200,00 a
titulo de prémio (pago no més de setembro/2023), sendo os mesmos dados lancados
na planilha juntada pela ré (fls. 265).

No més de agosto, conforme tabela de fls. 70, a reclamante
tinha meta de 68 e teve validada 73 contas no plano controle, alcancando percentual
de 107%. Constou premiagdo de R$886,00 e estorno de R$229,00 (evidenciando que
deveria ser paga a quantia de 657,00 de premiacao). Ja na planilha de fls. 265, juntada
pela ré, constam os mesmos dados, mas premiacdao de apenas R$200,00 (valor este
langado no contracheque de outubro/2023).

Ainda, compulsando a planilha anexada pela ré (fls 265),
constata-se que a reclamante recebeu os seguintes valores a titulo de premiacdo:
R$1.002,00 em setembro de 2022; R$1.068,00 em outubro de 2022; R$1.995,00 em
novembro de 2022; R$1.284,00 em dezembro de 2022; R$1.082,00 em janeiro de 2023;
R$811,00 em fevereiro de 2023; R$1.323,00 em mar¢o de 2023; R$684,80 em abril de
2023; R$612,80 em maio de 2023; R$240,00 em junho de 2023; R$200,00 nos meses de
julho, agosto e setembro de 2023 e valor zerado nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2023. Contudo, ndo ha nenhum documento explicativo da reducdo da
premiacdo e valores zerados quanto aos Ultimos 6 meses, 6nus da Reclamada do qual
ela ndo se desincumbiu.
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Portanto, comprovada a existéncia de ajuste de pagamento de
determinada premiacdo, nao tendo a Reclamada anexado documentacdo
demonstrando eventual ndo cumprimento das metas pela Reclamante, e diante do
entendimento que vem sendo mantido por este Eg Regional, de que “F do empregador
0 6nus de provar os critérios estabelecidos para a concessdo dos prémios, que devemn
ser claros e informados ao trabalhador (art. 14 da C. 95 da OIT), bem como a corre¢do
dos pagamentos efetuados, seja por se tratar de fato impeditivo do direito, seja por
forca do principio da aptiddo para a prova (TRT18, RORSum - 0010504-
66.2020.5.18.0122, Rel. WELINGTON LUIS PEIXOTO, 17 TURMA, 25/03/2021)", entendo
devidas as diferencas de premiac¢do postuladas.

Defiro, pois, o pedido de pagamento das premiac¢des relativas
aos ultimos 3 meses de trabalho (outubro a dezembro de 2023), sendo R$1.068,00 no
més de outubro, referente a 89 contas e alcance de metas de 159%; R$1.764,00 em
novembro referente a 147 contas e alcance de metas de 249%; e R$1.200,00 em
dezembro de 2023 referente a 100 contas efetivadas e alcance de metas de 133%,
totalizando R$4.032,00.Para fim de calculo foi utilizado o valor de R$12,00 por conta
efetivada.

Por fim, ndo havendo prova por parte da reclamada acerca dos
motivos que justificassem os estornos lancados (e sendo vedado o estorno em caso de
cancelamento de contrato, consoante Sumula n. 24 do TRT18), defiro o pedido de
restituicdo no importe de R$1.510,00, relativo aos estornos dos meses de julho, agosto
e setembro de 2023.

No tocante a natureza juridica da parcela, o entendimento
predominante é no sentido de que PREMIOS/ABONOS pagos ao trabalhador por
liberalidade e em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado, NAO
possuem natureza salarial e ndo integram a remuneracdo do empregado.

Contudo, valores pagos ao titulo de PRODUTIVIDADE (vinculados
a producdo do trabalhador) possuem natureza de contraprestacdo pelo trabalho e, por
isso, ndo se enquadram no conceito de prémios/abonos. Neste caso, a producdo
/produtividade possui natureza salarial, devendo integrar os salarios para fins de
quitacao das demais parcelas (mesmo ap0s a vigéncia da Lei 13.467/2017).

Conforme restou demonstrado, no caso dos autos o pagamento
da premiacdo se dava pelo atingimento de resultados/metas de vendas. Trata-se, pois,
de parcela vinculada a producdo (com natureza salarial), pelo que deve integrar o
salario para todos os fins.
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Considerando que nao houve a devida integracao da rubrica na
base de calculo das parcelas, defiro as diferencas/reflexos em DSR, aviso prévio, 13°
salarios, férias + 1/3 e FGTS + 40%.

Para fim de calculo, deverdo ser observados os valores pagos a
titulo de “premiac¢des”, constantes nos holerites do contrato de trabalho de 01.08.2020
a 25.02.2024, inclusive as quantias deferidas acima.

4 - Rescisdo indireta

A Reclamante pugna pela rescisdo indireta do contrato de
trabalho em razdo das irregularidades no pagamento da produtividade/comissdes nos
ultimos meses de trabalho, situacdo que entende caracterizar descumprimento
contratual por parte da ré.

In casu, restou comprovado o pagamento irregular das
premiacdes - ou seja comissdes - nos ultimos 6 meses, inclusive pagamento zerado da
parcela nos meses de outubro a dezembro de 2023. Considerando que a parcela
integra a remuneracao, a irregularidade no pagamento motiva a rescisao contratual
por falta grave patronal, conforme entendimento jurisprudencial, mutatis mutandis:

“(...)  RESCISAO  INDIRETA. IRREGULARIDADE ~ NOS
RECOLHIMENTOS DOS DEPOSITOS DO FGTS. JURISPRUDENCIA PACIFICADA NO AMBITO
DESTA CORTE SUPERIOR. PRECEDENTES. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Esta Corte Superior tem trilhado o entendimento no sentido de que a auséncia ou
irregularidade no recolhimento dos depdsitos do FGTS constitui motivo suficiente para
dar ensejo a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, 'd’, da
CLT, pois o reiterado comportamento irregular do empregador configura falta grave.
Recurso de revista conhecido e provido” (RR-1000670-28.2017.5.02.0007, 77 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 16/04/2021).

Assim, reconhego a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
data de 02.02.2024 (data lancada no TRCT) e defiro: aviso prévio, 13° salario
proporcional, férias proporcionais + 1/3, integralizacao do FGTS + multa de 40%.

Deverdo ser compensados eventuais valores pagos ao mesmo
titulo.

O 1° Reclamado devera, no prazo de 10 dias corridos ap6s sua
intimacdo, dar baixa na CTPS da parte autora (observando a projecao do aviso prévio),
sob pena de multa no valor de R$2.000,00. Caso ndo cumpra a obrigacdo, a Secretaria
da vara devera fazé-lo.
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No mesmo prazo, deverad efetuar a comunicacdo da extincao
contratual aos 6rgaos competentes, emissdao de novo TRCT e entrega dos documentos a
(0) empregado(a), como guias para habilitacdo no seguro-desemprego, sob pena de
multa por descumprimento de obrigacdo de fazer no valor de R$2.000,00 (art. 537,
CPQ).

5 - Justica gratuita

Diante da declaracdo do(a) Autor(a) quanto a insuficiéncia de
recursos para pagamento das despesas do processo (art. 1°, Lei 7.115/1983) concedo a
(o) Reclamante os beneficios da justica gratuita (art. 790, § 3° da CLT).

Valido pontuar que assim vem decidindo nosso EG Regional:

“GRATUIDADE DA JUSTICA. REQUISITOS PARA SUA CONCESSAQ. Para fazer jus aos
beneficios da justica gratuita, assegurados pela Lei n° 1.060/50 e pelo art. 5° inciso
LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988, basta que na inicial seja formulado pedido
nesse sentido, sendo que para a comprovagcdo da miserabilidade juridica, basta que o
trabalhador apresente declaragdo com este fim, a teor do disposto no art. 1°, da Lei n¢
7.115/83 (O] n° 304, da SDI-I do TST). Tendo a reclamante requerido desde a inicial os
beneficios da gratuidade da justica, declarando ndo ter condicbes de arcar com as
despesas do processo, sem prejuizo do seu sustento e de sua familia, e ndo existindo
nos autos provas que possam elidir o teor da referida declaracdo de miserabilidade, ela
faz jus aos beneficios da justica gratuita. Recurso patronal a que nega provimento, no
particular. (TRT da 18° Regido; Processo: 0010727-36.2021.5.18.0008; Data: 14-02-2023;
Orgdo Julgador: Gab. Des. Elvecio Moura dos Santos - 3 TURMA; Relator(a): ELVECIO
MOURA DOS SANTOS)

Ndo existindo nos autos provas que possam refutar o teor da
Declaracdo de hipossuficiéncia por parte da Reclamante, nos termos da Lei 1060/50,
faz jus aos beneficios da Justica Gratuita.

6 - Honorarios advocaticios de sucumbéncia

Para fins de fixacdo de honorérios, a procedéncia parcial e
consequente sucumbéncia reciproca (8 3° do art. 791-A da CLT) deve ser entendida e
aplicada em relacdo ao rol dos pedidos da exordial (e ndo quanto ao valor de cada
pedido), haja vista a distincdo entre sucumbéncia formal e material. Nesse sentido é o
entendimento extraido da Sumula n. 326 do STJ. Pontue-se que o(a) Autor(a), como
regra, ndo dispde de elementos objetivos para aferir previamente o valor pecuniario
exato da sua pretensao e, por isso, recorre a valor estimado (IN.41/2018-TST, art. 12, §
2°). Consequentemente, a apuracdo do quantum em valor inferior ao postulado nao
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implica sucumbéncia material do(a) Autor(a). Reconhecida a procedéncia do pedido
exordial, ainda que em parte, o(a) Reclamado(a) sera considerado(a) sucumbente
guanto a tal pedido para fins de fixacdo de honorarios advocaticios.

CONSIDERANDO o grau de zelo do(a) profissional evidenciado
pela clareza e objetividade da inicial; a prestacdo dos servicos na sede deste Juizo; a
natureza e o nivel de complexidade das questdes fatico/juridicas e respectivos meios
de prova; o tempo de tramitacdo do feito; CONDENO a parte RECLAMADA a pagar a/ao
(s) advogada/o(s) da parte Reclamante honorarios de sucumbéncia arbitrados em 10%
sobre o valor liquido da condenagdo (apurado na fase de liquidacdo da sentenca, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, cf. 0).348-SDI-I-TST).

7- Atualiza¢do monetéria

Em conformidade com a decisdo do STF nas ADCs 58 e 59
(eficacia erga omnes e efeito vinculante) que declarou a inconstitucionalidade da TR
para correcdo de débitos trabalhistas e determinou a aplicacdo dos indices vigentes
para as condenacdes civeis em geral, art. 406 do CC, deverdo ser observados os
seguintes critérios: IPCA-E (sem juros) do vencimento da obrigacdo até a data de
ajuizamento da acdo; apenas SELIC a partir da data de ajuizamento da acdo e até o
pagamento.

8- Liquidac¢do da senten¢a

Conforme IN 41/2018-TST, art. 12, 8 2°, “Para fim do que dispdbe
o art. 840, 8§ 1° e 29 da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 e 293 do Codigo de Processo Civil”. Por conseguinte,
diante da ressalva registrada na exordial, tem-se que o valor da condenac¢ao (quando
apurado em calculos/liquidagao) ndo esta vinculado/limitado aos valores atribuidos aos
respectivos pedidos exordiais (por mera estimativa), ndo havendo que se falar em
julgamento ultra ou extra petita. Nesse sentido cita-se o Acordao RR 1000634-
87.2018.5.02.0447, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 22/10/2021. Fica
rejeitada tese em sentido contrario.

9 - Litigancia de ma-fé

Ndo restou caracterizada litigancia de ma-fé por parte do(a)
Autor(a), que age no exercicio regular do seu direito de a¢do. Rejeito o pedido de
condenacdo.

10 - Terceirizagao

A Lei 13.429 de 31.03.2017 trouxe regulamentacdo as relacdes
de trabalho nas empresas de prestacdo de servicos a terceiros. De forma ampla e
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geral, a nova lei reconhece como licita a terceirizacdo de servigos em qualquer
atividade da contratante/tomadora, ou seja, também a atividade principal (atividade
fim). Nao houve vedacdo expressa sequer ao setor publico.

No entanto, o art. 5°A, 8 5° estabelece que: “A empresa
contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacbes trabalhistas referentes
ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991".

Como visto, a novel norma legal veio ratificar a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos.

No caso dos autos, restou devidamente configurada a
terceirizacao, pois a Reclamante foi contratada pelo 1° Reclamado, prestando servicos
exclusivamente em beneficio da 2° Reclamada, conforme, inclusive, confessado pelo
preposto: “Que a reclamada LIVE presta servicos somente para a operadora Claro”.

Portanto, ndo se trata de mero contrato comercial, mas
terceirizacdo de servigos.

O contrato firmado pelas empresas nao tem o condao de
afastar a responsabilidade da tomadora, permitindo tdo-somente assegurar o seu
direito de regresso.

Em consequéncia, condeno o(a) 2? Reclamado(a) a responder de
forma subsidiaria pelo pagamento de todas as parcelas deferidas no presente feito.

O direcionamento da responsabilidade (subsidiaria) em face do
tomador sera iniciado apds exauridas as tentativas de execug¢do contra o 1° Reclamado,
devedor principal.

Rejeito, desde ja, pedido de desconsideracdo da personalidade
juridica do 1° Reclamado, pois eventual execu¢do contra sécios somente poderia
ocorrer ap0s exauridas as tentativas de execu¢dao em face da empresa tomadora dos
servi¢os, ja condenada subsidiariamente.

ISTO POSTO, na acao movida por RENATA PIRES DE CARVALHO
contra LIVE ONE TRADE MARKETING LTDA e CLARO S.A, em conformidade com os
fundamentos, parte integrante desde dispositivo, DECIDO:

- Julgar PROCEDENTES os pedidos e condenar o(a)s Reclamado(a)
s, a 22 de forma subsidiaria, a pagar(em) a(o) Reclamante os valores apurados em
calculos/liquidagao de sentenca;
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- Condenar a(o)s Reclamada(o)s ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia arbitrados em 10% sobre o valor liquido da condenacdo
(©J).348-SDI-I-TST).

Incidird atualizagdo monetaria, nos termos dos fundamentos.

Autorizados os descontos previdenciarios e fiscais nos termos
das legislacdes pertinentes (Sumula 368/TST). Possuem natureza salarial: 13° salario
proporcional.

O(a) Reclamado(a) devera comprovar nos autos, no prazo
legal, o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, observando-se a Instrucdo
Normativa da RFB n° 2.005/2021 para os casos nos quais os valores constantes da
decisdo/acordo se tornaram definitivos apds 1° de outubro de 2023 (declaracdo
mediante DCTFWeb RT - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos) e recolhimento mediante DARF.

Para calculos transitados em julgado antes da competéncia de
outubro/2023 a Reclamada devera apresentar a GFIP/GPS, nos termos do art. 177 do
PGC c/c art. 32 da Lei 8.213/91, sob pena de comunicac¢do da irregularidade a Receita
Federal para adog¢do das medidas pertinentes (art. 177, 8 3°, do PGC).

Enfatiza-se a proibicdo do uso das guias GFIP e GPS para
declaracdes e pagamentos vinculados a servicos prestados a partir de outubro/2023,
esclarecendo que valores recolhidos via GPS ndo serdo reconhecidos como quitacdo
valida.

Para instrucdes acerca do recolhimento dessas contribuicdes via
DCTFWeb, deve ser consultado o Manual de Orientacdo da Receita Federal (pags. 102-
105) e o Manual de Orienta¢ao do eSocial (pags 283 e seguintes).

No caso de empresa sujeita a regime tributario diferenciado
(SIMPLES, AGROINDUSTRIA, etc), com incidéncia de contribuicdo previdenciéria sobre a
receita/faturamento, mediante comprovag¢ao nos autos, o recolhimento previdenciario
devera ser feito apenas quanto a quota do trabalhador/empregado.

Considerando que ha parcelas a liquidar, em cumprimento a
Recomendacdo nr.04/GCGJT/2018, remetam-se os autos a Secretaria de Calculos
Judiciais do TRT 18 Regido para liquidacao.

A presente sentenca é assinada eletronicamente desde logo por
esta magistrada, que lhe atribui SIGILO no PJe, exceto para os servidores desta Vara do
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Trabalho e da Secretaria de Calculos do TRT. Com o retorno, a Secretaria do juizo
devera retirar o sigilo da sentenca e dos calculos, procedendo a publicacdo e intimacdo
das partes e interessados (PERITOS, etc.) para ciéncia, iniciando-se o prazo recursal.

Os célculos integram esta SENTENCA LIQUIDA para todos os
fins, refletindo os valores reconhecidos como devidos, sem prejuizo de posteriores
atualizag¢Oes, incumbindo as partes impugnarem os calculos por meio de recurso
ordinario, sob pena de preclusdo (Sumula nr. 01 do TRT 18?). Embargos de declaracdo
somente serdo admitidos nos casos previstos no art. 897-A da CLT (erro material,
omissao ou contradi¢do na sentenca).

Transitada em julgado a SENTENCA LIQUIDA, ndo podera haver
modificagdo/inovacao nas fases subsequentes do processo, ndo sendo possivel discutir
qualquer matéria, inclusive os calculos (art. 1°, 8 20 da Rec.04/GCGJT/2018).

O(a) devedor(a) fica ciente de que devera pagar ou garantir o
valor da condenacdo, apos o transito em julgado, no prazo legal, com as atualizacBes
cabiveis, sob pena de prosseguimento dos atos executoérios na forma do art. 883/CLT e
art. 159/PGC-TRT 182 Regido.

As custas e condenacao sao fixadas de forma provisoria,
exclusivamente para fins de lancamento no PJE. Ficam as partes cientes de que para
efeitos recursais e futura execucdo deverdo ser observados os valores da(s) condenacao
(Bes), custas (cf. art.789/CLT) e despesas processuais, tudo de acordo com os calculos
de liquidagao/atualizag¢Bes, parte integrante desta sentenca.

Nada mais.
ITUMBIARA/GO, 25 de mar¢o de 2024.

ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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