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PODER JUDICIARIO

" x(h JUSTICA DO TRABALHO ~
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ATOrd 0010492-22.2023.5.18.0001

AUTOR: JANAINA ROSA BISPO
REU: TRANSMEDICA UTI MOVEL E ASSISTENCIA MEDICA LTDA

I-RELATORIO

JANAINA ROSA BISPO ajuizou acgao trabalhista em face de
TRANSMEDICA UTI MOVEL E ASSISTENCIA MEDICA LTDA, qualificados nos autos.

Alegou, em sintese, violagdo de direitos trabalhistas, motivo pelo qual formulou
pedidos na exordial e, ao final, requereu a procedéncia dos mesmos.

Deu a causa o valor de R$ 324.890,59.

Juntou documentos.

Citada, a ré compareceu apresentou contestacao e pugnando
pela improcedéncia dos pedidos. Juntou documentos.

A autora apresentou impugnacao a contestacao.

Em audiéncia de prosseguimento, foi determinada a inversdo do

onus da prova, recaindo sobre a ré o 6nus da prova quanto ao vinculo de emprego e
jornada realizada.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.

Razoes finais.
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Todas as tentativas conciliatorias restaram frustradas.

E o relatério.

Decido.

I-FUNDAMENTACAO

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

Considerando que a Justica do Trabalho ndo tem competéncia
para executar as contribuicdes previdenciarias sobre os salarios pagos ao longo do
vinculo de emprego, extingo o processo sem resolucdo de mérito no particular.

DA INEPCIA DA PETIGAO INICIAL

Registro que o processo do trabalho é regido pelos principios da
informalidade, simplicidade e instrumentalidade das formas. Neste contexto, a peticdo
inicial s6 podera ser reputada inepta quando impedir o regular exercicio do direito de
defesa pela parte ré.

No caso, a ré nao teve dificuldade para se defender, ou seja, os
pedidos lograram ser conhecidos adequadamente. Rejeito a preliminar.

DA NAO LIMITAGAO DO PEDIDO AOS VALORES APONTADOS NA
PETIGAO INICIAL

A autora requereu a nao limitacdo da condenacdo aos valores
apontados na peti¢ado inicial.
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Acolho, nos moldes do art. 12, §2° da Instru¢do Normativa do
TST, posto que é bastante a mera estimac¢do do valor. Registro que este TRT tem
entendimento no mesmo sentido.

Trecho de acérddao (TRT18, RORSum - 0010225-
04.2020.5.18.0018, Rel. WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, OJC de Analise de Recurso, 2a
Turma, 18/12/2020):

“Compulsando os pedidos da reclamante
expostos na peticao inicial, constato que houve registro de que a
indicacdo dos valores se tratava de mera estimativa, sendo
vejamos (ID 1aa9cb0- pag. 16):

"O reclamante ndo possui todos os
documentos necessarios para promover a fiel liquidacdao dos
pedidos, haja vista que estdo na posse da 17 reclamada. Logo, o
calculo apresentado é uma estimativa de valores sendo que o
reclamante pugna pelo valor encontrado no calculo judicial a ser
realizado ao final do processo." (destaquei).

Em recente decisao, a SDI-1 do TST analisou
a matéria, decidindo da seguinte forma:

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. JULGAMENTO "ULTRA PETITA". LIMITACAO DA
CONDENACAO AO VALOR ATRIBUIDO AO PEDIDO NA PETICAO
INICIAL. 1. A Quarta Turma considerou que o requerimento, na
peticdo inicial, de " pagamento de 432 horas' in itinere' no valor de
R$ 3.802,00 (fl. 11 - numeracdo eletrénica) " traduziu " mera
estimativa, tendo o magistrado feito a adequac¢do de acordo com
as provas do processo", razao pela qual ndo reputou violados os
arts. 141 e 492 do CPC. 2. Todavia, esta Corte Superior adota firme
entendimento no sentido de que a parte autora, ao formular
pedidos com valores liquidos na peticdo inicial, sem registrar
qualquer ressalva, limita a condenacdo a tais parametros , por
expressa diccdo do art. 492 do CPC. Precedentes. Recurso de
embargos conhecido e provido" (E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 29/05/2020) - destaquei.
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Considerando que o autor apontou de
forma expressa na peticdo inicial que os valores consignados aos
pedidos representariam mera indicacdo do valor dos pedidos e
nado efetiva liquidacdo, a condenag¢do dessas parcelas nao pode ser
limitada aos seus valores, nos termos do art. 12, §2° da IN 41 do
TST, que exige uma mera estimacdo do valor da causa.

Nego provimento.”

DO ONUS DA PROVA

Em audiéncia, foi invertido o énus da prova quanto ao vinculo
de emprego, nos seguintes termos:

“Inverto o 6nus probatério com base em
que o contrato fala em total autonomia e auséncia de
subordinacdo, que a reclamante “estabelecera e concretizars,
cotidianamente, a forma de realizacdo dos servi¢os”. Entretanto, a
reclamante é técnica em enfermagem (conforme contrato) e o
objeto do contrato € o atendimento a paciente de “alta
complexidade” o que impde o conjunto de comandos de
especialistas para o adequado atendimento. Ndo € verossimil tal
liberdade em func¢do da prépria atividade. Nao bastasse, o proprio
contrato fala de forma genérica em “cumprir instrucdes da
contratante”, o que informa subordinacdo. Ha inclusive penalidade
(multa) para o caso de recusar trabalho. Além disso, nos ultimos
anos, esse tipo de pactuacdo tem se revelado recorrente e da
mesma forma sem norte seguro em reais condi¢Bes de autonomia.
Por fim, pagando R$110,00 por plantdo de 12h, ao final do més a
trabalhadora receberia brutos (considerando 15 plantdes), pouco
mais de R$1500,00, o que ndo seria suficiente para uma empresa
pagar um trabalhador com saldrio minimo e encargo,
demonstrando a clara intencao de precarizacdo da relacdo de
trabalho.

Tal inversdo alcanga, inclusive, a jornada de
trabalho, uma vez que a quantidade de demandas analogas em
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face da mesma empresa informa claramente que ha bem mais de
20 empregados.”

DO VINCULO DE EMPREGO. VERBAS RESCISORIAS

Ndo tendo a ré se desincumbido de seu 6nus probatério, fixo
gue a autora manteve vinculo de emprego com a ré com admissao em 03/01/2022, na
funcdo de técnica de enfermagem.

Fixo o salario no importe de R$110,00 por plantao de 12 horas,
conforme contrato de ID. b1461f0.

Quanto a dispensa, considerando que o principio da
continuidade da relacdo de emprego milita em favor do empregado, fixo a dispensa
sem justa causa em 07/02/2023, conforme peticdo inicial.

Inexistente comprovacdo de pagamento, condeno a ré a pagar a
autora:

a) aviso preévio indenizado de 33 dias (por contar a autora com
02 anos incompletos de servico);

b) férias +1/3, referentes ao periodo aquisitivo 2022/2023;

d) 02/12 avos de férias +1/3, referentes ao periodo aquisitivo
incompleto 2023/2024 (ja incluida a projecdo do aviso prévio indenizado);

f) 13° salario referente a 2022;

g) 02/12 avos de 13° salario referente a 2023 (ja incluida a
projecdo do aviso prévio indenizado).

A ré deverd integralizar o FGTS referente a todo o periodo
contratual (inclusive verbas rescisorias), observando, quanto a base de calculo do FGTS,
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os arts. 9° e 10 da Instru¢ao Normativa SIT/MTE n°® 144 de 2018, bem como a multa de
40% sobre todo o FGTS (deve-se observar a O) n°® 42 da SDI-1 do TST). A liquidacao de
tais verbas sera feita nesse processo, o que ndo prejudica as multas e demais valores
qgue vierem a ser cobrados pelo agente arrecadador (CEF) quando os depdésitos forem
efetivados pela ré na conta vinculada. A ré tera o prazo de 02 dias para recolher o
FGTS, uma vez liquidado e iniciada a execu¢do, sendo intimada para tanto, sob pena de
execucdo direta. Registro que se trata de condenac¢do de natureza hibrida, ou seja,
obrigacdo de pagar (valor do FGTS) e de fazer (recolher junto a conta vinculada),
portanto deve ser liquidada neste processo e faz parte tanto de calculo de honorarios
como de custas.

O FGTS sera levantado mediante alvara judicial.

Para efeitos de liquidacdo, devera ser observado o salario
indicado nos contracheques. Na auséncia de contracheques, devera ser observado o
salario de R$110,00 (cento e dez reais) por plantdo de 12 horas, tudo sem prejuizo de
eventuais diferencas e integra¢des deferidas nesta sentenca.

A ré devera entregar as guias CD/SD para habilitacdo da autora
no seguro-desemprego, no prazo de 02 dias da intimagdo (ap6s o transito em julgado),
sob pena de multa diaria de R$300,00 (trezentos reais), limitada a R$3.000,00 (trés mil
reais). Atingido este valor, a Secretaria desta Vara do Trabalho expedira certidao
narrativa.

A ré devera proceder a anotacdo da CTPS obreira, fazendo
constar admissao em 03/01/2022, na fun¢ao de técnica de enfermagem, com salario de
R$110,00 (cento e dez reais) por plantdo de 12 horas, e afastamento em 12/03/2023
(em razao da proje¢ao do aviso prévio de 33 dias), sem menc¢do a esta agao, apds o
transito em julgado, no prazo de 02 (dois) dias apds a disponibilizacdo da CTPS para
tanto, sob pena de multa diaria de R$300,00 (trezentos reais), limitada a R$3.000,00
(trés mil reais). Atingido este valor, a providéncia sera realizada pela Secretaria desta
Vara do Trabalho. Em todo caso, ndo podera haver mencdo a esta ac¢ao.

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL
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Considerando que as normas coletivas juntadas pela autora
tiveram participacdo do sindicato que representa a categoria profissional da autora e
sindicato patronal que abrange a principal atividade desenvolvida pela ré, fixo
aplicaveis as CCT's firmadas pelo SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01 e SINDICATO
TRAB SERV SAUDE REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE GOIANIA E CIDADES
CIRCUNVIZINHAS, CNPJ n. 26.619.254/0001-86.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando que a CCT aplicavel a autora informa adicional de
insalubridade de 20%, condeno a ré a pagar o adicional de insalubridade previsto na
norma coletiva e seus reflexos em aviso prévio, férias +1/3 e 13° salario, ainda, defiro a
repercussao do adicional de insalubridade (inclusive de seus reflexos) no FGTS e multa
de 40% sobre o FGTS.

Diante da periodicidade mensal da parcela, indefiro os reflexos
em DSR.

A insalubridade tem por base de calculo o piso de servicos-
gerais (conforme CCT).

O adicional de insalubridade repercute em todo o tipo de horas
extras, isto porque, conforme sumula 139 do TST (cito, ainda, OJ-SDI-1 n. 103) o
adicional passa a integrar o salario para todos os efeitos, inclusive para férias, quando
o trabalhador, naturalmente, ndo esta exposto aos agentes. Trata-se do efeito
expansionista circular das verbas salariais.

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
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Considerando o labor em condi¢des insalubres, conforme
analise de tépico anterior, acolho o pedido de entrega do Perfil Profissiografico
Previdenciario.

A ré deverda entregar a autora o Perfil Profissiografico
Previdenciario com as informac¢8es do labor em condi¢des insalubres, em grau médio,
durante todo o periodo do vinculo de emprego, no prazo de 10 (dez) dias do transito
em julgado desta sentenca, sob pena de multa didria de R$300,00 (trezentos reais),
limitada a R$30.000,00 (trinta mil reais).

DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Considerando que a CCT vigente no periodo contratual nada
dispde sobre o adicional de assiduidade, indefiro os pedidos correspondentes.

DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS

Ndo tendo a ré se desincumbido de seu 6nus probatério, fixo a
jornada da autora conforme peticdo inicial:

a) no periodo da admissao até 07/08/2022, na modalidade
12x36, sem intervalo intrajornada (considerando que a autora ndo informou o horario
de inicio das atividades, para efeito de liquidacao, fixo que a autora se ativava apenas
em horario diurno);

b) no periodo de 08/08/2022 a 07/11/2022 (03 meses, conforme
peticdo inicial), na modalidade 24x48, sem intervalo intrajornada;

c) no periodo de 08/11/2022 a 07/02/2023 (ultimos trés meses,
conforme peticdo inicial), na modalidade 24x24, sem intervalo intrajornada.

Diante da autorizacdo da CCT, quanto ao regime 12x36 com
intervalo intrajornada usufruido de 01 hora, portanto, jornada efetiva de 11 horas
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diarias, no periodo da admissdo até 07/08/2022, condeno a ré a pagar as horas extras
que excederam a 112 hora diaria.

No periodo de 08/08/2022 até o desligamento, diante da
auséncia de autorizacdo de regime de 24x48 e 24x24, condeno a ré a pagar a autora as
horas extras, entendidas aquelas excedentes a 82 didria ou 44? semanal, o que for mais
favoravel a autora.

Condeno a ré a pagar as diferencas do adicional noturno para as
horas prestadas no periodo noturno ou em extensao ao mesmo (Sumula n° 60 do TST),
conforme apurado em liquidacao, e seus reflexos em DSR, aviso prévio, 13° salario e
férias +1/3, bem como a repercussao de todos (principal e reflexos) no FGTS e multa de
40% “sobre o FGTS.

Ainda, condeno a ré a pagar o intervalo intrajornada suprimido
do intervalo devido de 01 (uma) hora, para o labor superior a 6 (seis) horas por dia,
conforme apurado em liquida¢do, com adicional de 50%, nos moldes do art. 71, 84°, da
CLT (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017). Tal pagamento tem natureza
indenizatéria, pelo que indefiro os reflexos pleiteados.

Para liquidacao, devera ser observado:

a) a jornada acima fixada (inclusive quanto aos domingos e
feriados coincidentes com a escala);

b) o divisor 220;
) o adicional de 50% para as horas extras;

d) o salario-base de R$110,00 (cento e dez reais) por plantao
diurno de 12 horas;

e) a globalidade salarial, nos termos da sumula 264 do TST (hora
normal integrada por parcelas de natureza salarial e adicionais);
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f) a observancia da Sumula n°® 340 do TST, quanto ao salario
variavel;

g) o reflexo das diferencas de horas extras, posto que sao
habituais, no DSR, aviso prévio, 13°, férias+1/3;

h) a repercussao das horas extras e seus reflexos no FGTS e
multa de 40% sobre o FGTS;

i) os valores do FGTS deverao ser recolhidos pela ré, na forma da
Lei 8036/90 (sob pena de execucao direta);

j) deducdo dos valores pagos sob o mesmo titulo, conforme
documentos nos autos, obedecido o comando da OJ n. 415 da SDI-1 do TST.

Conforme art. 1° da Lei n. 605/49, o RSR ou DSR ou Repouso
/Descanso semanal remunerado é o dia de descanso semanal, preferencialmente aos
domingos, mas também engloba feriados.

DA ESTABILIDADE A GESTANTE. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

Conforme sumula 244 do TST, com a finalidade de protec¢do a
maternidade, eventual desconhecimento sobre a gravidez ndo afasta o direito a
estabilidade (desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto - art. 10, Il
"b", da ADCT da CF/88).

Ainda, mesmo em contrato por prazo determinado, aplica-se a
estabilidade.

Inclusive o desconhecimento do estado gravidico pela autora
ndo afasta seu direito:

(...) RECURSO DE REVISTA - 1- ESTABILIDADE
PROVISORIA - DESCONHECIMENTO DO ESTADO DE GRAVIDEZ -
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DIREITO A ESTABILIDADE - ART. 10, Il, B, DO ADCT (SUMULAS 244/
E 396/1/TST) - A empregada gestante possui direito a estabilidade
provisoéria, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés
o parto (art. 10, Il, b, do ADCT ). O dispositivo constitucional tem
por finalidade tanto a prote¢do da gestante contra a dispensa
arbitraria quanto relativamente aos direitos do nascituro. Portanto,
a rescisao do contrato de trabalho da obreira gestante, durante o
periodo de gestacdo, ainda que desconhecida a gravidez pelo
empregador ou até mesmo pela empregada, quando do ato da
dispensa, ndo afasta o direito ao pagamento da indeniza¢ao
decorrente da estabilidade nao usufruida, conforme entendimento
das Sumulas 244, | e 396, |, do TST. Neste caso, pela Constituicao, a
responsabilidade é objetiva, em vista de a tutela favorecer ndo so a
mae trabalhadora, mas também a crianca em gestacdo ou recém-
nascida. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto. (...)
(TST - RR 620-15.2011.5.02.0432 - Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado - DJe 20.09.2013 - p. 838)

Por fim, a reintegracdo ocorre somente se ainda em curso o
periodo de estabilidade, caso contrario da-se a indenizagao.

Ainda, eventual recusa de retornar ao emprego nao € impeditivo
para a indenizacdo, nem a demora no ajuizamento da a¢ao caracteriza abuso de
direito, posto que o marco legal é o periodo prescricional:

EMPREGADA  DOMESTICA  GRAVIDEZ.
GARANTIA DE EMPREGO. PEDIDO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
RECUSA EM VOLTAR AO EMPREGO. FACULDADE DA EMPREGADA
DE REQUERER A CONVERSAO DA TUTELA ESPECIFICA DE
REINTEGRACAO NO EMPREGO EM PERDAS E DANOS. NAO
CARACTERIZACAO DE ABUSO DE DIREITO. DIREITO
INCONDICIONADO. O artigo 10, inciso I, alinea -b-, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da
Republica, ao vedar a dispensa arbitraria da empregada gestante,
o fez de forma objetiva. Tem reiteradamente entendido esta Corte
que o legislador constituinte ndo condicionou o gozo dessa
garantia constitucional a que a empregada gestante postule
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primeiro sua reintegracdo ou aceite voltar ao emprego caso o
retorno lhe seja oferecido por seu empregador, ao defender-se em
juizo, sob pena de considerar essa recusa como renuncia ao
proprio direito, pois ndo se pode extrair dessa norma
constitucional que seu descumprimento implique necessariamente
a reintegracdo da trabalhadora. Neste feito, conforme delineado
na decisdo embargada, foram preenchidas as Unicas condic¢des
previstas pela jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior
do Trabalho para que a reclamante fizesse jus a indenizacao
decorrente da estabilidade, que sdo seu estado gravidico no curso
do contrato de trabalho e sua despedida imotivada. Ademais, a
nova redac¢dao dada ao artigo 461 do Cédigo de Processo Civil pela
Lei n° 8.952/94, subsidiariamente aplicavel a esfera trabalhista por
forca do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao
mesmo tempo em que explicitou a clara prioridade dada pelo
ordenamento juridico nacional a tutela especifica das obriga¢des
de fazer e nao fazer em detrimento de sua tutela meramente
ressarcitéria - a ser prestada, neste caso, por meio do pagamento
da indenizacdo dos valores correspondentes ao periodo desde a
dispensa até a data do término do periodo estabilitario -, também
previu, em seu 8 1°, em carater de exce¢do e expressamente, que o
titular do direito tera a faculdade de requerer conversao da tutela
especifica em perdas e danos, sem que se possa considerar que o
exercicio dessa op¢do pela empregada implicou abuso de direito
ou renuncia a esse. Foi essa, alids, a mesma razdo que levou a
recente edicdo da Orientacao Jurisprudencial n°® 399 desta
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, in verbis: -
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O
TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO
EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO. NAO CONFIGURACAO.
INDENIZACAO DEVIDA. O ajuizamento de acdo trabalhista apos
decorrido o periodo de garantia de emprego nao configura abuso
do exercicio do direito de acdo, pois este estd submetido apenas
ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988, sendo
devida a indenizacdo desde a dispensa até a data do término do
periodo estabilitario-. Recurso de revista conhecido e provido. (...)
(RR - 91300-64.2009.5.02.0481 , Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 14/08/2013, 22 Turma, Data de
Publicagdo: 23/08/2013).
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Ultrassonografia de 22/03/2023 (ID. 15d5140) informa gestacao
de 20 semanas. Portanto, gravida por ocasido da dispensa (07/02/2023).

Assim, condeno a ré a indenizar o periodo de estabilidade
pleiteado (de 08/02/2023 até cinco meses apds o parto), inclusive com repercussao em
férias+1/3 e 13°, bem como o FGTS+40%.

A reparacdo deve ser plena, com “os mesmos valores que
seriam devidos a autora se trabalhando estivesse”, inclusive quanto a eventuais
reajustes salariais concedidos na Convencdo Coletiva de Trabalho e adicional de
insalubridade (efeito expansionista circular do salario), conforme jurisprudéncia do TST:

(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91.
CONVERSAO DA ESTABILIDADE EM INDENIZACAO. DEVIDOS OS
SALARIOS DO PERIODO ESTABILITARIO E OS CONSECTARIOS
LEGAIS. PERIODO DE ESTABILIDADE DE DOZE MESES A CONTAR DA
DATA DA DISPENSA. A Sumula n°® 396 do TST, em seu item |,
estabelece, verbis: -Exaurido o periodo de estabilidade, sdo
devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de
estabilidade, ndo Ihe sendo assegurada a reintegracdo no emprego.
- A correta interpretacdo que se faz do mencionado verbete € a de
que a conversdo da estabilidade em indenizacdo implica o
deferimento, além dos salarios, dos reflexos desses em 130s
salarios, férias, acrescidas de 1/3, FGTS, acrescido da multa de 40%,
assim como pretendeu o reclamante nas razdes do recurso de
revista , ou seja, 0s mesmos valores que seriam devidos ao autor
se trabalhando estivesse. Com efeito, entende-se que o que se
buscou com a inclusdao do vocabulo -apenas- na mencionada
sumula foi o de enfatizar que, na hipotese de exaurimento do
periodo de estabilidade, o empregado que busca judicialmente a
sua reintegracdao faz jus, tdo somente, aos salarios e verbas
atinentes, em detrimento da reintegracao, que nao se faz mais
devida. A reparacdo deve ser a mais plena possivel, ou seja, a parte
tem o direito a receber tudo que receberia se a garantia de
emprego tivesse sido respeitada, caso estivesse trabalhando para
a reclamada. Desse modo, segundo a jurisprudéncia sumulada, a
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conversdo da reintegracdo no pagamento de salarios, obviamente,
implica a condenac¢do da empregadora ao pagamento de todas as
repercussdes dessas verbas salariais sobre os demais direitos
trabalhistas do periodo da garantia de emprego, assegurando ao
empregado plena reparacao por seu direito lesado. Portanto, o
reclamante faz jus a totalidade dos salarios do periodo de protecao
contra a despedida injusta. E, ndo sendo possivel a reintegracao,
forcoso concluir-se que, nos termos da citada sumula, a
indenizacdo corresponde aos salarios do periodo compreendido
entre a data da dispensa (07/01/2005) e o final do periodo de
estabilidade de um ano, conforme previsto no artigo 118 da Lei n°
8.213/91. Recurso de revista conhecido e provido parcialmente. (RR
- 32200-85.2005.5.17.0002 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 05/12/2012, 2 Turma, Data de
Publicacdo: 14/12/2012).

Para liquida¢do, a autora devera apresentar certiddo de
nascimento do filho.

Entendo que o periodo de estabilidade e suas repercussdes
devem apenas ser indenizadas, mantendo a anotacao de saida conforme a saida e AP
proporcional da época da demissao, pelo que indefiro o pedido de apontamento e a
anotacao na CTPS até o final do periodo gestacional e respectiva estabilidade.

DO VALE-TRANSPORTE

Inexistente comprovacdao de fornecimento do beneficio,
condeno a ré a pagar a autora o vale-transporte de todo o periodo contratual.

Para liquidagado, fixo serem devidos dois vales-transporte por dia
laborado, com valor de face unitario de R$4,30 (quatro reais e trinta centavos).
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A conta de liquidagdo devera observar os dias efetivamente
laborados.

Da conta de liquida¢ao, devera ser descontado o valor da cota
parte do empregado, no percentual de 6% sobre o salario mensal, conforme art. 9°, |,
do Decreto n° 95.247/1987.

DA MULTA DO ART. 467 DA CLT

Todas as verbas rescisorias sao controversas, pelo que indefiro a
multa do art. 467 da CLT.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

Inexistente comprovacdo de pagamento das verbas rescisorias,
até o momento, condeno a ré na multa do art. 477 da CLT, no importe de 1 (um) salario
mensal da autora.

Fixo, como base de calculo da multa do art. 477 da CLT, a
totalidade das parcelas de natureza salarial. Neste sentido julgado do TST:

"MULTA PREVISTA NO ART.477 DA CLT. BASE
DE CALCULO. A multa por atraso no pagamento das verbas
rescisorias, prevista no art. 477 da CLT, deve ser calculada com
base na totalidade das parcelas de natureza salarial, e ndo apenas
sobre o salario-base." (in omissis) (RR-119500-73.2011.5.17.0132, 82
Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 08/09
/2020).

DO DANO MORAL
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Conforme Tese Juridica Prevalecente n° 4 do TRT da 182 Regido,
a mera auséncia de anotac¢do da CTPS ndo gera indenizacdo por danos morais.

Ainda, a dispensa sem justa causa, ainda que vigente periodo de
garantia proviséria de emprego, por si, ndo enseja a repara¢dao por dano moral, sob
pena de banalizacdo do instituto, conforme julgado do TST, aplicado por analogia:

"Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
LEI N° 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANO MORAL. GESTANTE.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO. PRESUNCAO
DE DANO. NAO CABIMENTO. A jurisprudéncia do TST ¢é pacifica no
sentido de que a despedida da empregada gestante, no curso da
estabilidade proviséria, por si s6, nao caracteriza dano moral
passivel de indenizacao, salvo se algum fato adicional lesivo ao
patriménio moral da trabalhadora ficar evidenciado - o que nao
consta do acoérdao recorrido. Assim, a mera dispensa da
empregada gestante nao configura dano a esfera extrapatrimonial
da trabalhadora. In casu, o Tribunal Regional consignou que nao
ficou provada a dispensa discriminatéria em razao da gravidez e
que nao ficou evidenciado que a reclamada tinha conhecimento do
estado gravidico da autora. Desse modo, diante do contexto fatico
delineado no acérdao regional e considerando que a Corte de
origem ndo registrou nenhum fato concreto de dano ao
patriménio subjetivo da reclamante além da despedida, nao cabe o
deferimento de indeniza¢ao por dano moral. Precedentes. Recurso
de revista nao conhecido" (in omissis) (ARR-79-79.2016.5.12.0059,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 13/11
/2020).

Conforme analise em topico anterior, restou reconhecida
jornada muito superior ao limite de 08 horas diarias estabelecido pela CF/88 em seu
art. 7°, Xlll. Ainda, jornada que ndo permitia o descanso do intervalo intrajornada
minimo.
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Muito embora haja respeitaveis teses contrarias ao dano moral
decorrente de excessos de jornada, decisdo recente da 8 Turma do TST assentou o seu
cabimento:

Processo: RR - 115500-64.2009.5.03.0140
Data de Julgamento: 26/04/2011, Relator Ministro: CARLOS
ALBERTO REIS DE PAULA, 8% Turma, Data de Publica¢cdao: DEJT 29/04
/2011.

Trecho da ementa:

“DANOS MORAIS - Consoante o quadro
tracado pelo Regional, ficou caracterizado o dano moral resultado
da conduta ilicita da Reclamada que expunha o Reclamante a
jornada excessivamente exaustiva, deixando de cumprir as normas
minimas de seguranca do trabalho e colocando em risco a
integridade fisica nao apenas do Reclamante, mas de varias
pessoas, haja vista que o autor era motorista de 6nibus. Recurso
de Revista ndo conhecido.”

Trechos do voto:

“DANOS MORAIS
Conhecimento

Consta do acérdao recorrido:

"A r. sentenca deferiu indenizagdao por
danos morais no valor de R$50.000,00, ao fundamento que o
sistema produtivo adotado pela Recda exigia do obreiro trabalho
desumano, exagerado, fora do limite do razoavel a qualquer
pessoa, com prestacao de servi¢os ininterrupta por até 67 dias
sem qualquer folga, o que ofende a esfera moral do trabalhador.

Alega a Recda que ndo houve prova de
qualquer dano, havendo, no maximo, violagdo de obrigacdes
trabalhistas, sem qualquer repercussao (dano) de ordem moral,
reparadas com o pagamento das parcelas objeto de condenacao.

Com razao parcial, data maxima venia do
entendimento da r. Sentenca.
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O dano moral decorre de ato (ou omissao)
voluntario ou culposo, ndo praticado em exercicio regular de
direito, atentatdrio aos valores intimos da personalidade humana,
juridicamente protegidos, sendo exigido da vitima a prova do
dano, do dolo ou culpa do agente e o nexo causal entre eles (artigo
818 CLT e inciso | artigo 333 CPQ).

A conduta da Recda ofende os principios
fundamentais da Constituicdo Federal da dignidade da pessoa
humana e da valoragao social do trabalho (incisos Il e IV art.1°),
bem como os artigos 170 e 193 da Lei Maior.

Existem fundamentos éticos para a
condenacdo, que poderia ser enquadrada, quanto a previsao legal,
na regra geral do artigo 186 do Cédigo Civil, pois a violacdo do
direito a seguranca no trabalho representa prejuizo, cuja
reparacdo pode ser vindicada judicialmente.

Restou demonstrado pelos controles de
ponto que era exigido o cumprimento de jornada de trabalho fora
do limite que qualquer trabalhador deve suportar. E mais, como
decidido, a conduta colocou em risco o patriménio, a integridade
fisica e a propria vida do Recte e de outros usuarios das vias
publicas urbanas e rodoviarias, porque o obreiro exercia a funcdo
de motorista de 6nibus.

Por exemplo, o documento de fl. 201 revela
o trabalho por 25 dias seguidos, sem folgas e os de fls. 202/204,
demonstra que houve trabalho ininterrupto por 67 dias seguidos,
sem qualquer folga. O controle de horario de fl. 214 registra
trabalho por 24 dias seguidos, sem folga.

A irregularidade é constatada em quase
todos os registros seguintes, (fls. 215/230). Logo, a conduta do
empregador afronta os principios constitucionais que visam
preservar o bem juridico mais importante do empregado, que € a
propria saude, submetida a risco pela desobediéncia as regras
minimas exigidas pela legislacdo trabalhista relativa a jornada de
trabalho maxima.

O empregador tem obrigacdo de promover
a reducdo de todos os riscos e a reparacdo do dano moral tem
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como fundamento o inciso X artigo 5° da Constituicdo da Republica
e artigo 927 do Codigo Civil.

Na espécie de dano moral consubstanciada
em sofrimento intimo, em situacdes singulares, a indeniza¢ao
prescinde de prova desse dano, dado a sua subjetividade. O dano,
nessas hipdteses, sera presumido. A vitima, para fazer jus a
indenizacdo respectiva, tera que provar nao o dano em si, mas o
ato ilicito por parte de outrem que a atingiu e que tenha
probabilidade de causar sofrimento psiquico, considerados os
parametros da pessoa comum (0 homem médio).

Nego provimento.

(..)"

Insurge-se a Reclamada contra a
condenagdo ao argumento de que ndo estdo presentes todos os
requisitos para a condenacdo em danos morais. Sustenta que ndo
houve prova do dano sofrido, tampouco conduta ilicita da
Reclamada. Alega que somente é indenizavel o dano efetivo e nao
a possibilidade de sua ocorréncia.

Aponta violagdo aos artigos 5°, X, da CF, 186
do CC, 333, 1, do CPC e 818 da CLT. Traz arestos.

Sem razdao a Reclamada. Consoante o
quadro tragado pelo Regional, ficou caracterizado o dano moral
resultado da conduta ilicita da Reclamada que expunha o
Reclamante a jornada excessivamente exaustiva, deixando de
cumprir as normas minimas de seguranca do trabalho e colocando
em risco a integridade fisica ndo apenas do Reclamante, mas de
varias pessoas, haja vista que o autor era motorista de 6nibus.

Consigne-se, ainda, que a conduta da
Reclamada ndo so6 é ilegal, mas imoral, diante do ordenamento
juridico constitucional brasileiro.

Dessa forma, registrado pelo Colegiado a
ocorréncia do dano, do nexo causal e da culpa do empregador,
requisitos caracterizadores da responsabilidade indenizatéria, ndo
ha que se falar em ofensa aos artigos 5°, X, da CF, 186 do CC, 333, |,
do CPC e 818 da CLT".
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Desta forma, havendo violacdo séria de direitos da
personalidade da autora decorrente do ato ilicito do empregador de exigir labor
extenuante e sem respeito aos limites minimos de jornada, entendo caracterizado o
dano moral.

Para o arbitramento do valor da indenizacdo ou compensacao
decorrente do dano moral, levo em conta:

a) seu carater lenitivo em relacdo a lesdao sofrida pela
trabalhadora;

b) as condicdes econdbmicas da autora, para evitar
enriquecimento sem causa;

c) as condicdes econdmicas da ré, para aperfeicoar o efeito
pedagdgico da sancdo;

d) a extensao da lesao.

Com base nestas premissas, acolho o pedido para condenar a ré
a pagar a autora compensacao por danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

DA COMPENSAGCAO / DEDUGAO

Nao ha possibilidade de compensacao (art. 368 do CC), pois a ré
ndo se apresenta como credora da autora. Entretanto, é devida a deducao dos valores
pagos a idéntico titulo a autora.

Assim, para evitar enriquecimento em causa da autora, autorizo
a deducgao dos valores pagos a idénticos titulos.

DA JUSTIGA GRATUITA. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
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Nos moldes do art. 99, §83° do CPC, inexistente prova que a
parte autora tenha faltado com a verdade quanto a declaracao de insuficiéncia, defiro a
gratuidade.

Considerando que o art. 791-A da CLT fixa os honorarios entre
5% e 15%, forte nos parametros fixados no §2° do mesmo artigo, condeno a ré no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacao da
sentenca a titulo de honorarios advocaticios.

Havendo sucumbéncia reciproca, condeno a autora no importe
de 15% (quinze por cento) sobre o valor dos pedidos rejeitados integralmente,
conforme entendimento deste Egrégio TRT da 18a Regido.

Trecho do acérdao:

“Outrossim, ressalto que o § 3° do art. 791-A
da CLT estabeleceu que ‘Na hipotese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensacdo entre os honorarios'.

Isso porque, quanto a sucumbéncia
reciproca, é mister deixar claro que a sucumbéncia se refere ao
pedido e ndo ao valor do pedido, por conta da distincdo entre
sucumbéncia formal e material, para fins de afericdo do interesse
recursal. Assim, na procedéncia parcial do pedido havera
sucumbéncia apenas formal.

Aplica-se, de forma analoga, o
entendimento consubstanciado na Sumula 326 do STJ, no sentido
de que a condenacao em montante inferior ao pleiteado nao
implica sucumbéncia reciproca.
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Nesse sentido, o Enunciado n°® 99 da 2°
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizado nos
dias 9 a 10 de outubro de 2017, a saber:

‘ENUNCIADO N° 99, SUCUMBENCIA
RECIPROCA. O JUiZO ARBITRARA HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
RECIPROCA (ART. 791-A, PAR. 3°, DA CLT) APENAS EM CASO DE
INDEFERIMENTO TOTAL DO PEDIDO ESPECIFICO. O ACOLHIMENTO
DO PEDIDO COM QUANTIFICACAO INFERIOR AO POSTULADO, NAO
CARACTERIZA SUCUMBENCIA PARCIAL, POIS A VERBA POSTULADA
RESTOU ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR MENCIONOU
'SUCUMBENCIA PARCIAL', REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE PARTE
DOS PEDIDOS FORMULADOS NA PETICAO INICIAL.

A titulo de reforco, cito os fundamentos do
Exmo. Juiz Armando Bianki em sentenca prolatada nos autos da RT-
0010092-49.2018.5.18.0141:

‘Nao ha que se falar em sucumbéncia
reciproca, porque todos os pedidos foram julgados procedentes ou
parcialmente procedentes (no caso da multa do art. 467, da CLT).

Mas, mesmo que houvesse, a sucumbéncia
reciproca no processo do trabalho deve sempre ser aplicada
pedido a pedido (que a doutrina chama de analise capitular), e ndo
na analise de um mesmo pedido (chamada de intracapitular pela
doutrina), porque esta Ultima sistematica ndo se amolda as
peculiaridades das demandas trabalhistas, posto que pelo
principio da aptidao para a prova compete apenas ao empregador
a documentacao do contrato.

Via de regra, ndo é possivel ao empregado
saber, de antemado, a extensdao da possivel lesdo de seu direito
para limitar tdo precisamente o pedido. Aplica-se aqui 0 mesmo
entendimento consolidado no C. ST pela SiUmula 326, redigida nos
seguintes termos: 'Na ac¢do de indenizagdo por dano moral, a
condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo
implica sucumbéncia reciproca'.

Além disso, a delicada, diversificada e
demorada diligéncia exigida tdo somente para uma sucumbéncia
intracapitular (dentro do mesmo pedido), no que se refere ao
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custeio da lide, ndo se amolda também aos principios da
instrumentalidade, celeridade e economia tdo caros ao processo
do trabalho, mesmo em uma relacdo de trabalho sem o classico
vinculo empregaticio.’

Nesse sentido, havendo sucumbéncia
reciproca, deve a reclamante suportar honorarios de sucumbéncia
em favor do patrono da reclamada, incidindo apenas sobre o valor
dos pedidos julgados totalmente improcedentes, vedada a
compensa¢do de honorarios” (TRT da 18* Regido; Processo:
0010052-84.2018.5.18.0103; Data: 14-12-2022; Orgdo Julgador:
Gab. Des. Silene Aparecida Coelho - 1 TURMA; Relator(a): SILENE
APARECIDA COELHO).

Por ultimo, na ADI 5766 o STF decidiu pela inconstitucionalidade
da cobranca desses honorarios sobre os valores recebidos pela autora neste ou em
outro processo. Desta forma, a autora s6 podera ser executada por tais valores se o
credor provar, num prazo de até 02 anos apos o transito em julgado desta decisao,
“gque deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade” (art. 791-A, 84°, da CLT).

Nestes termos, quanto aos honorarios devidos pela autora, fixo
a “suspensao da exigibilidade da obrigacdo, até que se comprove que o autor deixou
de ser hipossuficiente”, nos mesmos moldes do acérdao citado.

N-DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados nesta A¢do Trabalhista, para condenar a ré TRANSMEDICA UTI MOVEL E
ASSISTENCIA MEDICA LTDA a pagar a autora JANAINA ROSA BISPO as verbas deferidas
nesta sentenca, conforme fundamentacdo, parte integrante deste dispositivo para
todos os efeitos.

LIQUIDACAO POR CALCULOS.
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Quanto aos juros e correcdo monetaria, devera ser observado o
seguinte:

“Extrai-se da leitura do acérdao proferido
em embargos de declaracao opostos na ADC 58/STF, publicado em
09/12/2021, que, na fase pré-judicial, a atualizacdo dos débitos
trabalhistas sera efetuada aplicando-se IPCA-E (TR declarada
inconstitucional), observando-se as épocas proprias, assim
consideradas o vencimento de cada obrigacdo (art. 459, 8 10, da
CLT e Sumula 381 do TST). Portanto, esclarecido que nao ha juros
de mora de 1%, na fase pré-processual.

Na fase judicial, a partir do ajuizamento da
acdo, incide a taxa SELIC a qual ja compreende juros e corre¢ao
monetaria.

Vale lembrar que, para os débitos
trabalhistas, os juros de mora sempre foram computados a partir
do ajuizamento da acdo, tendo a jurisprudéncia do STF
consolidado o entendimento de que aplica-se a taxa SELIC (juros e
corre¢do monetaria).

Este Regional editou a RECOMENDACAO No
4/2021,nos seguintes termos:

(...)

.1 - Incidéncia do IPCA-E, na fase pré-
judicial, assim compreendida entre o vencimento da obrigacdo e a
data do ajuizamento da acao.

.2 - Incidéncia da taxa SELIC, a partir da
data do ajuizamento da acao.

(...)

A RECOMENDACAO N° 4/2021 do TRT 18a
REGIAO, nos termos acima transcritos, estd em conformidade com
acérddao STF ED-ADC 58/DF.” (TRT18, ROT-0010635-
16.2020.5.18.0001, Rel. ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS,
Terceira Turma, 11/08/2022).
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Quanto a indenizacdao/compensacdo por dano moral, deve ser
observada a taxa SELIC (juros e correcdo monetaria) a partir desta decisao que arbitrou
o valor, na forma da jurisprudéncia:

“Em relacdo a aplicacdo da Sumula 439 do
TST, esta Turma ja examinou a questdao no ROT-0011745-
08.2020.5.18.0015, relatado pelo Exmo Desembargador Gentil Pio
de Oliveira, julgado na sessdao do dia 17.11.2021, cujos
fundamentos adoto como razdes de decidir:

‘Considerando que a Sumula 439 do TST
esta parcialmente superada em razdo do julgamento proferido
pelo STF nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, a reparag¢do por
danos morais deve ser atualizada pela taxa SELIC (juros e correcao
monetaria) a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteracao do valor, nao havendo falar em incidéncia de juros de
mora a partir do ajuizamento da ac¢do.” (TRT18, ROT - 0010224-
37.2020.5.18.0012, Rel. IARA TEIXEIRA RIOS, 1 TURMA, 05/08/2022)

Conforme jurisprudéncia deste TRT, a aplicacdo da taxa SELIC,
como juros de mora e correcdo monetaria, € meramente indenizatéria, tornando
plenamente aplicavel a espécie o entendimento da O) 400 da SDI-1 do TST. Assim, nao
ha incidéncia de imposto de renda no particular.

SELIC. IMPOSTO DE RENDA. NAO
INCIDENCIA. O) 400 DA SDI-1 DO TST. Sobre a taxa SELIC, que
engloba juros e correcao monetaria, ndo incide imposto de renda,
ja que, nos termos da O) 400 da SDI-1 do TST, os juros moratorios
decorrentes do inadimplemento da obrigacdo ndo integram a base
de célculo do ultimo, diante de seu cunho indenizatério (art. 404
do CQ). (TRT da 182 Regido; Processo: 0011223-48.2019.5.18.0004;
Data: 04-11-2022; Orgdo Julgador: Gab. Des. Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque - 22 TURMA; Relator(a): KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE)
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Fls.: 27

Os recolhimentos previdenciarios e fiscais serao efetuados na
forma do Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Ficam autorizadas as retenc¢fes relativas a Previdéncia Social e
ao Imposto de Renda devidos pelo autor.

A comprovacdo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria
devida sera efetuada pela ré, que devera preencher e enviar a Guia de Recolhimento
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informac8es a Previdéncia Social - GFIP,
conforme o art. 177 do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regidao, no prazo legal, sob pena de multa e demais san¢des
administrativas, nos termos dos artigos 32, 8§ 10 e 32-A, da Lei n°® 8.212/91, bem como
do artigo 284, |, do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

Com o transito em julgado e iniciada a execucdo, intime-se a ré
para que proceda ao recolhimento do FGTS de todo o pacto laboral, no prazo de 02
dias, sob pena de execuc¢do direta. Ainda, intime-se a ré para que proceda as
obriga¢bes de fazer consistentes na anotac¢ao da CTPS obreira e entrega das guias para
habilitacdo no seguro-desemprego, observadas as cominag¢des estabelecidas nesta
sentenca.

Custas processuais pela ré no importe de R$4.000,00 calculadas
sobre R$200.000,00 valor provisério da condenagao.

Intimem-se.
GOIANIA/GO, 07 de novembro de 2023.

JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO
Juiz do Trabalho Substituto
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