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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes legais e de
acordo com decisdo do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico do Estado de Goias, que aprovou o presente
edital, na 62 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 11 de outubro de 2023, faz saber que se encontra aberto o

Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido pela Lei Complementar Estadual n. 25, de 6 de julho de 1998 (Lei Organica do Ministério
Publico do Estado de Goias) e pelas normas constantes no presente edital.
1.1.1. As inscri¢des provisérias e a prova preambular serdo de responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas.
1.1.2. Concluida a prova preambular, com a divulgacdo das candidatas e candidatos classificados apds o
julgamento de eventuais recursos, o certame passara a ser executado pelo préprio Ministério Publico do Estado
de Goias.
1.2. O ingresso na carreira do Ministério Publico dar-se-4 no cargo de Promotora e Promotor de Justica Substituto,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, assegurada a participacdo do Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJGO) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
1.3. Sera exigida da bacharela ou bacharel em Direito a comprovacéo de, no minimo, trés anos de atividade juridica,
observando-se, nas nomeacdes, a ordem de classificagao.
1.4. O subsidio inicial para o cargo de Promotora e Promotor de Justica Substituto € de R$ 30.617,25 (trinta mil e
seiscentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos).
1.5. As atribuicdes do cargo, garantias, prerrogativas, vedacdes e deveres estdo relacionados na Lei Complementar
Estadual n. 25/1998.
1.6. Sao requisitos para ingresso na carreira do Ministério Publico:
1.6.1. ser brasileira ou brasileiro;
1.6.2. ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;
1.6.3. estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino, e com as obrigacdes eleitorais;

1.6.4. estar em pleno gozo dos direitos politicos;



1.6.5. ser detentor de comprovada idoneidade moral, no &mbito pessoal e profissional;
1.6.6. gozar de higidez fisica e mental compativeis com a fungao ministerial;
1.6.7. comprovar, no minimo, trés anos de atividade juridica, na forma definida neste edital e na Resolugédo n.
40/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP); e
1.6.8. cumprir os demais requisitos previstos neste edital.
1.7. No decorrer do concurso de ingresso a candidata ou candidato devera comprovar o preenchimento dos requisitos
pessoais para a investidura no cargo e se submeter a investigacdo moral e social, as provas preambular, subjetiva e
oral, e apresentacao de titulos, na forma descrita neste edital.
1.8. S&o oferecidas 28 (vinte e oito) vagas decorrentes de reposi¢cdes de vacancias de cargos vitalicios de Promotora
ou Promotor de Justica Substituto.
1.8.1. Do total das vagas, 10% (dez por cento), totalizando 3 (trés) delas, serdo destinadas a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 139 da Lei Complementar Estadual n. 25/1998, da Lei Estadual n. 14.715/2004 e do
art. 15 da Resolucéo n. 81/2012 do CNMP, e 20% (vinte por cento), totalizando 6 (seis) delas, as negras e negros,
de acordo com o artigo 2° da Resolucao n. 170/2017 do CNMP, na forma deste edital.
1.8.2. Para o célculo do item anterior foi considerada a regra de elevagéo ao primeiro nimero inteiro subsequente
ao resultado fracionario, conforme art. 15, § 2°, da Resoluc¢éo n. 81/2012 do CNMP.
1.9. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a conveniéncia da Administracdo e com a disponibilidade
or¢camentaria e financeira, nos limites e pardmetros estabelecidos na Lei Complementar Federal n. 101/2000.
1.10. As provas serdo realizadas em Goiania/GO.
1.10.1. Caso o numero de candidatas ou candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de
Goiania, a Fundacéo Getulio Vargas se reserva o direito de aloca-los em Aparecida de Goiania, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem das candidatas ou candidatos.
1.10.2. Todos os horérios definidos neste edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttém como referéncia o
horério oficial de Brasilia/DF.
1.11. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados de sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.
1.12. O Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Goias (DOMP), instituido pelo Ato PGJ n. 10, de 3
de abril de 2009, acessivel pela internet, no portal eletrénico do Ministério Pablico (www.mpgo.mp.br), é o instrumento
oficial de publicagdo, divulgacdo e comunicagcdo dos atos da Comissdo de Concurso, os quais ficardo também
disponiveis no espaco reservado as informac¢des do certame no mesmo portal, ou ainda, até o término da prova
preambular, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
1.13. O concurso realizar-se-a4 segundo cronograma provisorio a ser publicado pela Comisséo de Concurso, sujeito a
alteracdes que, ocorrendo, serdo publicadas no endereco eletrénico www.mpgo.mp.br e no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério PuUblico de Goias, ou ainda, até o término da prova preambular, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, sendo de responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar as

eventuais atualizagbes do cronograma publicado.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Sera assegurada a candidata ou candidato com deficiéncia a participacdo no concurso em igualdade de condi¢cGes
com as demais candidatas e candidatos quanto ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao

horario e local de sua aplicagao e a nota minima exigida.



2.2. A candidata ou candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se das
vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatas e
candidatos para habilitd-lo & nomeacéao.
2.2.1. Na hip6tese de nao haver numero suficiente de candidatas e candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelas demais candidatas e candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
2.3. As inscri¢cOes provisérias das candidatas e candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo avaliadas por Equipe Multiprofissional, constituida pela Fundagdo Getllio Vargas, com a participagdo de
integrantes do Ministério Publico, na forma do item 7.4.5.6 deste edital.
2.4. Preferencialmente antes das provas orais, as candidatas e candidatos com deficiéncia serdo avaliados por
Comisséo Multiprofissional a ser constituida pelo Ministério Publico do Estado de Goias, nos termos e para os fins do
art. 18 da Resolucéo n. 81/2012 do CNMP, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso.
2.4.1. A Comissdo Multiprofissional, composta de trés profissionais capacitados, na forma da Resolugao n.
81/2012 do CNMP, emitird parecer sobre a qualificacdo da candidata ou candidato como deficiente.
2.4.2. A Comissédo Multiprofissional, a seu juizo, podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nado terdo direito a voto.
2.4.3. Concluindo a Comissdo de Concurso pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, passar4 a candidata ou
candidato a concorrer as vagas nao reservadas, desde que aprovado e classificado nas etapas anteriores dentre
as candidatas e candidatos de ampla concorréncia convocados para as etapas seguintes.
2.5. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pela candidata ou candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio.
2.6. A candidata ou candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade
com as atribuicdes do cargo em decorréncia da deficiéncia, sera exonerado.
2.7. Apés a investidura da candidata ou candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.
2.8 A candidata ou candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcédo no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto no item 7.4.5 deste
edital de abertura (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 23 de
outubro de 2023 até as 16h do dia 23 de novembro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS CANDIDATAS NEGRAS E CANDIDATOS NEGROS

3.1. Sera assegurada a candidata ou candidato negro(a) a participacdo no concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
sua aplicagao e a nota minima exigida.
3.2. A candidata ou candidato negro(a) concorrerd a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se das vagas
reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos para
habilita-lo & nomeacéo.
3.2.1. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatas ou candidatos negros(as) aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas

demais candidatas ou candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.



3.3. Poderao concorrer as vagas referidas no item anterior aqueles que se autodeclararem pretas e pretos ou pardas e
pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
3.4. As candidatas e candidatos negros(as) também poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagéo no
concurso. A candidata ou candidato aprovado concomitantemente na lista de pessoas com deficiéncia e de candidatas
ou candidatos negros(as) constara automaticamente na lista na qual obtiver melhor ordem de classificacao.
3.5. A autodeclaragdo tera validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario de vagas
reservadas, e apenas para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.
3.6. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informagBes prestadas pela candidata ou
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo de eventuais responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.
3.7. A Comissédo de Concurso, mediante divulgacéo, conforme item 1.12 deste edital, convocara, a qualquer momento
do certame, preferencialmente antes da realizagdo das provas orais, as candidatas ou candidatos classificados que
tiverem se autodeclarado negras ou negros, para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse
sentido, perante a Comisséo de Verificagao, ocasido em que sera avaliada a subsisténcia da declaragao.
3.7.1. A Comissdo de Concurso convocara ndimero equivalente a 40% (quarenta por cento) da quantidade de
candidatas ou candidatos aprovados para a proxima fase, desde que atendam a pontuagdo minima de aprovagéo
na fase anterior. Serdo aprovados na verificacdo nimero equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas previstas
para a préxima fase do concurso.
3.7.2. Caso este nimero ndo seja atingido na primeira convocacao, poderdo ser realizadas novas convocacdes
com até cinco vezes a quantidade faltante de candidatas ou candidatos para completar os 20% (vinte por cento)
do total de vagas previstas para a proxima fase.
3.8. A Comissdo de Verificacdo avaliara a candidata ou candidato com base nos aspectos fenotipicos ou,
subsidiariamente, com quaisquer outras informacdes que auxiliem a analise acerca de sua condicdo de pessoa negra,
0 que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga da candidata ou candidato, podendo a comisséo entrevista-lo,
inclusive com registro audiovisual.
3.9. A Comissdo de Verificagdo sera formada por, no minimo, 3 (trés) ocupantes de cargos de diferentes
especialidades das carreiras do Ministério Publico do Estado de Goias, incluindo membras, membros, servidoras e
servidores, observada a representatividade por género e cor.
3.10. A candidata ou candidato n&o ser& considerado enquadrado na condi¢@o de negra ou negro quando:
3.10.1. ndo comparecer a convocagdo constante no item 3.7 deste edital;
3.10.2. ndo assinar as declaragdes previstas nos itens 3.3 ou 3.7 deste edital; e
3.10.3. por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo concluirem que ele ndo atende a condicdo de
pessoa negra.
3.11. Concluindo a Comissédo de Verificagdo pela insubsisténcia da declaragdo, a candidata ou candidato sera
eliminado da concorréncia as vagas reservadas, sem prejuizo do disposto no art. 5°, § 7°, da Resolugdo n. 170/2017
do CNMP.
3.12. Para concorrer as vagas para negros(as), a candidata ou candidato dever4 manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condi¢es, das 16h do dia 23 de outubro de 2023 até as 16h do
dia 23 de novembro de 2023,  horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.




4. DA COMISSAO DE CONCURSO E DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1. A Comissdo de Concurso sera composta por 2 (duas) Procuradoras ou Procuradores de Justica, 2 (duas)
Promotoras ou Promotores de Justica da mais elevada entrancia, 1 (um) representante do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, 1 (um) representante do Conselho Seccional da OAB-Goias, e seus respectivos suplentes, e pelo
Procurador-Geral de Justica, que a presidird, nos termos do art. 129, § 3°, da Constituicdo Federal, do art. 15, Ill, da
Lei Federal n. 8.625/93, e do art. 62 da Lei Complementar Estadual n. 25/1998, e funcionara na sede da Procuradoria-
Geral de Justica do Estado de Goiés, localizada no seguinte endereco: Rua 23, esquina com Avenida B, quadra A-6,
lotes 15/24, Jardim Goias, Goiania-GO, CEP 74.805-100.
4.2. A Comissao de Concurso deliberara por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando
for o caso.
4.3. A Comissdo de Concurso contard com uma Secretaria de Apoio Administrativo, de carater transitério, cuja
incumbéncia sera assessorar a Comissao de Concurso e zelar pelos documentos pertinentes ao certame.
4.3.1. O Procurador-Geral de Justica designara uma membra ou membro do Ministério Publico para servir como
Secretaria ou Secretario do Concurso, que supervisionard, orientara e organizara os trabalhos para garantir o bom
andamento do certame, incumbindo-lhe a montagem das provas subjetivas e manutencdo do respectivo sigilo e
seguranca.
4.3.2. O Procurador-Geral de Justi¢ca designard, também, o quadro de pessoal responsavel pelos trabalhos da
Secretaria.
4.3.3. Além dos atos preparatérios, inclusive confec¢do do calendario respectivo, compete & Secretaria da
Comissdo de Concurso a aplicagdo, o absoluto controle das provas subjetivas quanto ao seu sigilo e
processamento, bem como adotar as providéncias relativas a organizacao e realizagdo do certame a partir das
provas subjetivas.
4.4. As reunides e deliberagdes da Comissédo de Concurso constardo de atas redigidas eletronicamente.
4.5. Para a elaboragdo das questbes das provas subjetivas e para a elaboragdo e aplicacdo das provas orais, a
Comissédo de Concurso designard uma Banca Examinadora para cada grupo de disciplinas, composta por 3 (trés)
profissionais do Direito, preferencialmente dos quadros do Ministério Publico, observados os mesmos impedimentos
dos integrantes da Comissdo de Concurso, indicando 1 (um) deles para presidi-la, observando-se o que determina o
inciso VII, do § 1°, do art. 2°, da Resolugdo CNMP n° 259/2023.
4.6. A falta injustificada da membra ou membro titular da Comissdo de Concurso por 2 (duas) reunides seguidas, ou 3
(trés) alternadas, importara em sua substituicdo definitiva pelo respectivo suplente por ato do Presidente.
4.7. E vedada a participagdo de membra ou membro do Ministério Publico na Comissdo de Concurso e pessoas outras
gue, de alguma forma, integrarem a organizacédo e fiscalizacdo do certame, que tenham, entre as candidatas ou
candidatos habilitados, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou
inimigos capitais.
4.8. Fica proibida de integrar a Comissao de Concurso ou a Banca Examinadora pessoa que seja ou tenha sido, nos
Ultimos trés anos, titular, sécia, dirigente, empregada ou professora de curso destinado a aperfeicoamento de alunas e
alunos para fins de aprovagédo em concurso publico.
4.9. A vedacdao prevista no item anterior permanece por 3 (trés) anos apds o encerramento das referidas atividades.
4.10. A membra ou membro da Comissdo de Concurso ou da Banca Examinadora aplicam-se, no que couber, as
causas de suspeicéo e de impedimento previstas nos arts. 144 e 145 do Cdédigo de Processo Civil.

4.10.1. A membra ou membro da Comissdo de Concurso ou da Banca Examinadora podera declarar-se suspeito



por razdes de foro intimo, vedada, neste caso, a retratagéo.
4.10.2. O impedimento ou suspeicao deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds formalizado o ato de nomeacao, ou apés a publicagéo da relagao de
candidatas ou candidatos inscritos.
4.10.3. Nao prevalecera o impedimento ou a suspei¢cdo para integrar a Comissdo de Concurso ou as Bancas
Examinadoras, para as fases subsequentes, se a candidata ou candidato gerador dessa restrigdo for excluido
definitivamente do concurso.
4.11. Na hipotese de faltas e de impedimentos das membras e membros efetivos da Comisséo, os suplentes seréo
convocados para substitui-los. No caso de impedimento, ocorrendo a superacdo de sua causa no decorrer do

concurso, a membra ou membro afastado podera retornar a Comissao.

5. DAS NORMAS GERAIS

5.1. Todas as candidatas ou candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo da prova.
5.2. E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a inscricdo proviséria e ao processo seletivo preambular publicados no Diario Oficial
Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Goias e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
5.2.1. As informagbes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&@o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.
5.3. A candidata ou candidato podera obter informacGes referentes a inscricdo proviséria e a prova preambular, por
meio do telefone 0800 2834628, ou via internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23,
ressalvado o disposto no item 5.5 deste edital, e por meio do e-mail mpgo23@fgv.br.
5.4. A candidata ou candidato que desejar relatar a Fundacao Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizagao das
inscriges provisoérias, bem como da prova preambular, devera fazé-lo por meio do e-mail mpgo23@fgv.br.
5.5. Nao serdo prestadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova
preambular. A candidata ou candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 1.12 deste edital.
5.6. N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatas ou candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.
5.7. A candidata ou candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do provisoria devera
fazé-lo por meio do e-mail mpgo23@fgv.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e cOpia da sentenca homologatéria de retificagédo do registro civil.
5.8. A candidata ou candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, convenientemente trajado, munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo provisdria ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo provisoéria e do documento de identidade
original, com foto, no qual conste o nimero do CPF ou RG. N&o ser& permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

5.8.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacao seréo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas.



5.8.2 A partir do fechamento dos portGes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no
local de prova, bem como é vedado as candidatas ou candidatos qualquer contato com o ambiente externo.
5.8.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedado & candidata ou candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-
se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio
da avaliacao.
5.8.4. A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 3 (trés) candidatas ou candidatos, que terdo os
nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
5.8.5. Para as provas preambular e subjetivas, ndo serdo considerados convenientemente trajados as candidatas
ou candidatos que estiverem com:
a) camiseta regata e blusa de algas;
b) roupa ou parte da roupa em material transparente;
¢) bermuda, macaquinho ou short;
d) mini blusa ou minissaia;
e) traje de banho.
5.8.6. Para participar das provas orais, a candidata ou candidato devera apresentar-se trajado de forma compativel
com a tradi¢éo forense.
5.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente seréo aceitos documentos originais e com foto.
5.9.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagcdo digital (modelo eletrdnico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.
5.9.2. Documentos em formato digital ndo serdo aceitos devido a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos
durante a realizagéo das provas, conforme itens 5.19 e 5.19.1 deste edital.
5.10. A candidata ou candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no item 5.9 deste edital, ndo poder4 realizé-las e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.
5.11. Caso a candidata ou candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original
ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacédo especial, que compreende
coleta de dados, de impresséo digital e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.
5.11.1. A identificac&o especial sera exigida, também, & candidata ou candidato cujo documento de identifica¢éo
apresente davida relativa a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.11.2. Para a seguran¢a das candidatas ou candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacédo Getulio
Vargas e a Comissdo de Concurso poderdo proceder a coleta de impressao digital de todas as candidatas ou

candidatos no dia de realizag&o das provas.



5.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
5.13. Nao sera admitido ingresso de candidata ou candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para seu inicio.
5.14. A candidata ou candidato, nas provas preambular e subjetivas, devera permanecer obrigatoriamente na sala de
realizacdo das provas por, no minimo, duas horas apds o seu inicio, sendo obrigatéria a presenca das trés dltimas
candidatas ou candidatos até a entrega da Ultima prova.
5.14.1. A inobservancia deste item acarretara a nao corregcao das provas e, consequentemente, a eliminagdo da
candidata ou candidato do concurso publico.
5.14.2. A candidata ou candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno da prova
preambular no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.
5.14.3. A candidata ou candidato ndo podera retirar-se da sala com o caderno de provas e rascunho das provas
subjetivas.
5.15. Sera mantida marcacdo do tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelas candidatas e
candidatos.
5.16. Iniciada a prova, a candidata ou candidato ndo podera sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar a sala de realizacéo das provas em hip6tese alguma.
5.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidata ou candidato da sala de provas, salvo as hip6teses previstas expressamente neste edital.
5.18. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento ao local de realizacédo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica da candidata ou candidato do concurso.
5.19. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre as candidatas e candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive, na prova preambular, cédigos e(ou) legislagéo.
5.19.1. Serd eliminado do concurso a candidata ou candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos, mensagens etc;
b) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;
€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
d) qualquer recipiente ou embalagem, que nédo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc).
5.19.2. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pela candidata ou candidato de quaisquer objetos relacionados nos itens 5.19 e 5.19.1 deste
edital.
5.19.3. No dia da realizagéo das provas, a candidata ou candidato que necessite portar arma, desde que possua
permissdo para tanto, nos termos da Lei n. 10.826/2003, devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para

ser encaminhado a Coordenacado da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,



mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento, sendo
indispenséavel a apresentacéo do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
dispde a referida legislagéo.
5.19.4. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, a candidata ou candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no item 5.19.1 deste edital.
5.19.4.1. Durante toda a permanéncia da candidata ou candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado
na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungfes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. A candidata ou candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualguer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagéo das provas.
5.19.4.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pela candidata ou candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.
5.19.5. E recomendavel que a candidata ou candidato n&o leve nenhum dos objetos citados nos itens 5.19 e 5.19.1
deste edital no dia de realizagdo das provas.
5.19.6. A Fundacéao Getulio Vargas e a Comissao de Concurso nao ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.
5.19.7. A Fundacao Getulio Vargas e a Comissdo de Concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.
5.20. No dia de realizacdo das provas, a Fundacao Getulio Vargas e/ou a Comissao de Concurso poderdao submeter
as candidatas ou candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se a candidata ou candidato esta portando material ndo permitido.
5.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, a candidata
ou candidato que durante a realizacédo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outra candidata ou candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados nos itens 5.19 e 5.19.1
deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membra ou membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com as demais candidatas e candidatos;
e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo provisdria ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugBes da Comissdo de Concurso e as contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacdo de

terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem ter cumprido o procedimento previsto no item 5.19.3 deste

edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

r) ndo estiver trajado convenientemente.
5.22. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Fundacédo Getuilio Vargas
ou a Comissao de Concurso tem a prerrogativa para entregar a candidata ou candidato prova/material substitutivo.
5.23. No dia de realizacédo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membra ou membro da equipe de aplicacédo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, que a candidata ou candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
5.25. As provas terdo por base normativa a legislacdo em vigor, leis emvacatio legis e legislagdo superveniente que
altere dispositivos legais e normativos no decorrer do certame, ou legislacdo que suceda outra que trate de idéntico
tema.
5.26. Os integrantes da Comissdo de Concurso manterdo fiscalizagdo continua durante as provas, podendo o
Procurador-Geral de Justica designar membras ou membros e servidoras ou servidores do Ministério Publico para
auxilia-los.
5.27. Por ocasido da realizagdo das provas serdo observadas as regras sanitarias recomendadas pelas autoridades

competentes e vigentes no municipio de Goiania e Aparecida de Goiania nas datas de aplicagéo.

6. DAS FASES DO CONCURSO

6.1. O Concurso desenvolver-se-a nas seguintes fases:
6.1.1. inscricdo provisoria,;
6.1.2. prova preambular;
6.1.3. provas subjetivas;
6.1.4. inscri¢do definitiva,;
6.1.5. provas orais; e
6.1.6. avaliagao de titulos.
6.2. As provas preambular, subjetivas e orais, bem como a analise da inscrigao definitiva, terdo carater eliminatério.

6.3. A avaliagdo de titulos terd natureza classificatéria, segundo critérios especificados neste edital.

7. DA INSCRICAO PROVISORIA

7.1. As inscrigBes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 23 de outubro de 2023 até as 16h do dia 23



de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. Sera admitida a inscri¢gdo proviséria apenas pela
internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, devendo a candidata ou candidato:
a) ser brasileira ou brasileiro;
b) ser bacharela ou bacharel em direito;
c¢) preencher o formulario eletrénico, informando os dados solicitados, sob as penas da lei;
d) acessar o endereco eletrdnico, a partir de 16h do dia 23 de outubro de 2023 até as 16h do dia 23 de novembro
de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;
e) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucoes.
7.1.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricao
que devera ser pago, sendo de inteira responsabilidade da candidata ou candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢ao.
7.1.2. O Ministério Publico do Estado de Goias e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.
7.1.3. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até as 16h do dia 24 de novembro de 2023, primeiro dia (til subsequente ao Ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢cdes via internet.
7.1.4. Ap6s as 16h do dia 23 de novembro de 2023, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscricéo.
7.1.5. O boleto estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscricdo. O pagamento do boleto podera, também, ser realizado por PIX através da leitura de QRCode disponivel
no mesmo boleto.
7.2. O valor da taxa de inscrigdo provisoria é de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).
7.3. A candidata ou candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela Fundagéo Getulio Vargas, gerado ao término do processo de inscri¢ao.
7.3.1. As candidatas ou candidatos inscritos no periodo entre 16h de 23 de outubro de 2023 até as 16h do dia 23
de novembro de 2023 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, até as 16h do dia 24 de novembro
de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da Fundagdo Getulio Vargas.
7.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo apos as 16h do dia 24 de novembro de 2023, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢&o.
7.3.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.
7.3.4. Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdésito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que néo as especificadas neste edital.
7.3.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, a candidata ou candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,

devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste edital.



7.3.6. Quando do pagamento do boleto bancario, a candidata ou candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como do comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou
pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pela candidata ou candidato ou
terceiros no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo recursos neste sentido.

7.3.7. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagédo de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.1. e seguintes deste edital.
7.3.8.0 comprovante de inscricdo da candidata ou candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata ou candidato a
obtencdo desse documento.

7.3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal e/ou correio
eletrénico.

7.3.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

7.3.11. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da candidata ou
candidato.

7.3.12. Ainscrigao da candidata ou candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

7.3.13. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegcdo, poder-se-4 anular a
inscricdo, as provas e a nomeacdo da candidata ou candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
informacao/declaracéo e/ou irregularidade nas provas.

7.3.14. A candidata ou candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

7.3.15. Quando do processamento das inscricdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por uma mesma candidata ou candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigbes online da Fundagao Getulio Vargas pela data e hora de
envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscricdes da candidata ou candidato serédo
automaticamente canceladas, ndo cabendo recursos posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

7.3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por caso fortuito ou forga maior ou por conveniéncia da Administracéo Publica.
7.3.17. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder da
candidata ou candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

7.3.18. ApGs a homologacéo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢éo.

7.3.19. A relacdo provisoria das candidatas ou candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na internet, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, conforme estabelecido no cronograma.

7.3.20. A candidata ou candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢géo proviséria devera
observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicag@o no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de

Goias.



7.4.

7.3.21. A candidata ou candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacdes s@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. N&o caberdo reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando cientes também as candidatas ou
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores

por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO PROVISORIA NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1. Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢do provisoria, a candidata ou candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto no art. 138 da Lei
Complementar Estadual n. 25/1998.
7.4.1.1. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢céo
realizada por uma mesma candidata ou candidato (seja mediante o pagamento da taxa ou pelo deferimento de
pedido de isencéo), somente ser considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio pela candidata ou candidato, via internet, do requerimento
através do sistema de inscrigbes online da FGV. Consequentemente, as demais inscricbes das candidatas ou
candidatos nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagfes posteriores nesse
sentido.
7.4.1.2. Durante o periodo de inscricdo provisoria, a candidata ou candidato podera realizar alteragdo de
opcao de atendimento especial/sistema de concorréncia.
7.4.1.2.1. A alteragdo dos dados de que trata o item 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacao de inscrigdo provisoria, que substituira a Ultima inscricdo provisoria realizada.
7.4.1.3. Encerrado o periodo de inscricdo proviséria, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipétese alguma.
7.4.2. E vedada a inscrigdo provisoria condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, fax,
requerimento administrativo ou correio eletronico.
7.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.
7.4.4. Para efetuar a inscricdo proviséria, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).
7.4.5. As candidatas ou candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverao, no periodo de inscricao proviséria, no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, ainda:
a) no ato da inscricdo provisoria, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 180 dias anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provéavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do item 7.4.5.1 deste edital e de acordo

com o modelo constante do Anexo | deste edital.



7.4.5.1. A candidata ou candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estabelecido no cronograma, via
upload, por meio delink especifico no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23,
imagem legivel do laudo médico a que se refere o item 7.4.5 deste edital. Ap6s esse periodo, a solicitagéo
sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.
7.45.1.1. O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva da candidata ou
candidato. A Fundacédo Getulio Vargas nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
7.4.5.1.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.
7.4.5.1.3. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse documento.
7.4.5.1.4. A candidata ou candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante da alinea "b" do item 7.4.5 deste edital. Caso seja solicitado pela
Fundagédo Getulio Vargas, a candidata ou candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informagdes.
7.4.5.2. A candidata ou candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 7.6 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo provisoria, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases,
devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.
7.4.5.3. Ressalvadas as disposicbes previstas neste edital, as candidatas e candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com as demais candidatas e candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida para as demais candidatas ou candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso.
7.4.5.4. O nome da candidata ou candidato que, no ato da inscrigdo provisoria, se declarar com deficiéncia e,
na avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral, conforme previsto no art. 19 da
Resolucdo n. 81/2012 do CNMP.
7.4.5.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidata ou candidato ocupante
de vaga reservada implicardo a sua substituicdo pela proxima candidata ou candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidata ou candidato classificado nessa condicao.
7.4.5.6. A candidata ou candidato que, no ato da inscrigdo provisoria, tenha declarado ser pessoa com
deficiéncia, tera seus laudos e documentos comprobatérios avaliados por Equipe Multiprofissional, constituida
pela Fundacao Getulio Vargas, com a participacdo de integrantes do Ministério Publico do Estado de Goias,
que atestara, circunstanciadamente, a propriedade da afirmagéo, inclusive para o fim de enquadramento nas
disposicdes legais pertinentes.
7.4.5.7. Com base no parecer da Equipe Multiprofissional, a Fundagdo Getulio Vargas deferir4, ou néo, a
inscricdo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
7.4.5.8. A relacéo das candidatas ou candidatos com inscrigdo provisoria deferida para concorrer na condi¢éo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, no periodo estabelecido no cronograma.

7.4.5.8.1. A candidata ou candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento do pedido de



inscricAo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados quando da divulgagéo da respectiva relacao.
7.4.5.8.2. No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo
pendente anexa ao recurso ou complementacédo desta.
7.4.5.9. A inobservancia do disposto na alinea "b" do item 7.4.5 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.4.5.9.1. A candidata ou candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no portal de inscricdo provisoria ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio da imagem do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo da candidata
ou candidato.
7.4.5.10. As candidatas ou candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente
utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a classificagdo obtida, no quadro geral de
candidatas e candidatos, for insuficiente para habilit4-los & nomeagéo.
7.4.5.11. A verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio funcional serd aferida durante o
estagio probatério pela Comissao Multiprofissional, constituida pelo Ministério Publico do Estado de Goias.
7.4.5.12. A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a Fundagdo Getllio Vargas por meio do e-mail
mpgo23@fgv.br, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo. A corre¢do podera ser solicitada somente até o Ultimo dia para pagamento da
taxa de inscri¢éo.
7.4.6. Para concorrer as vagas reservadas as candidatas e candidatos negros(as), no ato da inscricao provisoria a
candidata ou candidato devera realizar essa opcao e preencher a autodeclaracdo de que é negro(a), conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.4.6.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.
7.4.6.2. Presumir-se-8o relativamente verdadeiras as informagdes prestadas pela candidata ou candidato no
ato da inscrigdo proviséria do certame, confirmando-se a autodeclaragdo por meio da Comissao de Verificagao
de que trata o item 3.8 deste edital.
7.4.6.3. As candidatas ou candidatos negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
7.4.6.4. Além das vagas de que trata o item 7.4.6.3 deste edital, as candidatas ou candidatos negros(as)
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia se atenderem, também, a essa
condicao e desde que formalizem as duas op¢des no momento da inscrigdo provisdria, de acordo com a sua
classificagdo no concurso;
7.4.6.5. As informagbes prestadas no momento de inscricdo provisoria sdo de inteira responsabilidade da
candidata e candidato.
7.4.6.6. A relacdo proviséria das candidatas e candidatos que se autodeclararam negras e negros com
inscricdo proviséria deferida, na forma da Resolugdo n. 170/2017 do CNMP, sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, no periodo estabelecido no cronograma.
7.4.6.7. A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser preta, preto, parda ou pardo
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, devera, ap6s tomar conhecimento da

situacao da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundacao Getulio Vargas por meio do e-mail



7.5.

mpgo23@fgv.br, até o periodo final de inscri¢cdo, para a corre¢do da informagéo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcéo podera ser solicitada somente até o dltimo
dia para pagamento da taxa de inscri¢éo.
7.4.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo provisoria serdo de inteira responsabilidade da
candidata ou candidato, dispondo a Fundagdo Getulio Vargas e o MPGO do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher a solicitagédo de forma completa, correta e verdadeira.
7.4.8. O comprovante de inscricdo proviséria ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo provisoria
devera ser mantido em poder da candidata ou candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas

escritas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PROVISORIA

7.5.1. Havera isenc¢édo total do valor da taxa de inscricdo proviséria somente para as candidatas ou candidatos
amparados pelo Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto Federal n. 11.016, de 29 de
marcgo de 2022, e pela Lei Estadual n. 19.587, de 10 de janeiro de 2017.
7.5.1.1. E de responsabilidade exclusiva da candidata ou candidato, sob pena de ndo concesso, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacao.
7.5.1.2. A candidata ou candidato deve optar por uma das modalidades para fazer a sua solicitacdo de isencao
da taxa de inscricao.
7.5.2. Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo provisoéria, as candidatas e candidatos amparados na forma do
item 7.5.1 deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma, via upload, por meio de link
especifico, disponivel no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, a imagem legivel da

documentacéo de que tratam os itens 7.5.2.1 a 7.5.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.5.2.1. 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme Decretos Federais n. 6.593/2008 e 11.016/2022):
a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo proviséria com a indicacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e da declaracéo eletrbnica de que atende a
condicao estabelecida do item 7.5.2 deste edital,
b ) preenchimento, em link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, de que é membra ou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n. 11.016/2022.

7.5.2.2. 22 POSSIBILIDADE (doadora ou doador de sangue elou de medula 6ssea, conforme Lei Estadual

n. 19.587/2017):
a) documento emitido por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que a
candidata ou candidato efetuou a doacdo de sangue, discriminando, ainda, o nimero de vezes e a data
em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo ser inferior a trés vezes anuais; e/ou
b) documento comprobatério de doador de medula 6ssea (cartdo de doadora ou doador voluntario no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME).
7.5.2.2.1. A publicacdo deste edital € considerada como marco para contagem do periodo de um ano a
gue se refere a alinea "a" do item 7.5.2.2.

7.5.2.3. 3* POSSIBILIDADE (pessoa cuja renda da entidade familiar seja inferior a dois salarios

minimos, conforme Lei Estadual n. 19.587/2017):



a) declaracgéo, firmada pela propria candidata ou candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois
salarios minimos, devendo discriminar os nomes dos componentes que moram na mesma residéncia,
conforme modelo do Anexo Il deste edital; e
b) apresentar um comprovante de renda dos ultimos trés meses de todas as pessoas que contribuem com
a renda familiar, sendo considerados comprovantes de renda:
b.1) empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaragdo do empregador;
b.2) aposentados e pensionistas. contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato
trimestral do beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
b.3) autdbnomos, profissionais liberais e trabalhadores informais: recibo de prestacdo de servigcos
ou comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade autdénoma, liberal
ou informal (em modelo préprio apresentado no Anexo Ill deste edital) ou escritura de terra, se 0s pais
forem proprietarios de terra e a familia sobrevive desse tipo de renda;
b.4) desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de
que esta desempregado (em modelo préprio apresentado no Anexo |V deste edital);
b.5) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou
arrendamento; declaragdo de imposto de renda do Ultimo ano ou recibo de pensao alimenticia, sem
prejuizo de outros documentos que também possam comprovar renda.
7.5.2.4. 4° POSSIBILIDADE (pessoa beneficiaria de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda, conforme Lei Estadual n. 19.587/2017):
a) apresentar declaracdo de que € beneficiaria ou beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda, conforme modelo constante no Anexo V deste edital; e
b) certidao ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que comprove
recebimento de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.
7.5.3. O envio da documentac&o constante dos itens 7.5.2.1 a 7.5.2.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva
da candidata ou candidato. A Fundagéo Getulio Vargas ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacgédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.
7.5.3.1. Nao sera deferida a solicitagéo de isencao da candidata ou candidato que ndo enviar a imagem legivel
da documentagéo constante dos itens 7.5.2.1 a 7.5.2.4 deste edital.
7.5.3.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
7.5.4 A candidata ou candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante dos itens 7.5.2.1 a
7.5.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pela Fundacdo Getulio Vargas, a candidata ou candidato devera enviar a
referida documentag&o por meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informagdes.
7.5.5. A solicitacdo realizada apés o periodo constante do item 7.5.2 deste edital sera indeferida.
7.5.6. Durante o periodo de que trata o item 7.5.2 deste edital, a candidata ou candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo provisoria e optar pela impressé@o do boleto bancéario, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
7.5.7. A veracidade das informacgBes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade da
candidata ou candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes

inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
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do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
7.5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo proviséria a candidata ou candidato que:
a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacéao;
c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 7.5.2 deste edital.
7.5.9. Ndo sera aceita solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo provisoéria via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
7.5.10. Cada solicitacdo de isencao sera analisada e julgada pela Fundagéo Getulio Vargas.
7.5.11. A candidata ou candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida a partir do
periodo estabelecido no cronograma, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
7.5.11.1. A candidata ou candidato com a solicitacédo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.5.11.2. A Fundacgédo Getulio Vargas ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade da candidata ou candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.
7.5.11.3. A candidata ou candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
7.5.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser liminarmente indeferido.
7.5.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera liminarmente indeferido.
7.5.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.
7.5.11.7. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacéo desta.
7.5.11.8. A candidata ou candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isenc¢éo de taxa foi deferida, apds
recursos, no periodo estabelecido no cronograma, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
7.5.12. A candidata ou candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo provisoOria até o periodo estabelecido no cronograma, sob pena de ser automaticamente excluido do

concurso publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.6.1. A candidata ou candidato que necessitar de adaptacdes para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigcdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢do, entre 16h de 23 de outubro de 2023 até as 16h do dia
23 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.6.1.1. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros as candidatas ou candidatos com deficiéncia

serédo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.



7.6.1.2. Para a concessao de tempo adicional, a candidata ou candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apés a data constante do item 7.1, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento especial sera deferida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.6.1.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos ".pdf", ".jpeg" e ".jpg" cujo tamanho nao
exceda 5MB. A candidata ou candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacéo.
7.6.1.4. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 23
de novembro de 2023, a candidata ou candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento via correio
eletrébnico mpgo23@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que
justifique o pedido.
7.6.1.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico). Em nome da isonomia
entre as candidatas ou candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para as candidatas ou
candidatos nessa situacéo.
7.6.1.6. O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) € de responsabilidade
exclusiva da candidata ou candidato. A FGV nao se responsabilizara por laudos médicos que n&o tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunica¢éo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.
7.6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial.
7.6.2.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
7.6.2.2. Tera o direito ao disposto no subitem 7.6.2 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas.
7.6.2.3. A idade da crianca ser4 comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para 0 concurso e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacéo das provas.
7.6.2.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.6.2, a mae devera, no dia das provas, levar uma pessoa
acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
7.6.2.5. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas.
7.6.2.6. Amae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho.
7.6.2.7. Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por um fiscal.
7.6.2.8. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, até o limite de 1 (uma) hora.
7.6.2.9. A candidata que ndo levar pessoa acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.
7.6.3. A relacdo preliminar de candidatas e candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de

atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletrbnico



https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
7.6.3.1. A candidata ou candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderegco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
7.6.3.2. A relagdo definitiva das candidatas e candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apds recurso serd divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23.
7.6.4. Considerando a possibilidade de as candidatas e candidatos serem submetidos a inspec¢éo por detector de
metais durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item
7.6.1. Essas candidatas e candidatos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos
gque comprovem o uso de tais equipamentos.
7.6.5. A candidata ou candidato que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicita-lo peloe-mail
mpgo23@fgv.br até as 16h do dia 23 de novembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
7.6.6. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6 (7.6.1?), tais como
via postal, telefone ou fax.
7.6.7. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva da candidata ou candidato.
Verificada falsidade em qualquer declarag@o e/ou nos documentos apresentados para a obtencéo de atendimento
especial para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeacao da candidata ou
candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso.
7.6.8. As candidatas e candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados
para requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacdo deles a qualquer
tempo.
7.6.9. Encerrado o prazo das inscricdes provisérias, a relacdo das candidatas ou candidatos admitidos a prova
preambular, dividida em ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e negros(as), bem como os que
formularam solicitagdo de atendimento especial, sera homologada e publicada na pagina da Fundacdo Getulio
Vargas e no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Goiés, com indica¢é@o de dia, hora e local

de realizacdo da prova preambular, conforme cronograma estabelecido.

8. DA PROVA PREAMBULAR

8.1. A prova preambular, que conterd 100 (cem) questdes de mudltipla escolha, terd como contelido de avaliagdo as
seguintes disciplinas:

a) Direito Constitucional (15 questdes);

b) Direito Penal, Processual Penal e Legislagdo Penal Especial (35 questdes);

c) Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos (20 questdes);

d) Direito Civil e Processual Civil (15 questdes);

e) Direito Administrativo e Eleitoral (10 questdes);

f) Ministério Publico (5 questdes).

8.1.1. A prova preambular ndo poderd ser formulada com base em entendimentos doutrinarios divergentes ou

jurisprudéncia ndo consolidada dos tribunais. As opg¢des consideradas corretas deverdo ter embasamento na

legislacdo, em sumulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.



8.2. Conforme estabelecido no cronograma, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado
de Goids e divulgado na internet, no endereco eletrdbnico da Fundagdo Getllio Vargas
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, o comunicado que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais
e aos horarios de realizacdo da prova preambular.
8.2.1.A candidata ou candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
8.2.2. A candidata ou candidato somente podera realizar as provas objetivas no local designado pela Fundacgéo
Getulio Vargas.
8.2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva da candidata ou candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacé@o das provas objetivas e o comparecimento no horéario determinado.
8.2.4. A Fundagédo Getulio Vargas podera enviar, como complemento as informag8es citadas no item 8.2 deste
edital, comunicacdo pessoal dirigida a candidata ou candidato, pore-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencgéo/atualizacdo de seu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar
o disposto no item 8.2 deste edital.
8.3. A prova preambular terd duragdo de 5 (cinco) horas, sendo proibida a consulta a qualquer tipo de material de
apoio ou apontamentos, inclusive legislagdo sem comentérios, simulas e jurisprudéncia dos tribunais. A violagéo deste
dispositivo acarretara a eliminagdo da candidata ou candidato do concurso.
8.4. As questdes de mudltipla escolha conterdo 5 (cinco) alternativas, com somente uma opg¢ao correta a ser marcada
pela candidata ou candidato.
8.4.1. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou incorretas, constara de
cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas
corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique com preciséo a resposta considerada exata.
8.5. A candidata ou candidato devera transcrever as respostas da prova preambular para a folha de respostas, que
serd o unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade da candidata ou candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢ces especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
da candidata ou candidato.
8.6. Serdo de inteira responsabilidade da candidata ou candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo
ndo preenchido integralmente.
8.6.1. A candidata ou candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura dptica.
8.7. A candidata ou candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
8.8. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidata ou candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, a candidata ou candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da Fundagédo Getulio
Vargas devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9. Seréa anulada a prova preambular da candidata ou candidato que nao devolver a sua folha de respostas.



8.10. Durante a realizagdo da prova preambular, a candidata ou candidato somente podera se ausentar da sala com a
devida autorizagéo e acompanhado por um fiscal.
8.11. A Fundacéo Getulio Vargas disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas das candidatas e
candidatos que realizaram a prova preambular, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23,
em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar da prova preambular.

8.11.1. Apds o prazo determinado no item 8.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da

imagem da folha de respostas.

8.12. DO GABARITO DA PROVA PREAMBULAR

8.12.1. O gabarito oficial preliminar da prova preambular sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, conforme estabelecido no cronograma.

8.12.2. A candidata ou candidato que desejar interpor recursos contra 0 gabarito oficial preliminar das provas
objetivas dispora de dois (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do

resultado, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrbnico

https://conhecimento.fqv.br/concursos/mpgo23.

8.12.3. Todos os recursos serao julgados, em sesséo publica, pela Comissédo de Concurso e as justificativas das
alteracdes/anulactes de gabarito serao divulgadas no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais as candidatas e
candidatos.
8.12.4. A candidata ou candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.12.5. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
8.12.6. Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todas as candidatas e candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7. Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valera para todas as candidatas ou candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.1. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razéo
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valer4d somente as candidatas e candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
8.12.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.
8.12.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

8.13. DAS APROVADAS E APROVADOS DA PROVA PREAMBULAR

8.13.1. Serdo aprovados para a proxima etapa do concurso (provas subjetivas) as candidatas e candidatos que
obtiverem o maior nimero de pontos, até totalizar 7 (sete) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com
deficiéncia e negros(as), desde que obtida, na prova preambular, nota de acerto igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) das questdes validas, resguardados os casos de empate na Ultima colocacao.

8.13.2. Na elaboracdo das listas de classificadas e classificados levar-se-4 em consideragdo o nimero total de



vagas para cada lista (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negro(a)).
8.13.3. As candidatas ou candidatos com deficiéncia e as negras e negros concorrerao as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo na etapa.
8.13.4. Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados aos beneficiarios de vagas reservadas, serédo
convocados as candidatas e candidatos da ampla concorréncia, até alcancar o limite previsto no item 8.13.1 deste
edital.
8.13.5. Conforme estabelecido no cronograma, serdo divulgadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico
do Estado de Goids e divulgado na internet, no enderego eletrbnico da Fundagdo Getllio Vargas
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, o gabarito oficial da prova preambular e as listas das candidatos e
candidatos aprovados e classificados na prova preambular, divididas em ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e negros(as).
8.13.5.1. Na mesma publicacdo também serdo divulgados os nuimeros de pontos obtidos por todas as
candidatas e candidatos que participaram da prova preambular, mas que n&o obtiveram o nimero minimo para

aprovacao nas provas subjetivas, identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscri¢ao.

9. DAS PROVAS SUBJETIVAS

9.1. A candidata ou candidato habilitado na prova preambular sera submetido a 3 (trés) provas subjetivas, que versarédo
sobre questfes tedricas, praticas ou dissertativas, de acordo com os seguintes grupos de disciplinas:
Grupo 1: Direito Penal, Processual Penal e Legislagdo Criminal Especial,
Grupo 2: Direito Civil, Direito Processual Civil, Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;
Grupo 3: Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral e Legisla¢&o do Ministério Publico;
9.1.1. As provas subjetivas serdo realizadas em dias, horarios e locais previamente divulgados pela Comissédo de
Concurso, por meio de publicacdo, conforme item 1.12 deste edital.
9.1.2. A duracdo de cada prova subjetiva sera de 5 (cinco) horas.
9.2. As provas subjetivas deverdo ser feitas a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidata ou candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas.
9.2.1. Nao ser4 permitido o uso de corretivos.
9.2.2. A solicitagcao de atendimento especial observara o disposto no item 7.6 deste edital.
9.3. Na realizagédo das provas subjetivas a candidata ou candidato podera consultar somente textos legislativos sem
gualquer comentario, anotacao, marcacao ou exposicdo de motivos, sob pena de anulacdo da prova e eliminagdo da
candidata ou candidato nos termos do item 5.19 deste edital.
9.3.1. A candidata ou candidato devera trazer os textos de consulta legislativa com as partes cuja consulta ndo
sera permitida ja isoladas por grampos ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagcdo, sob pena de o material
ser recolhido pela equipe de fiscalizag&o.
9.3.2. A Comissao de Concurso emitird comunicado para disciplinar os materiais e itens permitidos e vedados.
9.3.3. E vedado o empréstimo de qualquer espécie de material entre as candidatas e candidatos.
9.3.4. O fiscal de sala procedera a avaliagdo da regularidade do material isolado pela candidata e candidato,
decidindo sobre a necessidade, ou ndo, de proibir sua utilizacdo, conforme item 9.3.1 deste edital.
9.4. O caderno de prova serd composto de folha de identificacdo, instrugfes, questdes e rascunho. O caderno de

resposta sera entregue a candidata ou candidato destacado dos demais itens.



9.5. E vedado a candidata ou candidato, sob pena de nulidade, inserir no caderno de resposta ou no caderno de
provas, afora o local reservado para esse fim, 0 seu nome, assinatura, local de realizacdo, ou qualquer outro sinal que
0 possa identificar.
9.6. O caderno de resposta sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova subjetiva. As folhas para rascunho
no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e ndo valerédo para tal finalidade.
9.7. O caderno de resposta nao seréa substituido por erro de preenchimento da candidata ou candidato.
9.8. O caderno de resposta sera identificado por fiscal, por meio de nimero que o vincule a folha de identificacao,
sendo guardado em envelope separado.
9.9. 0 envelope contendo as folhas de identificacdo deverd ser lacrado na presenca de duas candidatas ou
candidatos, que serdo convidados a lancar a respectiva assinatura sobre a emenda da aba do encarte apds a colagem,
e ficara sob a guarda da Comissdo de Concurso até a sua abertura por ocasido da reunido de identificacdo das
provas, que sera gravada e realizada sob a supervisdo de pelo menos uma membra ou membro da Comisséo de
Concurso.
9.10. Na correcao das provas subjetivas, cada examinadora ou examinador lancara, com canetas de cores distintas,
sua rubrica, a pontuacdo dada a cada uma das questdes, atribuindo notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), e por extenso a
nota atribuida a prova. A corregdo serd processada de forma individualizada e incomunicavel, garantido o total sigilo
interno nos limites de cada examinadora ou examinador.
9.11. Os envelopes contendo os cadernos de resposta das provas subjetivas serdo retirados na Secretaria da
Comissdo de Concurso pelo Presidente da respectiva Banca Examinadora, retornando a Secretaria da Comissao
somente apés a concluséo das corregdes.
9.12. Na correcdo das provas subjetivas as examinadoras e examinadores levardo em conta, além da resposta a
guestéo juridica formulada, a capacidade de argumentagao da candidata ou candidato, a logicidade do raciocinio, bem
como o uso correto da lingua portuguesa.
9.13. A nota da candidata ou candidato por grupo de disciplinas ser& calculada pela média das notas atribuidas pelos
integrantes da respectiva Banca Examinadora.
9.14. N&o havera arredondamento de notas ou médias.
9.15. As candidatas e candidatos que obtiverem as maiores notas, tanto na ampla concorréncia quanto nas listas de
candidatos com deficiéncia e negros(as), até o total de 2 (duas) vezes o nimero de vagas, seréo classificados para a
proxima fase, desde que tenham nota minima de 5,0 (cinco) em cada um dos grupos de provas mencionados no item
9.1 deste edital.
9.15.1. Todas as candidatas e candidatos empatados na Ultima nota de classificagdo serdo admitidos a proxima
fase, ainda que ultrapassado o limite previsto no item 9.15 deste edital.
9.15.2. Na elaboracgéo das listas de classificados levar-se-4 em consideracdo o nimero total de vagas para cada
lista (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e negros(as)).
9.15.3. As candidatas e candidatos com deficiéncia e negros(as) concorrerdo as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo na etapa.
9.15.4. Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados aos beneficiarios de vagas reservadas, serao
convocados as candidatas ou candidatos da ampla concorréncia, até alcancgar o limite previsto no item 9.15 deste
edital.
9.15.5. Por ocasido de correcédo das provas e apuragdo das notas, somente serdo considerados dois digitos apos
a virgula.

9.16. Elaboradas as listas das candidatas e candidatos aprovados e classificados nas provas subjetivas, divididas em



ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e negros(as), a Comissdo de Concurso fard a sua divulgagéo,
conforme item 1.12 deste edital, com discriminagdo da nota referente a cada grupo de disciplina e da média geral
alcancada.
9.16.1. Na mesma edi¢cdo do DOMP também serdo divulgadas as notas das candidatas e candidatos reprovados,
identificados somente pelos nimeros de inscricdo e com a discriminagdo da nota referente a cada grupo de

disciplinas e da média geral alcancada.

10. DA INSCRIGAO DEFINITIVA E DA ENTREGA DE TiTULOS

10.1. No prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da publicagdo do resultado das provas subjetivas, as candidatas e
candidatos aprovados e classificados nos termos do item 9.16 deste edital dever&do requerer a inscricdo definitiva e
realizar a entrega de titulos, pessoalmente ou por procuradora ou procurador, na Secretaria da Comissao, ou por meio
de Sedex.
10.1.1. O parametro para contagem do prazo sera a data do protocolo da correspondéncia na Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.
10.1.2. Os documentos cujo recebimento na Secretaria da Comissdo de Concurso excederem o prazo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do Gltimo dia permitido para a postagem, ndo serdo analisados.
10.1.3. O requerimento de inscricado definitiva sera feito em formulario disponibilizado na internet pela Comissao
de Concurso e encadernado, no caso de apresentagdo dos documentos fisicos, junto com os demais documentos
gue o acompanham, relacionados em indice préprio e com as folhas numeradas, inclusive as do formulério.
10.1.4. Os titulos serdo encadernados em volume separado do requerimento de inscricdo definitiva, relacionados
descritivamente, com as folhas enumeradas e apresentados sob indice, em modelo de formulario a ser
disponibilizado pela Comissao do Concurso, observando o que dispde o item 12 deste edital.
10.2. Sob pena de indeferimento, o requerimento de inscricdo definitiva da candidata ou candidato devera estar
acompanhado dos seguintes documentos:
a) curriculo atualizado, com declaracéo firmada pela candidata e candidato relacionando os endere¢os em que
residiu nos dltimos 5 (cinco) anos e 1 (uma) foto 3x4;
b) copia autenticada de documento oficial de identificagdo no qual conste o nimero do Registro Geral (RG) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), preferencialmente a Carteira de Identidade ou a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH);
c) coépia autenticada do diploma de bacharela ou bacharel em Direito ou de documento comprobatério de sua
colacdo de grau, devidamente registrado e atualizado, expedido por instituigcdo oficial, reconhecida pelo MEC;
d) copia autenticada do comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino;
€) copia autenticada do titulo de eleitor e dos comprovantes de votagéo referentes aos 2 (dois) ultimos pleitos ou
certidao original de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;
f) atestado de antecedentes ou folha corrida fornecida pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do
Departamento de Policia Federal onde a candidata ou candidato manteve residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;
g) certidfes da Justica Federal e da Justica Estadual expedidas pelos Distribuidores Civeis e Criminais e das
Auditorias Militares;
h) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, afrmando que ndo sofreu penalidade grave no
exercicio da advocacia ou que nao esta inscrita ou inscrito em seus quadros;

i) certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se a candidata ou candidato for servidora ou servidor publico,



afirmando que néo sofreu penalidade grave no exercicio das fungdes;
j) comprovacao do requisito constante no item 10.4 deste edital, por meio de documentos que atestem o exercicio
de atividade juridica desempenhada exclusivamente apés a conclusdo do curso de bacharelado em Direito;
k) comprovacéao do requisito constante no item 1.6.6, deste edital, por meio de atestados de saude fisica e mental,
subscritos por 1 (um) profissional médico de cada especialidade, clinico geral e psiquiatra.
10.3. A Secretaria da Comisséo de Concurso ndo se responsabilizara por extravios de documentos.
10.4. As certiddes originais e ou coOpias autenticadas de documentos que demonstrem efetivamente haver a candidata
ou candidato exercido por 3 (trés) anos, no minimo, atividade juridica, apds a conclusao do curso de bacharelado em
Direito, deverdo demonstrar:
I -O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntario, com a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado/advogada (Lei Federal n. 8.906/94), contabilizada a partir da data de inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil, em causas ou questfes distintas, que sera demonstrado mediante certiddo cartoraria ou
extrato do processo eletrdnico gerado pelo 6rgdo do poder judiciario, devidamente acompanhada de cépia da
respectiva peca protocolada ou ata de audiéncia;
Il - O exercicio de cargo, emprego ou fungao, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante
de conhecimentos juridicos;
lll - O exercicio de fungdo de conciliadora ou conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;
IV - O exercicio, por bacharela ou bacharel em Direito, de servi¢o voluntario em 6rgaos publicos que exija a préatica
reiterada de atos que demandem a utilizac@o preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de
16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano, na forma da Resolucao n. 206/2019 do CNMP;
V - A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcBes ndo privativas de
bacharela ou bacharel em Direito e a servigos voluntarios sera realizada por meio da apresentagdo de certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comisséo de Concurso analisar
a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.
10.5. Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagdo, 0S cursos
de pés-graduacdo em Direito, ministrados pelas Escolas do Ministério Publico ou vinculadas; da Magistratura e da
Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de poés-graduacdo em Direito reconhecidos, autorizados ou
supervisionados pelo Ministério da Educacgéo ou pelo 6rgdo competente:
a) Os cursos referidos no item anterior deverdo ter toda a carga horaria cumprida apds a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito;
b) Nao sera admitido no computo da atividade juridica a concomitancia de cursos, nem a concomitancia de curso
com qualquer outra pratica;
¢) Os cursos lato sensu compreendidos no item 10.5 deste edital deverdo ter, no minimo, um ano de duracdo e
carga horaria de 360 horas-aulas;
d) Independentemente do tempo de duragao superior, serdo computados como pratica juridica: 1 (um) ano para
pés-graduagéo lato sensu; 2 (dois) anos para Mestrado; 3 (trés) anos para Doutorado;
e) Os cursos de pés-graduacgéo (ato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacao de trabalho monografico
final ser@o considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovagéo desse trabalho.

10.6. E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer



outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

10.7. Serdo admitidas certiddes emitidas por meio da internet, desde que seja possivel a comprovacdo de
autenticidade.

10.8. Apds andlise da documentagéo, feita pelo Secretario ou Secretaria, e julgamento, pela Comissao de Concurso,
serd publicada lista, na forma do item 1.12 deste edital, contendo a relagdo das candidatas e candidatos que obtiveram
deferimento de suas inscricdes definitivas, bem como das inscricdes indeferidas. As inscrigbes indeferidas seréo
relacionadas indicando o item do edital que ndo foi atendido.

10.9. Os titulos serdo avaliados no momento oportuno e deverao ser apresentados na forma prevista no item 12 deste
edital.

10.10. O deferimento da inscricdo definitiva podera ser revisto pela Comissao de Concurso a qualquer tempo, se for
verificada a falsidade de declaracdo ou de documento apresentado pelo candidato.

10.11. Os exames, documentos, bem como as demais informagdes necessarias a verificagdo da higidez fisica e
mental, a serem avaliados por ocasido da inscricao definitiva, como condicao de homologacéo do concurso, na forma

da Resolucao n. 14/2006 do CNMP, serdo definidos pela Comissao Multiprofissional junto & Comissao de Concurso.

11. DAS PROVAS ORAIS

11.1. As candidatas e candidatos serdo convocados por meio de publicacéo, conforme item 1.12 deste edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para se submeterem as provas orais, em conformidade com os pontos/temas
sorteados no momento da argui¢é@o, os quais terdo por objeto os grupos de disciplinas constantes do item 9.1 deste
edital, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito do sorteio.
11.2. A ordem das candidatas e candidatos aprovados para se submeterem as provas orais, nos termos do item
anterior, dar-se-a mediante sorteio que podera ser acompanhado por candidatas e candidatos previamente inscritos
para tal finalidade.
11.3. A arguicdo oral da candidata ou candidato, por grupo de disciplinas, sera publica e feita em conjunto pelas
membras e/ou membros da respectiva banca examinadora, em prazo ndo excedente a 30 (trinta) minutos, vedada a
assisténcia por parte de outras candidatas ou candidatos, bem como a gravagdo por qualquer meio e a anotacéo de
dados.
11.3.1. A gravacdo e a anotacdo de dados mencionados no subitem anterior ndo serdo permitidas a qualquer
pessoa que for assistir a arguicdo das candidatas e candidatos. A espectadora ou espectador ndo podera adentrar
nem permanecer no recinto das provas com aparelhos mencionados nos itens 5.19 e 5.19.1 deste edital. Os
dispositivos serdo acomodados em envelopes lacrados e identificados, em local que impossibilite qualquer tipo de
captacéo de audio ou imagem da arguigéao.
11.3.2. No dia de realizagdo das provas orais, as candidatas e candidatos aguardardo em uma sala especial, onde
ficardo incomunicaveis, ndo se permitindo a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos.
11.4. Os temas e disciplinas objeto das provas orais sdo 0s concernentes as provas subjetivas.
11.5. As provas orais terdo carater eliminatério e serdo registradas em gravacédo de audio ou por qualquer outro meio
que possibilite a sua posterior reproducao.
11.6. Para a arguicdo das candidatas ou candidatos, cada examinadora ou examinador ter& um mapa de notas, no
qual lancara a respectiva nota, de 0 (zero) a 10,0 (dez) e, apds encerradas, sera aquele colocado em envelope opaco,
lacrado e rubricado.

11.7. Nas provas orais as examinadoras e examinadores levardo em conta, além da resposta a questdo juridica



formulada, o dominio do contetido, a capacidade de argumentagdo, a logicidade do raciocinio, a seguranca e a
postura, além do uso correto da lingua portuguesa.
11.8. Considerar-se-a aprovado para a fase seguinte do concurso a candidata ou candidato que obtiver nota minima
igual a 5,0 (cinco) em cada uma das provas dos trés grupos de disciplinas relacionados no item 9.1 deste edital.
11.9. A Comissdo de Concurso divulgara as listas das candidatas e candidatos aprovados, divididas em ampla
concorréncia, candidatos com deficiéncia e negros(as), que serdo publicadas, conforme item 1.12 deste edital,
informando a nota referente a cada grupo de disciplinas e a média geral alcangada.
11.9.1. Na mesma publicacdo serdo divulgadas as notas das candidatas e candidatos reprovados, identificados
somente pelos nimeros de inscricdo e com a discriminacdo da nota referente a cada grupo de disciplinas e da
média geral alcancada.
11.10. N&o havera arredondamento de notas ou médias.

11.11. Por ocasido da apuragéo das notas, somente serdo considerados dois digitos apés a virgula.

12. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

12.1. A avaliagéo de titulos sera meramente classificatoria, devendo os titulos ser apresentados juntos com a inscricao
definitiva, na forma do item 10.1 deste edital.
12.2. A Comissédo de Concurso reunir-se-a para apreciagdo dos titulos apresentados pelas candidatas e candidatos,
emitindo os conceitos devidos, com peso definido no item 12.4 deste edital, sendo a pontuagao acrescida a nota final
do candidato, desde que o somatério daquela ndo supere 1,0 (um) ponto.
12.3. Os titulos serdo comprovados com a apresentacdo de diplomas, certificados ou quaisquer outros documentos
oficiais, originais ou por copia autenticada ou cuja autenticidade possa ser conferida eletronicamente, no caso de
documentos digitais, pelo Secretario/Secretaria da Comissao de Concurso.
12.4. Os titulos terdo a seguinte pontuacgéo:
a) diploma ou certificado de curso de doutorado ou livre-docéncia na area de Direito, expedido ou reconhecido por
instituicdo de ensino brasileira (0,3);
b) diploma ou certificado de curso de mestrado na area de Direito, expedido ou reconhecido por instituicdo de
ensino brasileira (0,2);
c) exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica ou da Advocacia
Publica pelo periodo minimo de 2 (dois) anos (0,3, ndo acumulaveis entre si);
d) diploma ou certificado de curso de especializagdo na area de Direito (0,1);
e) certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso promovido por Escola do Ministério Publico (0,1), da
Magistratura (0,1), da Advocacia (0,1) ou Defensoria (0,1), com carga horaria minima de 100 (cem) horas,
reconhecido pela Administracdo Superior, vedada a acumulacdo de pontuagdes;
f) obra publicada (livro) de autoria individual na area das ciéncias juridicas com registro oficial (0,3), em data
anterior a publicacédo do edital;
g) exercicio de magistério superior na area de Direito pelo periodo minimo de 2 (dois) anos (0,3);
h) exercicio de cargo ou fungdo técnico-juridica, em carater efetivo ou em comisséo, privativo de bacharel em
Direito, em érgéos da administracéo publica federal, estadual ou municipal (0,1).
12.4.1. E vedada a acumulag&o dos titulos a que se referem as letras "a", "b", "d" e "e", 0s quais se excluem entre
si, prevalecendo, em qualquer caso, o de maior pontuacao.

12.4.2. Os titulos referidos na letra "f" seréo oferecidos em exemplar impresso ou digital.



12.4.3. O titulo referido na letra "g" sera considerado uma Unica vez, ainda que diversas as instituicdes em que
ministrado o magistério, somente sendo considerada a docéncia pelo periodo minimo de dois anos letivos, nos
ultimos cinco anos imediatamente anteriores a publicagdo deste edital.
12.4.4. Os titulos referidos na letra "h" pressup8em, para efeito de cémputo, o exercicio de, no minimo, um ano no
cargo ou funcéo.

12.5. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para

0 portugués por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13. DA SINDICANCIA

13.1. Para a sindicancia, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera buscar certiddes, averiguar bancos de
dados oficiais, expedir oficios solicitando informacdes a empregadores, 6rgdos publicos, associagbes de classe,
organizacdes sociais e de categoria, entre outras diligéncias, fixando prazo de resposta.
13.1.1. Para o cumprimento do item anterior, a Secretaria da Comissao de Concurso enviara a Corregedoria-Geral
do Ministério Publico, eletronicamente, a documentacédo das candidatas e candidatos cujas inscricdes definitivas
forem aprovadas.
13.2. Relagéo identificando as candidatas e candidatos sera encaminhada pela Corregedoria as membras e membros
do Ministério Publico, aos integrantes do Poder Judiciario e ao Diretor-Geral da Policia Civil, a fim de que fornegam as
informac@es pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias.
13.3. As informag¢@es de cunho negativo obtidas na sindicancia terdo tramitagéo reservada e deverao ser comunicadas
a interessada ou interessado, para que, caso queira, se manifeste por escrito no prazo de 2 (dois) dias, facultando-se
a juntada de documentos, sendo, em seguida, analisadas pela Corregedoria.
13.3.1. O resultado da sindicancia serd comunicado a Comissdo de Concurso, com indicagdo fundamentada
acerca da comprovagdo ou ndo pela candidata ou candidato das condi¢Bes descritas no item 1.6.5 deste edital,

podendo, inclusive, resultar em sua eliminacéo por ato da Comisséo.

14. DOS RECURSOS

14.1. As candidatas e candidatos poder&o interpor recurso dirigindo-o:

a) a Fundacéo Getulio Vargas, contra:
a.1) indeferimento da isen¢do de taxa de inscrig&o;
a.2) indeferimento da inscri¢do provisoria,;
a.3) indeferimento da inscri¢cdo proviséria a vaga reservada para pessoa com deficiéncia;
a.4) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial,
a.5) erros na formulagao de questdes ou do gabarito provisério da prova preambular.

b) a Comisséo de Concurso, contra:
b.1) indeferimento das inscricdes as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, com exce¢éo da inscricao
proviséria tratada na letra a.3 do item 14.1 deste edital;
b.2) indeferimento de inscricdo as vagas reservadas as negras e negros;
b.3) a formulacéo, a correcéo e o resultado das provas subjetivas e orais;
b.4) a decisé@o que julgar o pedido de inscricdo definitiva;

b.5) a pontuagao dos titulos;



b.6) o resultado da classificacéo final do concurso.
14.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Ministério Pablico do Estado de Goias de qualquer matéria tratada no item 14.1 deste edital.
14.3. Os recursos serdo individuais e deverédo ser interpostos somente pela candidata ou candidato interessado:
a) exclusivamente pela internet, na péagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpgo23, para as hipGteses
previstas na letra "a" do item 14.1 deste edital;
b) mediante peticdo escrita, a ser protocolizada, pessoalmente ou por procurador com poderes especiais, na
Secretaria da Comissao do Concurso, para as hipéteses previstas na letra "b" do item 14.1 deste edital.
14.4. Nao sera admitida a interposicao de recurso por fax, correspondéncia ou correio eletronico.
14.5. Na hipétese de interposicdo de recurso contra o indeferimento da candidata ou candidato na condicdo de
negro(a), este devera comparecer pessoalmente & sesséo de julgamento, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
14.6. As coOpias das provas subjetivas e dos arquivos de audio das provas orais serdo disponibilizadas a candidata e
candidato ou a procurador/procuradora com poderes especiais, a partir da publicacdo do resultado provisério na
Secretaria da Comisséo de Concurso.
14.6.1. Durante o andamento do concurso somente serdo fornecidas copias das provas subjetivas e orais as
candidatas e candidatos reprovados.
14.7. Os recursos interpostos em face das questdes e do gabarito da prova preambular terdo parecer da Fundagéo
Getulio Vargas e serao julgados pela Comissdo de Concurso, a qual definira, conforme a hip6tese, em cada caso
concreto, o alcance e os efeitos da deciséao.

14.7.1. Pretendendo o recorrente questionar o resultado de mais de uma questdo da prova preambular, devera
formular seu pedido e as respectivas razdes em peti¢cdes distintas, tantas quantas forem as questdes recorridas.
14.8. Os recursos dirigidos a Comissdo de Concurso, nas hipoteses da letra "b" do item 14.1 deste edital serdo
realizados em 1 (uma) peticdo individual de interposicdo, com as razdes recursais, conforme modelo disponibilizado no

portal do Ministério Publico.
14.8.1. Os recursos quanto as provas subjetivas e orais serdo realizados por grupo de disciplinas, com
impugnacao especifica de cada questao recorrida.
14.8.2. No caso da prova subjetiva, a copia da prova, fornecida pela Comissao de Concurso, sem identificacéo,
deveré ser anexada ao recurso.
14.8.3. Os recursos interpostos serdo numerados, adotando-se, exceto para aqueles dirigidos contra a
homologacédo das inscrigbes das candidatas e candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e negras, indeferimento da isencéo de taxa de inscri¢do, indeferimento da solicitagdo de atendimento
especial, indeferimento do pedido de inscricdo definitiva, resultado das provas orais, pontuagdo de titulos e
classificagdo final do concurso, método que impega a respectiva identificagdo no momento do julgamento, que
ocorrera em grau Unico, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do encerramento do prazo recursal.

14.9. Os recursos referentes a formulacdo, a correcdo e ao resultado das provas subjetivas e orais serdo

encaminhados a respectiva Banca Examinadora, que, no prazo de 2 (dois) dias, apresentara as suas contrarrazées

para a deliberagdo da Comisséo de Concurso.

14.10. As questdes anuladas pela Comissao de Concurso ndo serdo computadas para nenhum efeito.

14.11. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.12. Sera indeferido, liminarmente, o recurso:
a) interposto fora do prazo;

b) que nédo evidencie o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pela candidata ou candidato recorrente;



c) proposto em desacordo com o estabelecido nos itens anteriores; ou

d) que contiver qualquer sinal de identificacéo, exceto para aqueles dirigidos contra a homologacéo das inscricoes
das candidatas e candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negras, indeferimento da
isencdo de taxa de inscricdo, indeferimento da solicitacdo de atendimento especial, o indeferimento do pedido de

inscricdo definitiva, o resultado das provas orais, a pontuacéo de titulos e a classificagéo final do concurso.

15. DO JULGAMENTO DO CONCURSO

15.1. A nota final (NF) das candidatas e candidatos aprovados, que considerara apenas dois digitos apos a virgula,
serd a soma das médias das provas subjetivas (MPS) e da média das provas orais (MPO), dividindo-se o total por
dois, acrescendo-se, em seguida, 0os pontos conferidos aos titulos valorados (T), consoante formula a seguir: NF =
[((MPS + MPO) + 2)] + T.

15.2. O julgamento do concurso sera feito pela Comissdo de Concurso, apds o calculo da nota final das candidatas e
candidatos aprovados segundo a férmula definida no item 15.1 deste edital.

15.3. Havendo empate entre duas ou mais candidatas ou candidatos, resolver-se-a em favor da candidata ou
candidato que tiver obtido, sucessivamente, maior média nas provas subjetivas, maior média nas provas orais e maior
ndmero de acertos na prova preambular.

15.4. Persistindo o empate, tera preferéncia a candidata ou candidato mais idoso, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.5. Concluido o julgamento do concurso, a Comissdo de Concurso divulgard a lista com a ordem geral de
classificagdo das candidatas e candidatos aprovados, publicada, conforme item 1.12 deste edital, encaminhando
relatorio circunstanciado dos varios atos e fases do concurso ao Conselho Superior do Ministério Publico, para
homologacéo e posterior publicagéo.

15.6. A Comissdo de Concurso divulgara, em separado, os nomes das candidatas e candidatos com deficiéncia e

negros(as) aprovados no concurso, desde que nao integrem a lista geral de aprovadas e aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A nomeagdo das candidatas e candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros(as).
16.1.1. Na hip6tese de ndo haver candidatas ou candidatos cotistas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelas demais candidatas e candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.
16.1.2. Caso nédo haja a nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 15/20 (quinze vinte avos) de
candidatas e candidatos da ampla concorréncia serdo nomeados 1/20 (um vinte avos) dos candidatos com
deficiéncia e 4/20 (quatro vinte avos) dos candidatos negros(as), independentemente da classificagcdo destes na
lista da ampla concorréncia, respeitando-se a ordem de classificac@o de cada lista.
16.2. As autoridades e qualquer cidaddo poderdo prestar, sigilosamente, informagBes sobre as candidatas e
candidatos, vedado o anonimato.

16.3. Qualquer pessoa podera representar ao Presidente da Comissao até a homologagao do concurso, para impugnar



a inscricdo de candidata ou candidato, oferecendo ou indicando as respectivas provas, caso em que a Comisséo
podera decidir pela eliminacdo do impugnado, garantindo-lhe o direito de defesa.

16.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do concurso, todos os documentos relativos as provas
aplicadas e eventuais recursos poderdo ser inutilizados, independentemente de qualquer formalidade.

16.5. A candidata ou candidato devera observar rigorosamente os editais e todos os comunicados oficialmente
divulgados.

16.6. Antes da realizacdo de cada etapa do certame a Comissdo de Concurso podera publicar regras especificas
acerca da realizacdo de cada fase.

16.7. Sera cabivel a exigéncia de legislacdo superveniente a publicacdo do edital desde que a matéria esteja incluida
no contelido programatico.

16.8. A inscricdo no concurso implicard o pleno conhecimento e aceitagdo pela candidata ou candidato das normas
deste edital, bem como o compromisso de observa-las rigorosamente.

16.9. A candidata ou candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o na Secretaria da Comisséo, ou na pagina de
inscricdo, enquanto estiver participando do concurso, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da inobservancia da atualizacao.

16.10. Os casos omissos e eventuais erros materiais do edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso,

consoante os termos do item 4.2 deste edital.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS, em 17 de outubro de 2023.

CYRO TERRA PERES
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO



62° CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

PROGRAMA/CONTEUDO POR GRUPO DE DISCIPLINAS

GRUPO |

DIREITO PENAL

Cddigo Penal.

2. Direito Penal: escolas, histdria, evolucéo, teorias, fungbes, denominagdes, fontes e principios.

3. Garantismo e Funcionalismo Penal; Expansdo do Direito Penal; Abolicionismo, Direito Penal Minimo e Direito

10.

Penal Maximo; Globalizag¢édo e Sociedade do Risco.

Ciéncias Criminais: criminologia, vitimologia, direito das vitimas, dogmética penal e politica criminal.

Bem Juridico-Penal e Constituicao.

Lei Penal: disposi¢6es gerais, aplicagdo, norma penal (classificacéo, interpretacdo e analogia), lei penal no tempo

e no espaco, tempo do crime, conflito aparente e processo de criminalizagéo.

. Teoria Geral do Crime: evolucdo da teoria do crime; crimes e contravengdes; classificagdo doutrinaria dos

crimes; sujeitos do crime; tipo penal; tipo doloso, culposo e preterdoloso; conduta; resultado; relagdo de
causalidade; tipicidade; tipicidade conglobante; imputacdo objetiva; iter criminis, consumagdo e tentativa;
exaurimento; desisténcia voluntéria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior; crime impossivel; ilicitude
(antijuridicidade): consideracdes gerais, causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude, excesso;
culpabilidade: consideragbes gerais, imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade de conduta

diversa; concurso de pessoas; descriminantes putativas; erro; erro de tipo; erro de proibicdo; crimes aberrantes.

. Teoria Geral da Pena: evolucao, teorias, funges e principios; execucao penal; penas privativas de liberdade,

restritivas de direito e multa; aplicacdo da pena; concurso de crimes; limite das penas; suspenséo condicional da
pena; livvamento condicional; efeitos da condenacéo; reabilitacdo; medidas de seguranga; causas extintivas da
punibilidade; prescrigéo.

Tipos penais previstos no Codigo Penal.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Cédigo de Processo Penal.

2. Direito Processual Penal: principios; sistemas processuais; lei processual penal no tempo, no espago e em

relacao as pessoas; fontes; interpretacao e integracao da lei processual.

. Fase Extrajudicial da Persecucdo Penal: juiz das garantias; investigacdo preliminar; inquérito policial; termo

circunstanciado de ocorréncia; procedimento de investigagdo criminal conduzido pelo Ministério Publico;

Resolugdo n. 181/2017 do CNMP; demais instrumentos investigatérios; Noticia de fato criminal. Resolugéo n.



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

© ® N O A

07/2018 do Colégio de Procuradores de Justica do MPGO. Acordo de ndo persecucao penal.

Controle Externo da Atividade Policial.

Acao Penal.

Acdao Civil Ex Delicto.

Jurisdigdo e Competéncia.

Questodes e Processos Incidentes.

Medidas Cautelares de Natureza Real (medidas assecuratérias).

Medidas Cautelares de Natureza Pessoal: disposi¢cdes gerais; prisbes e medidas cautelares diversas da prisédo.
Resolucao CNJ n° 213/2015 (audiéncia de custodia).

Liberdade Provisoria.

Provas.

Sujeitos do Processo.

Comunicacao dos Atos Processuais.

Procedimentos: comum ordinario, comum sumario, comum sumarissimo, especial do Tribunal do Juri; outros
procedimentos especiais (competéncia originaria dos tribunais, crimes contra a honra, crimes contra a
propriedade imaterial, crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, crimes falimentares, crime de abuso
de autoridade, crimes relacionados a drogas, crimes praticados por prefeitos, estatuto do idoso, crimes que dizem
respeito a violéncia doméstica e familiar contra a mulher).

Sentenca e outros provimentos judiciais. Coisa julgada.

Nulidades.

Recursos e Agdes Autbnomas de Impugnacao.

Relacdes Internacionais com Autoridade Estrangeira: cartas rogatorias; homologacdo de sentenca estrangeira,;
extradicdo, expulsédo e deportacéo.

Medicina legal.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL PENAL ESPECIAL

. Aspectos penais e processuais penais da legislacdo extravagante: Decretos-Leis n. 3.688/1941, 201/1967,

1.001/1969 (Cddigo Penal Militar) e 1.002/1969 (Cddigo de Processo Penal Militar); Leis Federais n. 1.521/1951,
2.889/56, 4.737/1965, 6.091/1974, 6.766/1976, 7.170/1983, 7.210/1984, 7.347/1985, 7.960/89, 7.853/1989,
7.716/1989, 8.069/1990, 8.072/90, 8.078/1990, 8.137/1990, 8.429/1992, 8.666/1993, 9.099/1995, 9.279/1996,
9.296/1996, 9.455/1997, 9.503/1997, 9.504/1997, 9.605/1998, 9.613/98, 9.807/1999, 10.446/2002, 10.671/2003,
10.741/2003, 10.826/2003, 11.101/2005, 11.340/2006, 11.343/2006, 12.037/2009, 12.720/2012, 12.850/2013,
12.694/2012, 13.146/2015, 13.260/2016, 13.344/2016, 13.431/2017, 13.432/2017; 13.869/2019; 13.964/2019;
14.133/2021; 14.344/2022; Lei Complementar n. 105/2001.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

GRUPO I



DIREITO CIVIL

1. Leide Introducéo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942).
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17.

Introducéo ao Direito Civil. Direito Civil Constitucional (A Constitucionalizacdo do Direito Civil e a Civilizacao do
Direito Constitucional). A eficacia horizontal dos direitos sociais nas relagdes privadas. O didlogo das fontes.
Principios do Direito Civil.

As diretrizes do Cdadigo Civil de 2002.

Pessoas: Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio.

Bens: As diferentes classes de bens (bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente considerados e
bens publicos).

Fatos Juridicos: Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova.

Direito das Obriga¢fes: Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes.

Contratos em Geral: Teorias e evolugdo. A principiologia contratual. Disposi¢des gerais. Interpretacao, efeitos e
exting&o dos contratos.

Espécies de Contratos: Compra e venda. Troca ou permuta. Estimatorio. Doagdo. Locacdo de coisas.
Empréstimo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depésito. Mandato. Comissédo. Agéncia e distribuigéao.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transacdo. Compromisso.
Contratos eletronicos.

Atos Unilaterais. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios.

Direito de Empresa: Empresério. Empresa individual de responsabilidade limitada. Sociedade. Estabelecimento.
Institutos complementares. Clientela. Concorréncia desleal. Faléncia e recuperacao (Lei n. 11.101/2005).

Direito das Coisas: Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Do penhor, hipoteca e anticrese. Laje.

Direito de familia: Principios constitucionais do direito de familia. Direito pessoal. Direito patrimonial. Unido
estavel. Divércio e separagdo. Tutela, curatela e tomada de decisédo apoiada.

Direito das sucessfes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucesséo testamentdria. Inventario e partilha.
Dos contratos imobiliarios - Leis n. 4.380/1964 (SFH), 9.514/1997 (SFI) e 8.245/1991.

Leis Federais n. 5.478/1968, 6.015/1973, 8.560/1992, 9.610/1998, 10.216/2001, 11.101/2005, 11.804/2008,
12.318/2010, 12.965/2014, 13.146/2015 e 13.709/2018.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Teoria Geral do Processo: Das normas processuais civis. Eficacia, fontes, interpretacdo e aplicacdo das leis
processuais. Direito intertemporal. Principios reitores do Direito Processual Civil. Principios constitucionais
expressos e implicitos do processo.

Da funcéo jurisdicional: Jurisdicdo, acdo, excecdo e processo. Natureza juridica, principios e aspectos. Unidade

da jurisdi¢c@o. Organizacgdo Judiciaria do Estado de Goias.

. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Da competéncia interna e da cooperacao

nacional. Critérios para determinagdo. Sistemas e distingao.
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Sujeitos do processo: Partes e procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo,
representagdo, sucessdo, litisconsércio e intervengcdo de terceiros. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus curiae.

O Juiz: investidura, garantias, organizacdo judiciaria, poderes, deveres, responsabilidade, impedimento e
suspeigdo. Dos auxiliares da justica.

O Ministério Publico no processo civil: conceito, fungdes, posicdes, deveres e responsabilidades, impedimento e
suspeicdo. Recomendacéo n. 34/2016 do CNMP.

A atuacéo da Advocacia Publica e da Defensoria Publica no processo civil.

Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos: verificagdo, natureza e contagem.
Preclusdo. Comunicacdes dos atos processuais. Nulidades: conceituagao e classificagdo. Distribui¢cdo e registro.
Valor da causa.

Tutela provisoria: Conceituagdo e caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela da evidéncia. Medidas cautelares
contra o poder publico.

Formacdo, suspenséao e extingdo do processo.

Procedimento comum: peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliacdo ou de
mediacgao, contestagao, reconvengdo e revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. Teoria Geral da Prova. Sentenga e coisa
julgada. Liquidag&o de sentenca. Cumprimento da sentenca.

Procedimentos especiais: Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. Acbes possessarias.
Acdo de divisdo e demarcacgdo de terras particulares. A¢cdo de dissolucdo parcial de sociedade. Inventério e
partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Habilitagdo. A¢Bes de familia. Acdo de alimentos. Divorcio. Agao
Monitéria. Restauragdo de autos. Procedimentos de jurisdi¢cao voluntaria.

Processo de execugdo: Execucdo em geral. Partes e competéncia. Requisitos necessarios para realizar qualquer
execucdo. Responsabilidade patrimonial. Execu¢des em espécie: obrigagfes de entrega de coisa, obrigagbes de
fazer ou de néo fazer, execugdo por quantia certa, execugdo contra a Fazenda Publica e execucéo de alimentos.
Embargos a execucdo. Suspensao e extingdo do processo de execuc¢do. Impenhorabilidade do bem de familia.
Execucéo Coletiva.

Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisfes judiciais. Teoria dos recursos: conceito,
classificagfes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Duplo grau de jurisdigdo. Efeitos dos recursos.
Recursos adesivos. Deveres dos tribunais. Ordem dos processos no tribunal. Teoria do precedente. Simulas
vinculantes.

Processos e incidentes de competéncia origindria nos tribunais. Incidente de assungdo de competéncia.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacao de deciséo estrangeira e
concessao de exequatur a carta rogatéria. Agdo rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Reclamacéo.

Recursos ordinarios em espécie: Apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao.
Disposi¢cdes comuns e especificas.

Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso ordinério. Requisitos
especificos dos recursos a tribunais superiores. Obices de admissibilidade. Stimulas do STJ e do STF em
matéria recursal. Recurso extraordinario e Recurso especial. Julgamento dos recursos extraordinério e especial
repetitivos. Agravo em Recurso especial e Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito processual coletivo: Conceito e principios das tutelas coletivas. Regramento da competéncia. Conexao e
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litispendéncia. Legitimidade "ad causam". Inquérito civil: natureza juridica, caracteristicas, formas de instauracéo,
arquivamento e o papel do Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta:
legitimados, conteldo, limites, efeitos. Execugcdo do compromisso de ajustamento de conduta. Especificidades
do processo coletivo: intervencdo de terceiros, liquidacdo e execucdo de sentenga, coisa julgada e reexame
necessario.

Acéo civil publica: Ritos e medidas antecipatérias na prote¢cdo da probidade administrativa, patrimdnio publico,
consumidor e meio ambiente. A¢do de ressarcimento ao erario.

Prescricdo das acfes contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n® 20.910/1932 e Decreto-lei n°
4.597/1942).

Acdes constitucionais: Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncdo. Acdo popular.
Habeas data.

Processo judicial eletrénico. Informatiza¢&o do processo judicial (Lei n°® 11.419/2006).

Outras legislacdes: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942); Assisténcia
Judiciéria (Lei n° 1.060/1950); A¢do Popular (Lei n° 4.717/1965); Agcdo de Alimentos (Lei n°® 5.478/1968);
Dissolucéo da sociedade conjugal e do casamento (Lei n® 6.515/1977); Impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n° 8.009/1990); Concessdao de medidas cautelares contra atos do Poder Publico (Lei n° 8.437/1992);
Investigacao de paternidade dos filhos havidos fora do casamento (Lei n® 8.560/1992); Juizados Especiais Civeis
(Lei n°® 9.099/1995); A edicdo, a revisdo e o cancelamento de enunciado de simula vinculante pelo Supremo
Tribunal Federal (Lei n® 11.417/2006). Associagéo de Representacao de Municipios (Lei n°® 13.341/2022).

A mediacéo e a autocomposigdo de conflitos (Lei n°® 13.140/2015).

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

TUTELA DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

1. Teoria geral da tutela coletiva. Principios e institutos.

2. Microssistema de tutela coletiva.

3. Tutela individual e coletiva: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Natureza, objeto,

classificacdo e distincdo. Sistemas e teorias. Evolugcdo historica. Conflito entre interesse individual e direito
coletivo. O processo coletivo como espécie de processo de interesse publico. Modelos de tutela jurisdicional dos
direitos coletivos: Modelo da verbandsklage e Modelo das dass actions. Atuagcdo do Ministério Publico e demais
legitimados. Mecanismos de exercicio processual. Previsao constitucional.

Inquérito civil publico e Recomendagao: natureza, objeto, finalidade, instauragdo, procedimento, producédo de
provas, transacdo e arquivamento. Termo de ajustamento de conduta. Metodologia e mecanismo de
investigacdo. Resolugbes n. 23/2007, 174/2017 e 179/2017 do CNMP; Recomendagéo n. 54/2017 do CNMP;
Resolugdes n. 09/2018 e 01/2021 do Colégio de Procuradores de Justica do MP/GO.

. Processo civil coletivo. Acdo civil publica e acdes coletivas: Conceito e objeto. Legitimidade ativa e passiva.

Interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Regras de competéncia. Transagdo. Sentenca. Efeitos. Multa
diaria e liminar. Tutelas provisérias. Recursos. Coisa julgada. Execuc¢do e modalidades de reparacgédo. Fundos.

Tutela do patrimbnio publico. Improbidade administrativa (Lei Federal n. 8.429/92). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). Lei da Acdo Popular (Lei Federal n. 4.717/65). Decreto-Lei 201/67. Lei
Orcamentéria (Lei Federal n. 4.320/64). Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n. 12.527/2011). Lei
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Anticorrupcao (Lei Federal n. 12.846/2013). Lei do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei
Federal n. 13.019/2014). Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servicos Publicos (Lei Federal n. 13.460/2017).
Regime de Recuperacdo Fiscal (Lei Complementar n. 159/2017). Resolugdo n. 2/2023 do Colégio de
Procuradores de Justica do MP/GO.

Tutela do meio ambiente, do patrimdnio histérico e cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente. CAdigo Florestal.
Mineragdo. Recursos hidricos. Fauna e flora. Biosseguranca. Espacos protegidos. Unidades de conservagéo.
Residuos sdlidos. Controle de agrotdxicos, produtos nocivos e toxicos. Saneamento basico. Urbanismo e
aspectos juridicos do parcelamento do solo urbano e rural. Regularizacdo fundiaria. Ocupagfes irregulares.
Estatuto da Cidade. Acessibilidade e mobilidades urbanas. Processos culturais. Medidas de protecdo. Registro,
inventario e tombamento. Instrumentos de protecdo. Comunidades e praticas tradicionais. Quilombos.

Tutela dos direitos do consumidor: Lei Federal n. 8.078/90 e legislagdo correlata.

Tutela dos direitos da Infancia e Juventude: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90). Leis
Federais n. 12.594/2012, 12.852/2013, 13.185/2015, 13.257/2016, 13.431/2017. Convencdes e tratados
internacionais pertinentes.

Tutela dos direitos do idoso: Leis Federais n 8.842/1994 e 10.741/2003 e Decreto Federal n. 1.948/1996.
Resolucdo CNMP n. 154/2016.

Protecédo e garantias das pessoas com deficiéncia: Leis Federais n. 7.853/1989, 10.048/2000, 10.098/2000 e
13.146/2015 e Decretos Federais n. 3.298/1999 e 5.296/2004. Convencdo sobre direitos das pessoas com
deficiéncia.

Tutela do direito & salde. Sistema Unico de salde. Sistema Unico de assisténcia social. Direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais. Financiamento da saldde. Controle social. Leis Federais n. 8.080/1990,
8.142/1990, 9.263/1996, 9.434/1997, 10.216/2001, 11.107/2005, 13.819/2019 e 13.840/2019. Lei Complementar
n. 141/2012. Decreto Federal n. 7.508/2011.

Tutela do direito a educacao. Educacgédo inclusiva. Alimentagao escolar. Transporte escolar. Financiamento da
educacdo. FUNDEB. Leis Federais n. 9.394/1996 e 13.005/2014.

Direitos humanos das minorias e grupos vulneraveis/Generalidades: Igualdade. Discriminagdo. Diferenca
Inclusdo. Dignidade. Programas Nacionais de Direitos Humanos. Ministério Pablico e a defesa dos direitos
humanos. Acdes afirmativas. Promogé&o da igualdade étnico-racial. Decreto n. 65.810/69. Decreto n. 10.932/2022.
Crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou precedéncia nacional. Lei n.
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Resolucdo CNMP n. 230/2021. Direitos das Mulheres. Protocolo
para atuacdo com perspectiva de género. Aspectos civeis e criminais da Lei Maria da Penha. Protocolo para
julgamento com perspectiva de género. Direitos da Pessoa LGBTQIAPN+. Homofobia. Populagdo em situagéo
de rua. Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n.
8.742/1993. Lei n. 11.346/2006. Decreto n. 7.272/2019.

Disposic¢des constitucionais pertinentes ao direito processual coletivo.

Tutela de urgéncia, tutela de seguranca, tutela de evidéncia e tutela inibitéria no processo coletivo.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada com os temas.

GRUPO Il

DIREITO CONSTITUCIONAL
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Constitucionalismo. Trajetoria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e social. O
Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés, britanico e norte-americano. Positivismo. Pés-
positivismo. Neoconstitucionalismo.

Direito Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As relacdes do Direito Constitucional com os
demais ramos do Direito e com disciplinas de carater ndo juridico.

Constituicdo: conceito, objeto, conteddo, elementos e classificagdo. Teoria da constituicdo. O papel da
constituicdo. Constitucionalizagdo simbdlica. Concepgdes sobre a constituicdo. Histérico das constituicbes
brasileiras. A constituicdo brasileira de 1988.

Teoria do ordenamento juridico. Teoria da norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional:

conceito, natureza, espécies e distingdes. Classificagdo das normas constitucionais. Os principios constitucionais.
Conflito de normas. Normas constitucionais no tempo.

Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretacdo. Principios de interpretacdo constitucional. Mutagéo e
reforma. Regras e principios. Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A
integracdo da constituicdo. Criacao judicial do direito.

A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituicdo. Preambulo. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitorias.

Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas. O Poder Constituinte e sua evolugdo histérica.
Poder constituinte e direito adquirido.

Controle de constitucionalidade: conceito e pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolucéo do controle de
constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema brasileiro. Formas de
inconstitucionalidade e de controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade.
Técnicas de decisdo. A¢do direta de inconstitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade por omisséo.
Representagéo Interventiva. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de constitucionalidade no &mbito estadual.

Principios fundamentais do Estado brasileiro.

Organizacdo do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do federalismo. O federalismo brasileiro.
Competéncias e sua classificagcdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito
Federal. Territérios Federais. Intervengdo. Administragdo Publica: conceito, organizagdo, principios e regime
juridico. Servidores Publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

Funcdes do Estado e separacdo de poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estrutura,
organizacdo e atribuicbes. Estatuto dos parlamentares. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo e
procedimentos legislativos. Espécies normativas. Clausulas pétreas. Or¢camento. Funcgéo fiscalizatoria do Poder
Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal de 1988. Atribuictes,
substituicdo, sucessdo e responsabilidade do Presidente da Repulblica. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretérios de Estado e municipais. Decretos
e regulamentos.

Poder Judiciario. Principios. Garantias do Poder Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica.
Poder Judiciario da Unido e Poder Judiciario estadual. Regime constitucional dos precatérios.

Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica.
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Advocacia e Defensoria Puablica.

Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. Estado de excecao. Sistema constitucional das crises. Estado
de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas. Seguranga publica.

Direitos e garantias fundamentais. Teoria dos direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e
coletivos. Direitos individuais em espécie. Garantias individuais. A¢des constitucionais. Direitos sociais. Direitos
sociais em espécie. Direitos de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Financiamento das
campanhas eleitorais. Sistemas eleitorais. Principios. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensao e
perda dos direitos politicos. Servidor publico e exercicio de mandato eletivo Sufragio: natureza e forma. Processo
eleitoral. Plebiscito. Referendo. Iniciativa popular.

Ordem econdmica e financeira. Conceito de ordem. Principios. Intervengdo no dominio econdmico. Formas de
intervencao. Limites da intervencdo. Repressao do abuso do poder econdmico. Empresa publica e sociedade de
economia mista. Monopodlio dos correios. Politica urbana. Politica agricola. Reforma agraria. Direito de
propriedade. Funcgéo social da propriedade. Desapropriacdo. Regime das jazidas. Sistema financeiro nacional.
Sistema Tributario Nacional, finangas publicas e orgamento.

Ordem social. Objetivos. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagéo.
Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. indios. 20. Constituicdo do
Estado de Goias. Organizacédo Judiciaria do Estado de Goiés.

Direitos humanos: Teoria Geral dos Direitos Humanos: Conceito. Terminologia. Amplitude. Fundamento.
Conteldo. Evolucéo Histérica. Geragbes/dimensdes. Transconstitucionalismo e direitos humanos. A Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e o Direito Interno Brasileiro. Sistema Internacional de Protecéo aos Direitos
Humanos e a Constituicho Federal de 1988. Controle de convencionalidade. Organismos e Tratados
Internacionais de Prote¢do aos Direitos Humanos.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes, relagdo com outros ramos do Direito, interpretacdo e evolugéo

histérica. Direito Administrativo da emergéncia.

. Administragdo Pdblica: conceito, elementos, natureza e fina. Estado, Governo e Administracdo Publica.

Organizagdo da Administragdo. Organizacdo politica e administrativa do Estado. Entidades politicas e
administrativas. Orgdos publicos. Lei das Estatais (Lei Federal n. 13.303/2016).

Agentes Publicos.

Processo e procedimento administrativo. Processo administrativo disciplinar.

Regime Juridico Administrativo. Regime publico e privado na Administracdo Publica. Reflexos da LINDB sobre o
Direito Administrativo. Poderes da Administragédo e do Administrador. Poder de policia. Atos administrativos.
Licitagdo e regime juridico das licitagcdes (Leis Federais n. 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021). Contratos
administrativos. Terceiro Setor. Programa de parcerias de investimentos. Contratos em regime diferenciado de
contratacao.

Servigos publicos e obras publicas. Regime juridico das concessdes, permissdes e autorizacdes de servigo
publico. Parcerias do Poder Publico com os particulares.

Intervencdo do Estado no dominio econémico e social.

Bens publicos. Restricées do Estado sobre a propriedade privada.
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Controle da Administragcao Publica.

Responsabilidade administrativa por infragbes. Responsabilidade das pessoas juridicas pela pratica de atos
danosos contra a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Prescri¢éo e decadéncia. Arbitragem,
mediacao e autocomposicao de conflitos na Administracao Publica.

Administracéo publica, boa governanca e accountability. Acesso a informacéo pelo cidadao.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

DIREITO ELEITORAL

Direito Eleitoral. Conceito e fundamentos. Fontes do Direito Eleitoral. Principios de Direito Eleitoral. Hermenéutica
eleitoral. A Justica Eleitoral no Brasil. Regimes de Governo e democracia. Poder representativo. Sufragio.
Natureza. Extensédo do sufragio. Valor do sufragio. Modo de sufragio. Formas de sufragio.

Direitos politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos politicos.

Partidos politicos. Sistemas partidarios. Criacdo, fusdo e extingdo dos partidos politicos. Orgéos partidarios.
Filiacdo partidaria. Clausula de barreira. Fidelidade partidaria. Coligacdes partidarias. Convencao partidaria.
Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacéo e prestacdo de contas.

Organizacéo eleitoral. Distribuicao territorial. Sistemas eleitorais.

Justica Eleitoral. Caracteristicas institucionais. Orgdos e composicéo. Diversificagéo funcional das atividades da
Justica Eleitoral. Competéncias. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

Ministério Publico Eleitoral. Composigdo. Atribuicdes. Impedimento. Ministério Publico Eleitoral e lisura do

processo eleitoral.

7. Capacidade eleitoral. Requisitos. Limitagdes decorrentes de descumprimento do dever eleitoral.

8. Alistamento eleitoral. Ato de alistamento. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento e

10.

11.

12.

13.

exclusdo. Revisdo do eleitorado. Cadastro eleitoral. Nome social e identidade de género.

Elegibilidade. Registro e impugnacdo de candidaturas. Cancelamento e revisdo da inscricdo eleitoral.
Inelegibilidades. Inelegibilidades constitucionais. Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. Arguicdo judicial
de inelegibilidade.

Garantias eleitorais. Liberdade de escolha. Protecdo jurisdicional contra a violéncia atentatéria a liberdade de
voto. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Transporte de eleitores das zonas
rurais.

Campanha eleitoral. Accountability. Publicidade politica. Modalidade de propaganda. Propaganda partidaria.
Propaganda eleitoral. Conceito. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral em geral. Propaganda
eleitoral na imprensa. Propaganda eleitoral no radio e na televisdo. Direito de resposta. Arrecadacgao e prestacéo
de contas de campanha. Crowdfunding. A influéncia e o abuso do poder econémico no processo eleitoral.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Captacao irregular de sufragio. Inquérito civil
eleitoral.

Atos preparatérios para o dia das eleicdes. O dia das eleicdes. Processo de votacdo. Apuracdo eleitoral.
Proclamacéo dos eleitos. Diplomacao. Posse. Fiscalizagdo das elei¢cdes. Nulidades da votacdo. Recurso contra
expedicdo de diploma. Realizacdo de novas elei¢cdes e convocacdo do segundo colocado. Elei¢des municipais
extraordinarias e Emenda Constitucional n. 107/2020

Acdes judiciais eleitorais. Processo eleitoral. Representacdes. A¢do de impugnacado de registro de candidatura.



14.

15.

Acéo de investigacao judicial eleitoral. Agdo por captacéo irregular de sufrgio. A¢do por captacéo ou gasto ilicito
de recursos para fins eleitorais. A¢cdo de impugnacdo de mandato eletivo. Consultas eleitorais. A¢do rescisoria
eleitoral. Recursos eleitorais e instrumentos de impugnacao.

Direito Penal eleitoral. Crimes eleitorais. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. Processo
penal eleitoral. Priséo e periodo eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. Medidas
despenalizadoras. Acordo de néo persecugédo penal. Acdo penal eleitoral. Recursos.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicdo da Republica. Organizacao. Atribuicdes. Regime juridico.

2. Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n. 8.625/1993). Natureza juridica. Competéncia e iniciativa

legislativas. Emendas parlamentares.

Principios institucionais do Ministério Pablico.

Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar Federal n. 75/1993). Diferentes ramos do
Ministério Pablico da Uniéo.

Lei Orgéanica Estadual do Ministério Publico do Estado de Goias (LCE n. 25/1998).

Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP. Resolu¢cées do CNMP. Conselho Nacional dos Procuradores-
Gerais dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido. Grupos nacionais de atuagdo integrada.

Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.



ANEXO |

MODELO DE LAUDO PARA CANDIDATAS OU CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cao(des)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

, de de 2023.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



ANEXO II
DECLARAGAO - PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos)

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n. , declaro, para fins de

isencé@o de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico para ingresso na carreira do Ministério Publico, ser
membro(a) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 11.016, de 29 de marco de 2022, e que, em
funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢o.

() Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a unidade composta
por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade
familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Declaro, ainda, saber que, familia de baixa renda, é aquela com renda familiar mensal per capita é aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

() Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI
do art. 5° do Decreto n. 11.016/2022.

() Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo neste concurso
publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Preencher os nomes dos componentes familiares e o respectivo grau de parentesco:

aa b~ W N B
A~~~ A~ ~
—_ = e e e

ANEXAR, no formulério de isencéo:

1. A presente declaracdo preenchida (Anexo I1);
2. Um comprovante de renda ou de auténomo (Anexo lll) ou desempregado (Anexo 1V) ou outros documentos que
podem comprovar renda;

3. Os documentos dos componentes familiares (RG, CPF, Certiddo de Nascimento).

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO lil
DECLARAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL - PARA
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos)

Trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o prestador de servicos
a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sao
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional liberal é aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou ser
empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador(a) do RG

n. , 6rgdo expedidor , e CPFn.

, que desejo ser inscrito(a) no Concurso Publico para ingresso na carreira do

Ministério Publico do Estado de Goias, declaro, para os devidos fins, que sou: () Trabalhador(a) autbnomo(a)
() Profissional liberal
() Trabalhador(a) informal

exercendo a funcdo de , ho ramo de atividade de

, hdo constante em minha Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos udltimos 2 (dois) meses:
Més de referéncia Valor bruto mensal
XXX de 2023 R$
XXX de 2023 R$
Confirmo serem verdadeiras as informag8es prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrerd nas penas
do crime do art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideoldgica).
, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV
DECLARAGAO DE DESEMPREGO - PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos)

Eu, , portador(a) do RG n.

, 6rgdo expedidor , e CPF n.

, que desejo ser inscrito(a) no Concurso Publico para ingresso na carreira do

Ministério Publico do Estado de Goias, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia

/ / , quando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracédo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

ANEXAR, no formulario de isencao copia dos seguintes documentos (arquivo Unico):
() Carteira de Trabalho com a demisséo
() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de junho de 2019).
Ratifico serem verdadeiras as informag8es prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), caso configurada a prestac@o de informacao falsa.
, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



