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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

PROCESSO TRT - ROT-0011052-89.2022.5.18.0003

RELATOR : DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO
RECORRENTE(S) : LOCALIZA RENT A CAR SA

ADVOGADO(S) : MARIA INES CALDEIRA PEREIRA DA SILVA MURGEL
RECORRENTE(S) : WILKER SANTOS FONSECA

ADVOGADO(S) : JOSE RAMIRO FREITAS

RECORRIDO(S) : LOCALIZA RENT A CAR SA

ADVOGADO(S) : MARIA INES CALDEIRA PEREIRA DA SILVA MURGEL
RECORRIDO(S) : WILKER SANTOS FONSECA

ADVOGADO(S) : JOSE RAMIRO FREITAS

ORIGEM : 3*VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZ(izA) : EDUARDO DO NASCIMENTO

EMENTA

CORRECAO MONETARIA. TESE FIXADA NO JULGAMENTO DA ADC 58.
INDICE APLICAVEL. Recomendagéo n° 4/2021 da Secretaria da Corregedoria
Regional do TRT 182 Regido. Nos termos da decisdo proferida pelo STF no
julgamento da ADC 58, o indice de correcdo monetéria a ser aplicado na fase pré-
judicial é o IPCA-E, sendo que, a partir do gjuizamento, deve-se utilizar a taxa
Selic para a atualizacdo do débito.

RELATORIO
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Pelar. sentenca sob id b22f9c4, o Exmo. Juiz EDUARDO DO NASCIMENTO,
em exercicio na 32 VT de Goiénia, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados por WILKER
SANTOS FONSECA em face de LOCALIZA RENT A CAR SA.

Os embargos de declaracdo opostos pelo reclamante foram rejeitados pela r.
sentenca sob id f44cd47.

Recurso ordinério da reclamada sob id fb43dOf.

Contrarrazfes pelo reclamante sob id 7fd8b57.

Recurso adesivo do reclamante sob id 60870c4.

Contrarrazfes pela reclamada sob id 7d9ce80.

Encaminhados os autos para o CEJUSC 2° Grau para tentativa conciliatéria, as
partes ndo se conciliaram, tendo a reclamada requerido prazo de cinco dias para tentativa de avangar nas
tratativas conciliatérias, diante de uma perspectiva apresentada pela parte autora.

Na manifestagdo sob id d05a219, a reclamada informou néo possuir proposta de
acordo no momento e requereu o prosseguimento do feito.

Dispensada a manifestagdo do MPT, conforme disposicdo regimental.

E o relatorio.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade, conhego dos recursos
interpostos pelas partes.

Por tempestivas, conhego das contrarrazdes respectivas.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

DA RESCISAO CONTRATUAL. VERBASRESCISORIAS

N&o se conforma a reclamada com a reversdo da justa causa determinada em
primeiro grau.

Alega que o reclamante foi cientificado da conduta faltosa que ensgjou a
aplicacdo da justa causa, tanto que recebeu o comunicado de dispensa fundamentado no art. 482, "b" da
CLT, que corresponde ao mau procedimento (descumprimento de procedimentos internos da Companhia,
mediante a realiza¢&o de venda de veicul o fora dos padrdes estabel ecidos pela empresa).

Repete que a venda foi feita fora dos paréametros da empresa, ndo sendo a
temética sobre expressivo prejuizo ou o tamanho do patriménio da empresa, e sim sobre a conduta do
recorrido que foi contraria e maliciosa, pois foi orientado e treinado periodicamente, tendo conhecimento
de que é proibido se utilizar da estrutura da empresa para fazer negociacdo particular, principal mente,
utilizando-se de informac&o privilegiada, para obter vantagem prépria, em prejuizo aos interesses da
empregadora.
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Impugna a informagdo do obreiro de que comunicou O Seu Supervisor e requer,
"diante de todo o cenério acima delineado, do escancarado conflito de interesses, do aproveitamento de
informagdes privilegiadas para atravessar um possivel negocio da empresa dentro dela, usando a sua
estrutura, deixando de lado 0 compromisso com 0 maior esfor¢o para execugao da sua atividade como
consultor de vendas, para beneficio préoprio, ja que, nitidamente ndo foram empreendidos todos os
esforcos possiveis para inserir o carro de troca, com um preco mais barato, para negocia-lo por fora, em
beneficio proprio, ndo restou outra medida sendo o desligamento do obreiro, por justa causa’.

Ressalta que a dispensa ocorreu no dia imediatamente posterior a apuragéo e
certeza dos fatos.

Pois bem.

Em que pesem o0s argumentos, entendo que a r. sentenca aplicou ao caso a
solugdo juridica mais adequada, convertendo a dispensa por justa causa em dispensa sem justa causa,
motivo pelo qual, sem delongas, pego vénia para transcrever e adotar seus fundamentos como razoes de
decidir, verbis:

E incontroverso que o reclamante foi admitido em 05.11.2019 e dispensado, por
justa causa, em 15.09.2022.

Entretanto, o reclamante busca reverter a modalidade de rescisdo com base,
dentre outros fundamentos, no fato de a reclamada ndo ter atribuido uma
"dosimetria’ na aplicagdo da penalidade, destacando que era um empregado
exemplar e destagque nas vendas.

Examina-se.

Eis o contexto em que se deu a rescisdo contratual :

1 - um cliente, proprietario de um VW Virtus financiado, desgjava adquirir um
Chevrolet Tracker, naloja de seminovos da reclamada;
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2 - segundo esclarecedor depoimento da testemunha Jagueline, a reclamada
somente pega veiculo no negdcio caso seja encontrado, na plataforma, um lojista
credenciado que manifeste interesse na aquisicdo; a reclamada apenas faz a
intermediacdo entre o cliente e o lojista interessado; caso ndo apareca lojista
interessado, a reclamada ndo aceita que o veiculo sgja dado como pagamento de
parte do valor para aquisi¢éo de outro veiculo; € o vendedor quem faz o primeiro
langamento na plataforma; caso o cliente ndo se interesse pelo valor encontrado,
cabe a0 vendedor passar a questdo para o gerente e este é quem fard o segundo
lancamento; no primeiro lancamento o veiculo permanece na plataforma por
30min; no segundo langamento € o gerente quem determina o tanto de tempo que
o veiculo permanecera na plataforma, podendo ser de até 14h; (f. 394)

3 - ndo esta esclarecido, nos autos, se a reclamada ganha algum percentual sobre
essa intermediacdo ou se ela é prestigiada apenas por favorecer que a troca de
veiculos seja realizada sem que ela, reclamada, tenha de pagar algum valor ao
cliente;

4 - conforme admitiu a testemunha apresentada pelo reclamante, havia a
"orientacdo de que ndo poderia adquirir pessoalmente veiculo de clientes
interessados em comprar carros da reclamada (resposta 3, f. 393);

5 - o reclamante deixou de seguir essa orientacdo pois, apds constatar na
plataforma utilizada pela reclamada que o carro do cliente alcangaria o valor de
R$ 70.000,00 e que, no maximo, o veiculo entraria no negécio por R$ 72.000,00,
optou por adquirir esse veiculo por R$ 80.000,00;

6 - a reclamada, mesmo se beneficiando com a venda do Chevrolet Tracker (f.
199), dispensou o reclamante, por justa causa, em raz&o de ter comprado o VW
Virtus do cliente, 0 que desestimulou o uso da plataforma no caso em exame.

Assim expostos os fatos, ndo é preciso muito esforgo para concluir que o ato do
reclamante é irregular e estd em desconformidade com as normas da reclamada.
Mesmo que a reclamada eventualmente possa ndo lucre na intermediagéo, o
sucesso da utilizacdo das vendas pela plataforma € essencial para o modelo de
negacio por ela utilizado.

Nada obstante, a manutencdo da justa causa por ato judicial seria
desproporcional, no caso em exame, pel os seguintes fundamentos:
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a) ndo houve a demonstracdo de um prejuizo financeiro concreto para a
reclamada, sendo que inclusive o cliente adquiriu o Chevrolet Tracker, negécio
favorecido pelo fato de o reclamante ter pago no VW Virtus um valor bem
superior ao obtido na plataforma;

b) nota-se que o reclamante ndo fez 0 negdcio com o intuito direto de ter lucro,
tendo em vista que o valor pago aproximava-se do previsto na tabela FIPE de
agosto de 2022 (R$ 84.521,00 - https://www.in tabelafipebrasil.com /carros
IVW---VOLKSWAGEN/VIRTUS-COMFORT-200-TSI-10-FLEX-12V-AUT
/2019-Gasolina, acesso em 31.05.2023); observe-se que € notdrio que o valor da
tabela FIPE normalmente € obtido na venda apenas por lojistas, que assumem
custos e riscos, inclusive da demora na comercializagéo;

c) o reclamante era um bom vendedor, 0 que se constata objetivamente pelo
expressivo valor das comissdes recebidas (ff. 165/198);

d) a reclamada é uma empresa cujo capital € de um bilh&o e quinhentos milhdes
dereais (f. 53), ou sgja, 0 ato irregular praticado pelo reclamante € insignificante
diante do porte da empregadora;

€) o efeito pedagogico pretendido pela empregadora com a dispensa por justa
causa jafoi obtido, sendo certo que nesta sentenca ndo se esta a reconhecer como
inexistente a falta; de fato, o reclamante ndo deveriater praticado o ato, porém, a
dispensa por justa revela-se excessiva a luz das circunstancias do caso concreto,
as quais levam ao entendimento de que, dentro do contexto fético, a falta ndo
assumiu a gravidade suficiente para determinar tal modalidade rescisoria.

Como decorréncia da conversdo da modalidade de dispensa, condena-se a
reclamada ao cumprimento das seguintes obrigagoes de fazer: retificagdo da data
de saida na CTPS, para observar a projecdo do aviso prévio, deposito do FGTS
sobre aviso prévio e indenizagcdo de 40%, pratica dos atos necessarios para saque
do FGTS depositado e habilitagdo ao recebimento do seguro-desemprego (CLT,
art. 477, 886° e 10°).

Igualmente diante do reconhecimento da dispensa sem justa causa, condena-se a
reclamada ao pagamento das seguintes parcelas:

- aviso prévio indenizado (36 dias - Nota Técnica n® 184/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego);
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- férias proporcionais 11/12 + 1/3;

- décimo terceiro salario proporcional 10/12.

N&o existindo verbas rescisorias incontroversas pendentes de pagamento,
indevida a penalidade previstana CLT, art. 467.

Mantida a reversdo da dispensa para "sem justa causa', restam mantidas as verbas
rescisorias deferidas nar. sentenca.

Nego provimento ao recurso, no particular.

MATERIA COMUM AOSRECURSOS

DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS.

Insurge-se a reclamada contra a condenagéo ao pagamento de diferencas de horas
extras (dez horas extras mensais a 50%), referentes as horas trabalhadas em dias normais e, 8h48min
mensais a 100%, referentes ao labor em dias de folgas e feriados.

Alega que o reclamante foi contratado para laborar 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sabado, e em domingos alternados, com intervalo para amogo de no minimo 1h,
sempre com uma folga semanal, e ab menos duas vezes ao més apos domingos, ressaltando que todos os
horarios estdo regularmente registrados no registro eletrénico de frequéncia, que retrata com
fidedignidade ajornada |aborada.

Diz que os cartbes de ponto estdo devidamente registrados as entradas e saidas,
inclusive com o registro dos interval os e folgas compensatérias. Ressalta que vigia entre as partes acordo
de compensacao de horas legalmente valido, com fundamento em norma coletiva e em pleno e correto
funcionamento, sendo eventuais excessos de jornada devidamente compensados, garantida a folga ao
reclamante ou a reducéo em suajornada.
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Destaca que o0 acordo de compensacdo de jornada é plenamente valido, com
fulcro no artigo 59, paragrafo 2°, da Norma Consolidada, bem como no artigo 444, do mesmo diploma
legal, e na Simula 85 do C. TST, pois firmado contratualmente pelas partes, lembrando sempre que o
presente contrato de trabalho foi firmado apds a entrada em vigor da lei 13.467/2017. Assim como,
decisdo recente do STF sobre o tema 1046 que considerou validos os acordos col etivos e individuais.

Ressalta que o reclamante é comissionista puro, recebendo comissdes sobre
vendas, sendo ébvio que quanto mais vendesse, maiores seriam 0s seus ganhos, ou sgja, sua remuneracao
variava na razdo direta da maior ou menor produtividade, sendo insofismavel que quanto mais
trabal hasse, maiores seriam seus rendimentos, de modo que todas as horas ef etivamente trabal hadas estéo
remuneradas pel as comissoes auferidas, ndo fazendo jus a qualquer pagamento adicional.

Requer a reforma para excluir a condenagdo ao pagamento de diferencas de horas
extras e reflexos, inclusive aos domingos e feriados e seus consectérios. Requer, ainda, a exclusdo do
pagamento dos repousos, pois em todos os contracheques referida verba foi paga.

Em caso de manutencéo da condenacdo, pede a aplicacdo da simula 340 do TST.

O reclamante também recorre. Diz que ha o requerimento expresso "em sede de
impugnagdo a contestacdo” para que o adicional da hora extra fosse de 60%, conforme clausula décima,
da ACT juntada pela reclamada (I1d. cde2bad, 5alba03). Pelo exposto e em conformidade ao principio da
condicdo mais benéfica, requer a reforma da decisdo de primeiro grau, condenando a reclamada ao
pagamento de 10h mensais com o acréscimo de 60%.

Analiso.

De plano, indefiro o pedido de aplicagdo do adicional de 60% para as horas
extras, que foi postulado naimpugnacéo a defesa, pois os limites da lide so postos nainicial e na defesa.
Destarte, restaimprovido o recurso do reclamante, no particular.
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Ressalto que os registros de jornada foram reputados validos, somente sendo
considerada irregular a ndo comprovagao da compensagao de todas as horas extras, pelo fornecimento do
extrato mensal para conferéncia do saldo existente, motivo pelo qual a reclamada foi condenada ao
pagamento de diferencas de horas extras, arbitradas pelo i. julgador [arbitramento lastreado em um juizo
de proporcionalidade e razoabilidade (Codigo de Processo Civil, art. 8%, bem como de equidade
(Consolidagéo das Leis do Trabal ho, art. 8%), visando atender, ainda, a necessidade de a decisdo ser certa
(CPC, art. 492, paragrafo unico)].

Registro que também jafoi determinada a aplicacdo da Simula 340/TST.

Destarte, também neste topico, ar. sentenca merece ser mantida por seus proprios
fundamentos, verbis:

(@) Examinando a prova testemunhal, tem-se que o0 reclamante ndo se
desvencilhou do Onus de comprovar a irregularidade nos registro de ponto,
encargo gue lheincumbiaateor daCLT, art. 818, 1.

Com efeito, 0 depoimento das testemunhas ndo € conclusivo, no particular,
havendo divergéncias entre as declaragoes:

2. seu dia de folga era as segundas-feiras; ndo se recorda o dia de folga do
reclamante; chegou a trabalhar em dias de folga; nesses dias ndo registrava o
ponto; nesses dias trabalhava das 8h as 18h; a duracdo do intervalo dependia do
movimento da loja, as vezes s almogava e voltava e em outras vezes tinha 1h de
interval o;

[.]

5. teoricamente deveria haver um revezamento para o trabalho aos domingos, mas
na prética, dependendo do fluxo, tinha de comparecer a loja; ndo era possivel
registrar o ponto nessa situagdo; o procedimento era 0 mesmo para todos os
vendedores tanto nessa situagdo como na narrada na resposta 2;

6. em relacdo ao intervalo nos dias de folga, era possivel usufruir integralmente
umavez por més;
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7. 0 depoente deseja acrescentar que o comparecimento nos dias de folga decorria
do fato de que, caso uma venda iniciada pelo depoente fosse concluida nesse dia,
a comissao seria atribuida a outro vendedor se ndo comparecesse;

8. como tinham o costume de chegar na loja e registrar o ponto, se ocorresse de
registrarem entrada em dias de folga, também deveriam registrar a saida e
continuar trabal hando; (testemunha conduzida pelo reclamante, ff. 393/394).

3. jd aconteceu de a depoente comparecer aloja em dia de folga e ndo registrar o
ponto, na situacdo especifica de querer lidar diretamente com o cliente, pegando
algum documento; nesse caso 0 comparecimento se da sem que a depoente esteja
uniformizada; fora dessa situagdo, sempre registra seu ponto;

4. na situagdo narrada na resposta anterior, ndo hé necessidade de intervalo, poiso
periodo de permanéncia naloja € pequeno;

[.]

6. quando trabalha em dias de folga que registra o ponto, o intervalo é usufruido
integralmente; essa prética se da com todos os consultores; (testemunha
conduzida pela reclamada, ff. 394/395)

Da leitura dos depoimentos conclui-se que podia ocorrer de o empregado
comparecer a loja em dias de folga, sem registrar 0 ponto, mas por tempo
reduzido, apenas para finalizar alguma venda, ao passo que nos dias que laborava
no dia destinado ao descanso havia o regular registro do horério de trabalho e do
intervalo.

Assim, o reclamante ndo comprovou que trabalhasse nos horarios indicados na
peticdo inicial, prevalecendo agueles registrados nos espelhos de ponto. Registre-
se que ndo ha elementos para se arbitrar o tempo e frequéncia que o reclamante
possa ter comparecido a loja para concluir alguma venda em dias de folgas,
cabendo notar que, seisso ocorreu, o fato teve curta duragéo.

(b) Os espelhos de ponto contém registro de horas extras em dias normais (por
exemplo, dia 08.04.2022, 22min, f. 156), em feriados (dia 15.04.2022, 6h43,
idem) e em dias de folga (25.04.2022, 9h35, ibidem).
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A reclamada adotava banco de horas (ff. 295/296) e ha registro de compensacéo
de horério (por exemplo, 20.04.2022, 8h48, ibidem).

Todavia, o préprio banco de horas prevé uma forma especial para a prova da
compensagdo realizada, a saber, o fornecimento de extrato mensal para
conferéncia do saldo existente (item 1.12, f. 296), aplicando-se ao caso aressalva
daprimeira parte do art. 212, caput, do Cadigo Civil.

Desta forma, ndo tendo a reclamada se desincumbido do 6nus de comprovar que
todas as horas extras, a 50% e 100%, foram compensadas, na formada CLT, art.
818, Il, e, lado outro, tendo em vista que ndo foi infirmada a existéncia de horas
compensadas, arbitra-se que o reclamante faz jus a uma diferenca de dez horas
extras mensais a 50%, referentes as horas trabalhadas em dias normais, e 8h48
mensais a 100%, referente ao labor em dias de folgas e feriados.

Saliente-se que se trata de um arbitramento lastreado em um juizo de
proporcionalidade e razoabilidade (Codigo de Processo Civil, art. 8°), bem como
de equidade (Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 8°), visando atender, ainda,
a necessidade de a decisdo ser certa (CPC, art. 492, paragrafo Unico).

Afinal, se o proprio banco de horas prevé a forma de a reclamada comprovar a
compensacao do labor extraordinario, ela ndo pode ser beneficiar de sua omissdo,
onerando a sobrecarregada Contadoria do TRT18 com a tarefa de aferir se as
horas extras foram ou ndo compensadas. Por outro lado, se houve alguma
compensagdo, ela ndo deve ser simplesmente considerada, sob pena de gerar
enriquecimento sem causa do reclamante. Enfim, trata-se de uma situagéo
anbmala, sem expressa previsdo legal, 0 que autoriza a aplicacdo dos principios
acima citados, bem como do juizo de equidade.

Do exposto, nos termos da CLT, art. 59, 8§ 1°, condena-se ao pagamento das horas
extras a 50% e 100%, de acordo com 0s nimeros acima indicados.

Assinado eletronicamente por: WELINGTON LUIS PEIXOTO - 20/11/2023 15:15:21 - 7bele7e

& https://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23081415460800500000023855484
® NuUmero do processo: 0011052-89.2022.5.18.0003 ID. 7bele7e - P4g. 11
Numero do documento: 23081415460800500000023855484




Fls.: 13

Ser&o atendidos na liquidacéo os seguintes parametros:

(1) base de clculo - seré observada a evolucéo salaria demonstrada nos autos e 0
entendimento contido na Simula n® 340/TST (verbete: COMISSIONISTA.
HORAS EXTRAS), observando-se que os prémios ndo tém natureza salarial
(CLT, art. 457, § 29);

(2) o divisor € 220 e sera atendida a média fisica para integracdes (Sumula n® 347
ITST - verbete: HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURACAO. MEDIA
FiSICA);

(3) em relacdo aos reflexos, tratando-se de parcela varidvel, ha incidéncia nos
RSRs, incluidos os feriados néo trabalhados (Lei 605/1949, art. 7°, "a"); ap0s, sdo
devidos reflexos no aviso prévio indenizado, décimo (s) terceiro (s) saario (s),
férias+ 1/3 e FGTS + 40%.

(c) Néo tendo sido indicados, sequer por amostragem, dias em que o intervalo
intragjornada ndo foi regularmente concedido, nem se extraindo da prova
testemunhal tal fato, improcede o pedido de indenizac&o do horério intervalar.

Apenas para evitar dividas na liquidacdo, esclareco que a determinacéo de
aplicacdo do entendimento contido na Simula 340 do C. TST (ja constante dar. sentenca), implica que as
horas extras constantes da condenagdo devem ser remuneradas somente com o adiciona (50% e 100%),
pois as comissdes recebidas com as vendas durante a sobrejornada ja remuneram o valor da hora simples.

Mantenho a condenaco e os reflexos e consectérios deferidos.

Indefiro o pedido de aplicacdo do adicional de 60% feito pelo reclamante em seu
recurso.

Nego provimento a ambos 0s recursos, no particular.

RESTANTE DO RECURSO DA RECLAMADA
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BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Insurge-se a reclamada contra a concesséo dos beneficios da justica gratuita ao
reclamante na r. sentenga. Diz que 0 reclamante ndo comprovou a insuficiéncia de recursos para arcar
com as custas do processo.

A presente reclamagéo foi gjuizada em 2022, na vigéncia da Lei n°® 13.467/17.
Referidalei alterou o0 83° eincluiu o 84° ao art. 790 da CL T passando a dispor que:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 4° O bheneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo.

Como corolério, tem-se que o beneficio da justica gratuita serd concedido, a
requerimento ou de oficio, a0 demandante que comprovar a insuficiéncia de recursos para o custeio da
demanda, sendo a comprovagdo da hipossuficiéncia imprescindivel para o deferimento do beneficio em
guestéo, apenas para 0s que perceberam sal&rio superior a 40% do teto previdenciario.

In casu, o reclamante, ao tempo do contrato com a reclamada, obtinha ganhos
referentes a comissdes sobre vendas (remuneracdo varidvel), geralmente superiores a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no entanto, ele postulou o beneficio da
justica gratuita por encontrar-se desempregado, afirmando n&o tendo como arcar com as custas judiciais
(peticdo inicial), nos moldes do art. 99, 83° do NCPC, que dispde que "presume-se verdadeira a alegacdo
de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.

especiais para 0 seu procurador pedir a justica gratuita e declarar a hipossuficiéncia econdmica. Saliento
ainda, que, embora a procuragdo que acompanha a peticdo inicial ndo esteja assinada, o procurador
acompanhou o reclamante nas audiéncias realizadas nos autos, detendo mandato técito.
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Cumpre frisar que a reclamada impugnou a alegagdo de auséncia de renda do
autor, mas ndo apresentou prova atual em contréario.

Destarte, entendo atendidos os requisitos do art. 790 da CLT e mantenho os
beneficios da justica gratuita deferidos ao autor.

Nego provimento ao recurso da reclamada, no particular.

CORRECAO MONETARIA

Pede a reclamada a reforma da sentenca para aplicar o indice TRD por todo o
periodo da condenacgéo.

Sem razéo.

Na r. sentenca foi determinada a observancia da Recomendacdo n° 4/2021 da
Secretaria da Corregedoria Regional do TRT 182 Regido, que "CONSIDERANDO as decisdes definitivas
proferidas pelo Plenério do Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos das ADCs 58 e 59, e a eficacia
erga omnes e efeito vinculante atribuido aos acérddos respectivos; CONSIDERANDO as davidas
encaminhadas pelas Varas do Trabalho a Corregedoria Regional e a Secretaria de Calculos Judiciais; e
CONSIDERANDO a decisdo de Embargos de Declaragdo proferida nos autos das ADCs 58 e 59",
resolveu:

Art. 1°. RECOMENDAR aos magistrados atuantes no 1° grau de jurisdicdo, por
ocasido da prolacdo de sentencas condenatérias, e a Secretaria de Calculos
Judiciais, por ocasido da elaboracdo da conta de liquidacdo, a adocdo dos
seguintes procedimentos:

| - A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial em processos
que tramitam na 182 Regido da Justica do Trabalho devera observar os seguintes
indices de correcéo monetéria e de juros.
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I.1 - Incidéncia do IPCA-E, na fase pré-judicial, asssm compreendida entre o
vencimento da obrigacdo e a data do gjuizamento da agéo.

I.2 - Incidénciadataxa SELIC, a partir da data do ajuizamento da acao.

Referida recomendagéo tem como paréametro o decidido no julgamento conjunto
daADC 58, ADC 59, ADI 6021 e ADI 5867 (Rel. Min. GILMAR MENDES). Eis a ementa do acordéo:

"EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE
CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS
NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART. 899, §4°, DA CLT, NA
REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA
LEI 8.177 DE 1991. POLIiTICA DE CORRECAO MONETARIA E
TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA
CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE
EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuracdo de controvérsia judicial ou de controvérsia
juridica para conhecimento das AcOes Declaratérias de Constitucionalidade
(ADC) associa-se ndo s6 a ameaca ao principio da presuncdo de
constitucionalidade esta independe de um nimero quantitativamente relevante de
decisdes de um e de outro lado, mas também, e sobretudo, ainvalidacéo préviade
uma decisdo tomada por segmentos expressivos do modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 1°-F da
Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lel 11.960/2009, decidindo que a TR
seriainsuficiente para a atualizacdo monetaria das dividas do Poder Publico, pois
sua utilizac8o violaria o direito de propriedade. Em relacdo aos débitos de
natureza tributaria, a quantificagdo dos juros moratérios segundo o indice de
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remuneracdo da caderneta de poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela
discriminagdo em detrimento da parte processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425,
ADI 5.348 e RE 870.947-RG tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel.
A solucdo da Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida
equiparacdo da natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em face da
Fazenda Publica, o qual estd submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494
/1997, com as alteragdes promovidas pela Lei 11.960/2009.

4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda andlise especifica, a partir
das normas em vigor para a relacdo trabalhista. A partir da andlise das
repercussdes econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra
inadequada, pelo menos no contexto da Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), como indice de atualizacdo dos débitos trabal histas.

5. Confere-se interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 87°, e ao art.
899, 84° da CLT, naredagéo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que,
até que sobrevenha solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais
em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de corregdo
monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenagdes civeis em gera
(art. 406 do Cédigo Civil), a excegdo das dividas da Fazenda Publica que possui
regramento especifico (art. 1°-F da Lel 9.494/1997, com a redacéo dada pela Lel
11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425,
ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede 0 ajuizamento das
acles trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no
periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser
utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em raz&o da extingdo da UFIR
como indexador, nos termos do art. 29, 8 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da
indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, dalLe 8.177, de 1991).

7. Em relacdo afase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada
pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia SELIC,
considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13
da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4° da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei
9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratérios com base na
variacdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices

de atualizacdo monetéria, cumulacdo que representaria bisin idem.
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8. A fim de garantir segurancga juridica e isonomia na aplicagdo do novo
entendimento, fixam-se 0s seguintes marcos para modulagdo dos efeitos da
decisdo: (i) sdo reputados validos e ndo ensegjardo qualquer rediscussdo, em agao
em curso ou em nova demanda, incluindo ac&o rescisoria, todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo
oportunos (de forma extrajudicia ou judicial, inclusive depésitos judiciais) e os
juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as
sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentagédo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1%
ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na
fase recursal, devem ter aplicacéo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
corregdo monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo
judicial fundado em interpretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525,
8812 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenga ndo tenha consignado manifestagcéo
expressa quanto aos indices de correcdo monetéria e taxa de juros (omissdo
expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais).

10. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes’ (ADC 58, Relator
GILMAR MENDES, Tribuna Pleno, DJe de 7/4/2021).

Por todo o exposto, mantém-se a r. sentenca que determinou a aplicagdo dos
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenacdes civeis em
geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial (além da indexac&o, serdo aplicados os
juros legais - art. 39, caput, daLei 8.177, de 1991) e, a partir do gjuizamento, aincidéncia dataxa SELIC
(art. 406 do Cadigo Civil).

Nego provimento ao recurso.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A r. sentenca condenou a reclamada ao pagamento de honorérios de sucumbéncia
no percentua de 10%.
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Sendo provido o recurso, a reclamada requer o arbitramento em percentual
minimo (5%), em razdo de sua sucumbéncia minima.

Sem razdo.

Restando mantida a r. sentenca nos topicos atacados pela reclamada, mantenho o
percentua de honorarios fixado na origem (10%).

Nego provimento.

RESTANTE DO RECURSO DO RECLAMANTE

DA PARTICIPAGCAO NOSLUCROSE RESULTADOS

Nar. sentenca assim restou decidido sobre o pedido, verbis:

O reclamante, na acdo proposta em 26.09.2022, postula o deferimento da
participagao nos lucros e resultados referente a 2022 (f. 7).

Ora, guando da propositura da acdo sequer havia ocorrido a apuracdo dos lucros e
resultados do exercicio, conforme afirmado na defesa apresentada em 20.10.2022
(f. 113).

Assim, ndo havendo elementos concretos nos autos sobre a existéncia de lucros e
resultados a serem distribuidos, bem como considerando a impossibilidade de a
sentenca ser condicional (Codigo de Processo Civil, art. 492, paragrafo Unico),
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reputa-se que o reclamante € carecedor de interesse processual, no particular, o
que leva a extingdo do processo, quanto a esse pedido, sem resolucdo de mérito,
por auséncia de interesse processua (CPC, art. 485, V1).

Conseguentemente, o pedido deve ser objeto de nova agdo, na forma do CPC, art.
486, 8§ 1°, caso efetivamente tenha havido distribuic¢&o de lucros e resultados pela
reclamada, relativa ao ano de 2022.

O reclamante recorre.

Alega que a reclamada efetua o pagamento de PLR aos seus funcionérios, em
especial no més de abril, e que ela ndo nega a PLR para o reclamante, apenas alega que ndo faz jus, pois
a apuragao ocorre no ano subsequente.

Diz que a dispensa ocorreu em 15/09/2022 e a reclamatdria foi distribuida em 26
/09/2022, sendo de competéncia da empresa apresentar os documentos habeis, mas essa permanece inerte.

Sustenta que a desidia da reclamada ndo merece Ihe beneficiar, ao passo que a
defesa aduz que a apuragdo ocorre em janeiro ou fevereiro de 2023, mas a instrucdo foi encerrada em 31
/03/2023, ou segja, havia tempo habil para a apresentacdo da documentacao.

Requer a reforma da decisdo de primeiro grau para condenar a reclamada ao
pagamento de PLR referente ao ano de 2022, proporcional ao periodo laborado (10/12), no valor
estimado de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Sem razéo.
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Os limites da lide séo definidos na inicial e na defesa, momento em que devem
ser apresentados os documentos pelas partes. Sendo a inicial protocolizada em 26/09/22 e a notificacéo
expedida em 27/09/22, com apresentacdo da defesa em 22/10/22. Portanto, ndo se trata de desidia, mas
de momento processual correto para apresentacdo de documentos.

Dessa forma, mantém-se a sentenca que considerando, que ndo ha "elementos
concretos nos autos sobre a existéncia de lucros e resultados a serem distribuidos, bem como
considerando a impossibilidade de a sentenca ser condicional (Codigo de Processo Civil, art. 492,
parégrafo Unico), reputa-se que o reclamante é carecedor de interesse processual, no particular, o que leva
a extincdo do processo, quanto a esse pedido, sem resolucdo de mérito, por auséncia de interesse
processua (CPC, art. 485, VI1)".

Nego provimento.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Diz o recorrente que "houve a condenacdo da reclamada ao pagamento de horas
extras, sendo 10h mensais a 50% e a 8h48 mensais a 100%" e que "a jornada extraordinaria a 100% néo
suprime o direito constitucional do repouso semanal remunerado ao reclamante, com fulcro ao art. 7°,
XV, daCF/88, artigos 67 daCLT e 1°daLei n° 605/49".

Afirma que "apesar de haver o requerimento expresso para a condenagdo da
reclamada ao pagamento de DSR, a deciséo de primeiro grau faz a mencéo apenas ao adicional a hora
extra sobre o dia de descanso".

Reguer, com base no principio do efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordinério, areforma da decisdo de primeiro grau, para condenar a reclamada ao pagamento de 1 DSR por
més, conforme Sumula 146 do TST.

Pois bem.
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Na inicial, o reclamante alegou que em sua escala possuia uma pseudo folga fixa
na segunda-feira, que nuncafoi respeitada pela reclamada, pois deveria comparecer na sede da empresa e
eraorientado ando registrar o ponto. Disse que possuia apenas uma folga a cada duas semanas laboradas.

Requereu a condenagdo da reclamada ao pagamento de 14h38min de horas extras,
na semana que o reclamante laborava integralmente no final de semana, sendo 8h com acréscimo de
100%, decorrente a auséncia de DSR e OJ 410 do TST, e 6h38min com acréscimo de 50%, com 0s
devidos reflexos na rescisdo.

Disse, contudo, que a jornada ndo suprime o direito constitucional do repouso
semanal remunerado ao reclamante, com fulcro ao art. 7°, XV, da CF/88, artigos 67 daCLT e 1°da Lel
n° 605/49. Devido a escala suprimir o direito ao repouso, requereu a condenacdo da reclamada, ainda, ao
pagamento de dois descansos semanai s remunerados, com os devidos reflexos.

Na contestacdo a reclamada alegou que todos os dias de trabalho aos domingos
estdo corretamente assinalados nos cartdes de ponto, bem como a compensacéo de horas. E que referidos
dias, ou foram compensados ou pagos.

Como se viu no topico referente a jornada, na r. sentenca foram deferidas as
diferencas de horas extras, a 50% e 100%, em raz&o da ndo comprovagao da correta compensagéo. Nada
se deferiu, sequer se mencionou acerca do pedido de pagamento dos repousos semanais remunerados
(dois mensais).

O reclamante, entretanto, ndo opds embargos de declaracdo para supresséo da
0omissao constatada.

Nada obstante, o efeito devolutivo amplo do recurso ordinério (art. 1.013, 88 1°e
2°, do CPC, e Simula 393 do C. TST) transfere ao Juizo ad quem a apreciacdo das matérias impugnadas
e de todas as questbes suscitadas e discutidas no processo, ainda que ndo examinadas pela sentenca,
desde que relativas ao capitul o impugnado.
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A propésito, vejamos o teor do art. 1.013, § 3°, do CPC e da Simula 393/TST,
verbis:

Art. 1.013. A apelacdo devolverd ao tribunal o conhecimento da matéria
impugnada.

[-.]

8 3° Se 0 processo estiver em condigdes de imediato julgamento, o tribunal deve
decidir desde logo o mérito quando:

[-.]

[l - constatar a omissdo no exame de um dos pedidos, hipétese em que podera
julgélo.

Simulan® 393 do TST

RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE.
ART. 1.013, § 1° DO CPC DE 2015. ART. 515, § 1°, DO CPC DE 1973,

| - O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do §
1° do art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515, § 1°, do CPC de 1973), transfere ao
Tribunal a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados
pela sentenca, ainda que ndo renovados em contrarrazoes, desde que relativos ao
capitulo impugnado.

Il - Se o processo estiver em condigdes, o tribunal, ao julgar o recurso ordinario,
devera decidir desde logo o mérito da causa, nos termos do § 3° do art. 1.013 do
CPC de 2015, inclusive quando constatar a omisséo da sentenga no exame de um
dos pedidos.

Diante do acima exposto, entendo que ndo hé preclusdo quando a matéria estiver
discutida no processo, ainda que ndo opostos embargos de declaracdo. Em algumas situagfes, no entanto,
havera necessidade de devolucdo do processo a origem, em especial quando necessitar de cognicéo
acerca da matéria fética, o que ndo se verifica no caso, uma vez que 0 processo ja se encontra em
condic¢des de imediato julgamento.
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Dito isso, passo a apreciar 0 recurso relativo ao pedido de pagamento dos
repousos semanais remunerados (dois mensais).

Como visto acima, restou mantida a r. sentenca no tépico referente as horas
extras, no qual foi constatado, pela prova oral produzida, que o reclamante ndo conseguiu desconstituir a
validade dos registros de ponto.

O i. julgador registrou que "da leitura dos depoimentos conclui-se que podia
ocorrer de o empregado comparecer a loja em dias de folga, sem registrar 0 ponto, mas por tempo
reduzido, apenas para finalizar alguma venda, ao passo que nos dias que laborava no dia destinado ao
descanso havia o regular registro do horério de trabalho e do intervalo".

Ainda, que o reclamante ndo comprovou que trabalhasse nos horéarios por ele
indicados na inicial, prevalecendo os controles de jornada. Também, "que ndo ha elementos para se
arbitrar o tempo e frequéncia que o reclamante possa ter comparecido a loja para concluir alguma venda
em dias de folgas, cabendo notar que, se isso ocorreu, o fato teve curta duracéo”.

Destarte, diante da prova produzida nos autos, entendo que o0 reclamante ndo
comprovou a supressao ao direito ao repouso semanal remunerado, motivo pelo qual indefiro o pedido de
pagamento de dois repousos semanais por mes.

Nego provimento ao recurso.

HONORARIOSRECURSAIS (MATERIA SUSCITADA DE OFiCIO)

De acordo com o art. 85, § 11, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho por forca dos arts. 769 da CLT e 15 do CPC, "O tribunal, ao julgar recurso, maorara 0s
honorarios fixados anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursa”, ou
sgja, impde-se a majoracdo dos honorarios sucumbenciais sempre que o feito for submetido a instancia

revisora.
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Nesses termos, tendo em vista os critérios definidos no 8 2° do art. 791-A da
CLT, considerando que houve interposi¢éo de recurso pela reclamada e pelo reclamante, os quais foram
conhecidos e improvidos na totalidade, majoro, de 10% (dez) para 11% (onze por cento) os honorarios
devidos por ambas as partes aos procuradores da parte adversa.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conhego e nego provimento aos recursos interpostos pelas partes,
conforme fundamentacéo expendida.

E o voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regiona do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordindria, por unanimidade, conhecer de ambos os

recursos para, no meérito, negar-1hes provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
MARIO SERGIO BOTTAZZO (Presidente), IARA TEIXEIRA RIOS e WELINGTON LUIS PEIXOTO.

Acompanhou a sessdo de julgamento o d. representante do Ministério Plblico do Trabalho.

(Goiania, 17 de novembro de 2023 - sesséo presencial)

WELINGTON LUISPEIXOTO
Desembargador Relator
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