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EMENTA

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. CONFIRMACAO DA SENTENCA
PELOS PROPRIOS FUNDAMENTOS. ARTIGO 895, § 1°, IV, DA CLT. Em se
tratando de processo sujeito ao procedimento sumarissimo e tendo o Juiz de
primeiro grau bem analisado as provas e aplicado o direito ao caso concreto,
cabivel a confirmacéo da sentenca por seus préprios fundamentos, nos termos do
art. 895, § 1°, IV, da CLT.

RELATORIO

Dispensado o relatdrio, nos termos do artigo 852-I, "caput”, da CLT.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Por falta de necessidade, que prejudica o interesse recursal, ndo conhec¢o do recurso
patronal no trecho que, em cumulacéo subsidiaria, pede seja o adicional de insalubridade calculado sobre o salario-

minimo e sem produzir reflexo em RSR, visto que a r. sentenca j& observou tais parametros.
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N&o conheco do recurso do autor com relacdo a multa do art.477 da CLT, eis que a .
sentenca foi omissa quanto a matéria - valendo notar que a peticao inicial informa que o demandante sé trabalharia
até a data de ajuizamento da demanda e que o pleito relativo a multa do art. 477 da CLT néo foi atrelado a pretenséo
de reconhecimento da rescisdo indireta - e 0 autor ndo opds embargos de declaracdo a fim de sanar a omissao,

operando-se, pois, a preclusao.

A teor do art. 795, caput, da CLT, as nulidades devem ser arguidas de imediato pela parte
interessada, de modo que a omissdo ndo impugnada atempadamente via embargos de declaracéo torna preclusa a

possibilidade de se questionar a completude da prestacéo jurisdicional.

Saliento que o art. 1.013, § 3°, Ill, do CPC tem por objetivo autorizar apenas a supresséo
de instancia caso verificado que a sentenc¢a padece de negativa de prestacéo jurisdicional. Contudo, o dispositivo
pede interpretacdo sistematica e esta, no mesmo paragrafo, ao lado de outros que apenas estimulam o julgamento
per saltum, ou seja, 0 avango nas demais questdes diretamente pela instancia revisora, prescindindo do retorno a

origem com vistas a forcar a apreciacdo por parte daquele Juizo.

De todo modo, sua exegese nado elimina a necessidade de provocacdo imediata que a
parte deve fazer em sede originaria, propiciando-lhe a oportunidade para que integre a decisdo, mesmo porque a
preclusividade continua positivada na lei adjetiva, consoante estabelece o respectivo art. 278: "A nulidade dos atos

deve ser alegada na primeira oportunidade em que couber a parte falar nos autos, sob pena de preclusao”.

Quanto ao mais, presentes o0s pressupostos de admissibilidade.

Conheco parcialmente dos recursos.

MERITO

DO RECURSO DO RECLAMANTEDO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. CONFIRMACAO
PEL OS PROPRIOS FUNDAMENTOSDO RECURSO DA RECLAMADADOSLIMITESDO
PEDIDO. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DOSHONORARIOSPERICIAIS.
CONFIRMACAO PELOS PROPRIOS FUNDAMENTOS
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Em que pese a irresignacdo das partes recorrentes, a decisdo de primeiro grau foi

proferida de acordo com os aspectos faticos e juridicos pertinentes ao caso concreto posto "sub judice".

Em tais condi¢bes, com fulcro no artigo 895, § 1°, IV, da CLT, confirmo a sentenga por

seus proprios fundamentos.

Nego provimento.

DO RECURSO DO AUTOR

DA RESCISAO INDIRETA.

O reclamante ndo se conforma com a r. sentenca que rejeitou o pedido de rescisédo
indireta do contrato de trabalho, ao fundamento de que a auséncia de pagamento do adicional de insalubridade,

reconhecida na decisao, ndo se revela grave suficiente para caracterizar a resciséo por culpa patronal.

Alega que "em relacdo ao pagamento do adicional de insalubridade, resta incontroverso o
direito do recorrente, consoante constatacdo pelo laudo pericial e sentenca que condenou a recorrida ao pagamento
da referida verba, o que por si s6, comprova sem sombras de dlvidas a conduta faltosa da recorrida, seja pela falta
de pagamento do adicional, seja pela falta de fornecimento de equipamentos de protecdo individual capazes de

minimizar a insalubridade que o recorrente estava exposto no ambiente laboral." (ID 213103d, Pag. 8).

Aprecio.

A rescisdo indireta constitui modalidade de extingdo contratual cujo reconhecimento
judicial pressupde a presenca dos elementos objetivo e subjetivo, sendo aquele a constatacdo do fato alegado pelo

trabalhador como inserido nas hip6teses previstas no art. 483 da CLT, ao passo que este se constitui no nexo entre
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o fato referido e a decisdo do trabalhador de colocar fim ao liame. Ou seja, deve haver ndo so6 falta grave praticada
pelo empregador, como esta falta grave é que deve ter sido a razdo que levou o empregado a ndo mais se interessar

pela manutencéo do vinculo.

A alegacdo de justa causa patronal para a rescisdo do contrato de trabalho deve se
assentar em motivos bastantes, visto que o cometimento de falhas é inerente as relagfes humanas. Em sintese, o
reconhecimento da rescisdo indireta fica a depender da adequacédo dessa medida por demais extrema frente a
conduta supostamente transgressora do tomador de servigos. Deveras, ha que levar em conta a razoabilidade e a
proporcionalidade, verdadeiros principios gerais de Direito, a fim de analisar a impossibilidade de extensdo do pacto

laboral por parte do obreiro.

Neste caso, o 6nus probatério do elemento objetivo pertence ao trabalhador, porquanto
fato constitutivo de seu direito, a teor do preconizado no art. 818, 1, da CLT, enquanto que, demonstrado este, cabe a
reclamada infirmar o elemento subjetivo, mediante a prova de inexisténcia de nexo entre sua conduta e a iniciativa

obreira de por fim ao liame.

Quanto a alegacédo de auséncia de pagamento de adicional de insalubridade, em casos
anteriores envolvendo a mesma reclamada, considerei que falta como essa, ocorrida durante longo periodo do

contrato de trabalho, sem inviabiliza-lo, n&o legitimava a resciséo indireta.

Contudo, melhor refletindo sobre o tema e, sobretudo observando a jurisprudéncia do TST, evoluo de entendimento,
inclusive para ndo desconsiderar a flexibilizacdo do requisito da imediatidade que deve ser observada (a
flexibilizag&@o) nos casos de rescisdo indireta, ante a sujeicdo econdémica do trabalhador, que o priva da liberdade de
extinguir o liame de pronto, comprometendo a garantia de seu sustento pessoal e familiar.

Ressalta-se, na espécie, a submisséo do reclamante ao trabalho em condi¢éo insalubre,

sem o0 pagamento do respectivo adicional.

Sobre o tema, colaciono os seguintes julgados do TST:

"Il - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS. HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ART. 483, "d", DA CLT. Na hipétese, concluiu a Corte de origem que a
auséncia de pagamento escorreito das horas em sobrelabor e do adicional de

insalubridade n&o constitui motivo grave para dar ensejo ao reconhecimento da rescisdo
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indireta, além de estar ausente o requisito da imediatidade. Nos termos do art. 483, "d", da
CLT, o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao
quando o empregador ndo cumprir suas obrigagbes contratuais. A jurisprudéncia desta
Corte Superior fixou o entendimento de que o descumprimento de obrigagfes contratuais
pelo empregador, tais como o ndo pagamento de horas extras e do adicional de
insalubridade, configura falta grave do empregador e autoriza o rompimento indireto do
vinculo empregaticio. Ressalte-se, por outro lado, que esta Corte tem reiteradamente
decidido pela relativizagdo do requisito da imediatidade no tocante a rescisao indireta, em
observancia aos principios da continuidade da prestacdo laboral e da prote¢cdo ao
hipossuficiente. Desse modo, a decisdo regional, ao ndo reconhecer a hipétese de
rescisdo indireta do contrato de trabalho, contrariou o entendimento desta Corte.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que e d& provimento" (RRAg-
11988-31.2015.5.18.0013, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 07
/05/2021 - destaquei).”

"Il - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES CONTRATUAIS. IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE. Esta Corte
consagrou jurisprudéncia no sentido de que a falta de imediatidade da reagédo do
empregado contra atos ilegais praticados pelo empregador ndo constitui fator determinante
para o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho. No caso, ficou
evidenciado o descumprimento de obrigacdes contratuais (ndo pagamento do intervalo
para recuperagdo térmica e do adicional de insalubridade) por parte da reclamada.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagéo do art. art. 7°, X, da Constituicdo
Federal e provido." (RR-11365-14.2017.5.18.0104, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/05/2021 - destaquei).

"ll - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017 TRANSCENDENCIA
RESCISAO INDIRETA DECORRENTE DO NAO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS E
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VERBAS RECONHECIDAS EM JUiZO. MULTA
DO ART. 477, § 8°, DA CLT 1 - H& transcendéncia politica quando se constata em exame
preliminar o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia majoritaria, predominante
ou prevalecente no TST. 2 - No caso concreto, o pedido de rescisdo indireta teve como
fundamento o ndo pagamento das horas extras e do adicional de insalubridade, tendo o
reclamante ajuizado a reclamacao trabalhista (em 3/9/2019) logo apds ter se afastado do
servigo (em 28/8/2019). 3 - O TRT manteve a sentenga que, rejeitando o pedido de
rescisdo indireta, declarou que a extincdo do contrato de trabalho se deu a pedido do
reclamante. A Turma julgadora entendeu que, "ainda que constatadas diferencas de horas
extras e trabalho em condic¢des insalubres, tais irregularidades ndo se enquadram com

perfeicdo a quaisquer das hipoteses previstas pelos incisos do artigo 483 da CLT "
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Consignou ainda que " o ndo pagamento de horas extras e a existéncia de insalubridade
podem ser requeridos via judicial mesmo sem o empregado retirar-se do servico. Ademais,
a questdo referente a insalubridade dependia de pronunciamento judicial, jA que a
reclamada entende que ndo hé insalubridade nas atividades desenvolvidas pelo autor. [...]
Logo, o autor ndo poderia ter rescindido indiretamente seu contrato de trabalho antes do
pronunciamento judicial ". 4 - A SBDI-1 desta Corte Superior ja decidiu que o art. 483, § 3°,
da CLT faculta ao empregado considerar rescindido o contrato de trabalho antes mesmo
de pleitear em juizo as verbas decorrentes da rescisdo indireta. Também é pacifico o
entendimento de que a auséncia de pagamento das horas extras e adicional de
insalubridade configuram falta grave patronal suficiente para ensejar o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, "d", da CLT. Julgados.”
(RRAgQ-1001175-49.2019.5.02.0039, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 02/12/2022 - destaquei).

"RECURSO DE REVISTA DO AUTOR . CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. LEI N° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. INOBSERV NCIA DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A resolugéo contratual é
a hipotese de extingcao do vinculo de emprego em que um dos contratantes, em virtude do
cometimento de falta grave pela parte adversa, decide pér fim ao contrato de trabalho. No
gue tange, especificamente, a rescisdo indireta, o artigo 483 da CLT elenca os tipos de
infragbes cometidas pelo empregador que poderdo dar ensejo a tal modalidade de
extingdo contratual. Em sua alinea "d" prescreve como motivo da rescisdo contratual o
descumprimento pelo empregador das obrigagbes contratuais. Aqui, embora exista
posicionamento minoritario em sentido contrario, a doutrina e jurisprudéncia atualmente
vém entendendo que as obrigacbes contratuais citadas pela norma se referem tanto
aquelas estipuladas diretamente pelas partes, como também as derivadas de preceito
legal ou normativo. No caso, o quadro fatico delineado no acérdao regional revela que o
autor, durante o periodo trabalhado, ndo recebeu corretamente o adicional de
insalubridade, nem o pagamento dos minutos residuais pelo tempo gasto na troca de
uniforme, higienizacéo e deslocamento dentro da empresa até o local de registro do ponto.
Assim, a conduta da ré revela-se suficientemente grave, ensejando, pois, a rescisao
indireta do contrato de trabalho, diante dos prejuizos ocasionados a autora, nos moldes do
artigo 483, "d", da CLT." (RR-10192-61.2017.5.18.0101, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 19/08/2022 - destaquei).

Pelo exposto, reformo a r. sentenca, no particular, para reconhecer a resciséo indireta,
fixando como data de cessacgéo da prestacdo de servigos o dia 05/12/2022, data do ajuizamento da agéo,, devendo a
parte reclamada proceder a baixa na CTPS obreira, em prazo a ser assinalado ap6s o transito em julgado, fazendo

constar a proje¢do temporal do aviso prévio indenizado, sob pena de multa diaria de R$500,00 (quinhentos reais),
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limitada a R$5.000,00, em caso de descumprimento da determinagdo (art. 461, 88 4° e 5°, do CPC). Decorrido "in
albis" referido prazo, proceda a Secretaria da Vara do Trabalho de origem a baixa da CTPS, sem prejuizo da

incidéncia da multa ora cominada.

Condeno a reclamada ao pagamento do saldo de salario, férias integrais + 1/3, sendo
autorizada a dedugdo em caso de comprovacao do pagamento ja feito sob tal titulo, férias proporcionais+1/3 e 13°

salario proporcional.

Deferem-se os pedidos de aviso prévio indenizado e de acréscimo rescisério de 40%
sobre o montante de FGTS. Ademais, para a apuragdo dos periodos referentes as férias proporcionais e ao décimo
terceiro proporcional, para fins de reflexos de verbas deferidas, devera ser levada em conta a proje¢cdo do aviso

prévio.

Condeno a reclamada a fornecer ao reclamante, apés o transito em julgado, as guias
competentes para o recebimento do seguro-desemprego, sob pena de indenizagéo substitutiva, em sintonia com o

item 1l da Simula 389 do TST.

Dou provimento.

DO RECURSO DO AUTOR

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ANALISE RECURSAL E MAJORACAO DE OFICIO
PELA SUBMISSAO DA CAUSA AO TRIBUNAL.

O d. Juizo primeiro condenou a reclamada no pagamento de honorarios sucumbenciais no
importe de 7% sobre o valor resultante da liquidacdo da sentenca, bem como a parte autora, no mesmo percentual,

sobre os pedidos julgados totalmente ou parcialmente improcedentes.

O reclamante pugna pela majoragdo dos honorarios deferidos em seu favor para o

patamar de 15% (quinze por cento).
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Pois bem.

Quanto ao percentual, segundo o art. 791-A da CLT, ao advogado serdo devidos
honorérios de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-

lo, sobre o valor atualizado da causa.

Prosseguindo, o 8§ 2° do referido dispositivo disp6e que o Juizo, ao fixar os honorarios,
observard o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo do servi¢o, a natureza e a importancia da causa, além

do trabalho realizado pelo advogado e do tempo exigido para o0 seu servigo.

Ressalvados casos de flagrante desproporcionalidade, ndo ha falar em alteracdo do
percentual de honoréarios sucumbenciais, uma vez que o Juizo "a quo", via de regra, € quem tem melhores condi¢des
de aferir os critérios previstos no art. 791-A, § 2°, da CLT, pois o seu contato direto com as partes, seja por ocasido
das audiéncias ou ainda no desenrolar dos incidentes processuais, viabiliza uma mensuracéo acerca do trabalho do

causidico mais condizente com a situa¢do concreta.

Sob tais parametros, reputo razoavel o percentual definido na origem, no importe de 7%,

para ambas partes.

Ademais, de acordo com o art. 85, 8 11, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo
do trabalho por forca do art. 15 do mesmo diploma e do art. 769 da CLT, "O tribunal, ao julgar recurso, majorara os
honorarios fixados anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal”, ou seja, impde-

se a majoracao dos honorarios sucumbenciais sempre que o feito for submetido a instancia revisora.

Nesse sentido, colhe-se 0 seguinte aresto da jurisprudéncia do STF:

"AGRAVO INTERNO NA ACAO ORIGINARIA. ART. 102, I, 'N', DA CRFB/88. INTERESSE
DE TODOS OS MEMBROS DA MAGISTRATURA NAO CONFIGURADO.
INCOMPETENCIA ORIGINARIA DO STF. CARATER RESTRITO E TAXATIVO DE SUA
COMPETENCIA. MAJORAGCAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 85, §11, DO
CPC/2015. DESNECESSIDADE DE EXISTENCIA DE CONTRARRAZOES. AGRAVO

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: PAULO PIMENTA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23081417552810000000023855827
Numero do documento: 23081417552810000000023855827 Num. 7e41d18 - Pég. 8



REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A competéncia constitucional
originaria do Supremo Tribunal Federal para a acdo prevista no art. 102, I, 'n', da
Constituicdo Federal, demanda a existéncia de situacdo em que todos os membros da
magistratura sejam direta ou indiretamente interessados e que o direito postulado seja
exclusivo da categoria. 2. In casu, trata-se de pedido veiculado por servidores do Judiciario
estadual quanto a revisdo da respectiva remuneragdo, revelando-se inadequada a
competéncia originaria desta Corte para o caso, nos termos do art. 102, |, 'n', da CRFB/88.
3. A interposicdo de recurso sob a égide da nova lei processual possibilita a
majoragcdo dos honorérios advocaticios (ora fixados em 10% dez por cento sobre o
valor da causa), mesmo quando ndo apresentadas contrarrazdes, nos termos do art.
85, § 11, do CPC/2015. 4. Agravo regimental a que se nega provimento". (AO 2063 AgR,
Rel. Min. Marco Aurélio, Redator p/ acérdao: Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, julgado em 18
/05/2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-208 DIVULG 13-09-2017 PUBLIC 14-09-2017).

Destaquei.

Logo, ainda quando o recorrido ndo pega expressamente a majoracdo dos honorarios
sucumbenciais em suas contrarrazdes ou por outro meio, a medida € imperiosa, por dever de oficio, j& que essa
parcela configura pedido implicito, nos termos do art. 322, § 1°, do CPC, também aplicavel subsidiariamente por
forca dos arts. 769 da CLT e 15 do CPC.

Isso porque, na sistemética processual vigente, a majoracdo em sede recursal da verba

sucumbencial incidente sobre o objeto que n&o logrou éxito possui nitido carater dissuasorio.

Assim sendo, tendo em vista os critérios definidos no § 2° do art. 791-A da CLT,
considerando ademais estarem incluidos nos apelos matérias cuja resisténcia recursal ndo se justifica, reputo

razoavel majorar os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pelos recorrentes de 7% para 10%.

Conclusao do recur so

Conheco parcialmente de ambos 0s recursos e, no mérito, nego provimento ao apelo da
reclamada e dou parcial provimento ao apelo do autor. Majoro, de oficio, os honorarios sucumbenciais dos

recorrentes, nos termos da fundamentagéo precedente.

Por adequado, mantenho o valor arbitrado a condenacao.
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E como voto.

ACORDAO

ACORDAM o0s magistrados da Segunda Turma do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinéria virtual realizada no periodo de 30.08.2023 a
31.08.2023, por unanimidade, em conhecer parcialmente do recurso interposto pelo reclamante e, no
mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO; em conhecer parcialmente do recurso interposto pela
reclamada e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO; em majorar, de oficio, os honorarios dos

recorrentes, tudo nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator, Paulo Pimenta.

Participaram da sessdo de julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho PAULO PIMENTA (Presidente), PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE e o douto representante do Ministério
Publico do Trabalho. Secretario da sesséo, Celso Alves de Moura

Goiania, 31 de agosto de 2023.

PAULO PIMENTA
Relator
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