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PODER JUDICIARIO

l‘ \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ﬁ - 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ATOrd 0010362-02.2023.5.18.0011

AUTOR: AMANDA LACERDA MARTINS

REU: D) COMERCIO LTDA

RELATORIO

AMANDA LACERDA MARTINS ajuiza reclamacdo trabalhista em
face de D) COMERCIO LTDA, narrando vinculo juridico entre as partes, postulando a
gratuidade judiciaria e, em sintese, a satisfacao dos pedidos elencados na exordial.

Deu a causa o valor de R$ 328.753,50, juntando procuragao e
documentos.

Em audiéncia inicial (ID. 9e7d8cf), frustrada a conciliacdo, a
reclamada apresentou contesta¢do escrita (ID. 23014b8), arguindo fatos impeditivos,
modificativos e extintivos das pretensdes da autora, juntando procuracao (ID. d8d3d48)
e documentos (IDs. 3d0624d e seguintes).

Em audiéncia de instrucao (ID. 0f5332d), renovou-se a tentativa
de conciliagdo, a qual restou rejeitada. Foi colhido depoimento pessoal do preposto e
produzida prova oral. Apds, encerrou-se a instrucdo, seguindo-se razdes finais por
memoriais (ID.a8e9067 e ID. b9a00c8). A ultima proposta conciliatoria foi recusada.

E o relatério. Passo a decidir.

FUNDAMENTAGAO

ENQUADRAMENTO SINDICAL
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Aduz a reclamante que "trabalha exercendo o cargo de
vendedora, em empresa do segmento de comercio atacadista e varejista de venda de
joias" e que, nesse sentido, "encontra-se protegida e submetida as normas previstas
nas Convencgbes Coletivas firmada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no
Estado de Goias, CNPJ n° 02.336.949/0001-92, e Sindicato dos Comercio Varejista de
materiais optico e joias, CNPJ n° 03.813.193/0001-98".

Pugna, assim, para que "seja declarado o enquadramento
sindical, a fim de aplicar a presente convencdo coletiva ao contrato de trabalho do
obreiro, com a condenac¢do da empresa reclamada a indenizar o reclamante pelas
viola¢bes praticadas”.

Pois bem.

Ressalto que o enquadramento sindical do empregado é
efetuado de acordo com sua categoria profissional, que é aferida pela categoria
econdmica de seu empregador.

Conforme certiddo do cadastro nacional sob ID. 27561e4,
verifica-se que a atividade econdmica principal da reclamada é “47.89-0-01 - Comércio
varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos”.

Por decorréncia, tém-se por plenamente aplicaveis ao contrato
de trabalho as Convenc¢des Coletivas de Trabalho juntadas com a exordial (ID a6a8d43
e seguintes).
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COMISSOES EXTRA FOLHA

A reclamante narra que foi admitida, em 25.11.2020, para o
exercicio da funcao de "Vendedora de Comercio Varejista e Atacadista", e que, "a dltima
remunera¢do informada junto ao E-Social foi no valor de R$ 2.883,60". Aduz que,
"durante a vigéncia do contrato de trabalho, (...) foi vitima de uma fraude contratual,
isso por que, além da remuneracdo fixa, (...) recebia, também, remunerag¢do variavel, a
titulo de comissbes”, sendo que, "em média, por més, (..) recebia, a titulo de

comissbes, um valor aproximado de R$ 3.000,00 (trés mil reais)" - "pagas com
habitualidade, (...) em espécie, nunca junto com o saldrio, tampouco em conta bancaria
( )II

Alega que "assinava todos os meses 2 (dois) contracheques, um
constando apenas o saldrio, que era entregue a obreira, e outro constando o salario e
as comissées” - sendo que este nao lhe era entregue. Realca que "parte das comissbes
constava do contracheque principal, mas a maior parte eram extrafolha", pagas 15 dias
apo6s o pagamento do salario base, considerando-se os seguintes parametros: "caso a
reclamante vendesse no més até R$ 200.000,00 (duzentos mil), recebia 1%, e, se caso
vendesse R$ 300.000,00 (trezentos mil), ou mais, a comissdo era de 1,5% sobre o
montante vendido".

Nesse contexto, pugna para que "os valores pagos de modo
extra folha, a titulo de comissdes, no valor médio mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
ndo contabilizado nos contracheques, sejam integralizados a remunera¢do da autora,
(...) consequentemente, seja utilizada de base para calculos no pagamento do FGTS,
multa de 40% sob saldo FGTS, 13° Salario, Férias e Terco Constitucional de Férias".
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Em defesa, a reclamada impugna os fatos narrados, realcando
que "a Reclamante foi admitida em 25.11.2020 para exercer a funcdo de Vendedora
11110, com salario de R$ 1.110,31 (...), recebendo, como dltima remunera¢do, a
importancia de R$ 1.703,37 (...)". Aduz que "nunca houve salario pago por fora
/comissées (...)" e que "os salarios da obreira eram pagos de forma escorreita e dentro
do prazo legal".

Pois bem.

Por se tratar de fato constitutivo de seu direito (arts. 818, I, da
CLT e 373, I, do CPC), competia a reclamante comprovar a alegada ocorréncia de
pagamento de valores extra folha - 6nus do qual, entendo, desincumbiu-se
satisfatoriamente.

Com efeito, da analise da prova oral colhida, infere-se que a
reclamante recebia comissdes a margem dos contracheques, conforme se extrai dos
seguintes trechos, verbis:

(...) recebiam comissdes, no percentual
de 1,2%, sendo que, se vendessem acima de R$ 50.000,00,
tinham percentual de 1,5%; que a comissdo vinha separada e
a recebia por fora; que os pagamentos eram feitos em
espécie; (...) que recebia em média R$ 3.000,00/3.500,00 de
comissdo; que a comissdo da depoente era um pouco menor,
sendo R$ 2.500,00 a 3.000,00; que o pagamento do salario era
feito no inicio do més, e as comissdes, por volta do dia 15; (...)

(12 testemunha conduzida pela
reclamante, SARA HELEN OLIVEIRA DE SOUSA)
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(...) recebia comissao, sendo em torno
de R$ 3.000,00 a 4.000,00; que, vendendo até R$ 200.000,00,
ganhavam 1%, e acima de 200.000, 1,5%; que as comissdes
eram pagas separadas; que o salario era pago no 5° dia util,
sendo que 10 a 15 dias depois, a comissao; que nao ficava
com a via do recibo de comissdes; (...)

(2 testemunha conduzida pela
reclamante, FERNANDA PEREIRA RAMOS)

Os retrocitados trechos narram detalhadamente como ocorria o
pagamento extracontabil aos empregados - entre eles, a reclamante -, com apuracdo a
partir do montante das vendas realizadas no més, em espécie e separadas da
remunerac¢ao registrada nos contracheques (ID. 2498279 e seguintes) - conforme se
verifica, ademais, do documento sob ID. a966289, nao impugnado especificamente
pela ré.

Resta, portanto, demonstrada a ocorréncia de pagamento extra
folha - pratica que, com o fito de afastar contribui¢des previdenciarias e fiscais, acaba
por fraudar direitos trabalhistas, em desatencdo ao art. 9° da CLT.

Com relagdo a média mensal recebida a margem dos
contracheques pela autora, a mingua de outros elementos de prova e em aten¢do aos
exatos limites do pedido, acolhe-se o valor de R$ 3.000,00 (ID. a1f854a - fl. 26 - item 11).

Considerando-se a natureza juridica das comissdes pagas -
percentual incidente sobre o montante das vendas realizadas -, julgo procedente o
pedido de integracao ao salario da reclamante dos valores mensais recebidos de forma

Pje Assinado eletronicamente por: NARAYANA TEIXEIRA HANNAS - Juntado em: 18/09/2023 14:29:55 - 5adb107



Fls.: 7

extra folha, a titulo de comissdes, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais,
durante toda a vigéncia do pacto laboral, com reflexos em RSR, férias acrescidas de um
terco, 13° salario e FGTS com 40%.

JORNADA LABORAL. LABOR EXTRAORDINARIO. INTERVALO
INTRAJORNADA.

Aduz a reclamante que, "durante o periodo em que a
reclamante prestava servi¢os a reclamada era de praxe trabalhar além do horario
definido em contrato". Nesse sentido, alega que, a despeito de ter sido contratada para
trabalhar das 8h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo, e aos
sabados, das 8h as 12h, sem intervalo, "sempre ultrapassava o horario o qual era
registrado no ponto eletrénico".

Afirma que iniciava a jornada as 8h (horario de abertura da loja)
e, apesar de registrar o ponto eletrénico ao fim do expediente as 17h30, "continuava
trabalhando na empresa, em média, até as 22h", sendo que, "do mesmo modo, aos
sabados, o normal era (...) trabalhar até as 16h".

Nesse contexto, alega que, "em média, (...) trabalhava em 29
(vinte e nove) horas extras semanal, e, mensal, 116 (cento e dezesseis) horas (...)".
Acrescenta que "gozava de 15 a 30 minutos do intervalo ao qual tinha direito".

Pugna, assim, pelo pagamento de horas extras decorrentes do
labora extraordinario e da supressao do intervalo intrajornada, com adicional de 60%
(conforme previsto em CCT), com reflexos sobre parcelas contratuais e rescisérias.
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Em contestacdo, a reclamada impugna os fatos narrados,
realcando que "a jornada de trabalho da Reclamante, era de segunda-feira a sexta, era
das 08h30 as 17h30, com 01h de intervalo intrajornada e, aos sabados, das 8:00h as
12h00, sem trabalho aos domingos", sendo que "as supostas 29 horas extras semanais
e 116 horas extras mensais sdo absurdas, humanamente impossiveis de serem
cumpridas todos os dias e claramente irreais".

Destaca a ré que, "em ocasibes especificas, a exemplo de datas
comemorativas e balanco, acontecia, eventualmente, o labor em jornada extraordinaria
devidamente adimplida". Acrescenta que "a obreira sempre desfrutou do intervalo
intrajornada de uma hora durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, cabendo
asseverar, inclusive, que, no referido interim, a Reclamante era substituida em seu
posto de trabalho por outras colegas".

A principio, assinalo que, ao teor do 82° do art. 74 CLT, assim
como do item | da Sumula n° 338 do E. TST, incumbe a ré o 6nus de comprovar a
jornada de trabalho do empregado, por meio da apresentacdo dos espelhos de
jornada.

Por outro lado, a legislacdao nado obriga o empregador a controlar
inicio e término do intervalo intrajornada, assim como é feito quanto ao inicio e
término do expediente, mas somente pré-assinalar o periodo de repouso e
alimentacdo, tratando-se de estabelecimento com mais de 20 trabalhadores.

Nesse sentido, o 6nus de provar sobrelabor, assim como
supressao do intervalo intrajornada, é do autor (art. 818, I, da CLT e art. 373, |, do CPQC)
e continua sendo, quando o empregador, com mais de 20 empregados no
estabelecimento, junta aos autos cartbes/folhas de ponto com marcacdo do expediente
(caso haja alegacdo de sobrelabor) ou pré-assinalacao do intervalo intrajornada (caso
haja alegacdo de supressao da pausa).
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Lado outro, a nao-apresentacao injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncado relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode
ser elidida por prova em contrario.

Pois bem.

No caso em exame, constata-se que a reclamada juntou aos
autos cartbes de ponto referentes a todo o periodo de vigéncia do contrato de
trabalho, isto é de 27.11.2020 a 30.06.2022 (ID. f9c289c e seguintes) - vide aviso prévio
(ID. 0540303) e TRCT (ID. 0540303), devidamente assinados pela autora -, assim como
0s respectivos contracheques (ID. 2498279 e seguintes).

Os controles de frequéncia registram, como jornada de trabalho
da autora, das 8h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, e das 8h as 12h no sabado.
Ainda, verifica-se o registro de intervalo intrajornada, com dura¢do de uma hora, em
horarios variados - das 12h as 13h, das 12h as 13h, das 13h as 14h, das 13h30 as 14h30
etc.

Constata-se que tais documentos condizem com a realidade
fatica, pois registram grande variedade de horarios de entrada e saida - inicio e fim do
expediente e do intervalo intrajornada -, assim como dias de folga, faltas e a prestac¢ao
de horas extras - as quais, conforme se extrai dos contracheques, eram devidamente

pagas.

Portanto, os controles de jornada subsistem.
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Nesse contexto, era da autora o encargo processual de infirmar
o valor probante de tais documentos, demonstrando as irregularidades expostas na
peca de ingresso em detrimento dos horarios lancados formalmente (arts. 818, |, da
CLT e 373, 1, do CPC).

Entretanto, de tal 6nus nao se desincumbiu a contento a
reclamante.

Com efeito, no que se refere a jornada praticada, extrai-se da
prova oral colhida (ID. 0f5332d), verbis:

(...) trabalhava de segunda a sabado,
das 8h30min as 17h30min; que esse era o horario que batia o
ponto, com 1 hora de intervalo; que o horario do ponto ndo
era a jornada efetivamente realizada; que batiam o ponto,
mas continuavam na empresa até umas 21h/22h; que nao
chegavam a tirar 1 hora de intervalo, sendo em média 20
minutos; que registravam o intervalo e voltavam a trabalhar;
gue ndo poderiam sair da empresa durante o intervalo; (...)
havia orientacdo da empresa para registrar o horario
conforme o contrato; que em relagdo ao documento de fls.
182, a depoente esclarece que poderia acontecer de estarem
em atendimento e ndo terem como abandonar o
atendimento e bater o ponto, por isso sé batia o ponto
posteriormente, quando isso acontecia; que a depoente saia
da empresa todos os dias em trono das 21h/22h; que
acontecia de a depoente sair e a reclamante continuar
trabalhando.

(1* testemunha conduzida pela
reclamante, SARA HELEN OLIVEIRA DE SOUSA)
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(...) a reclamante trabalhava das
8h30min as 21h/22h; que ndao podiam registrar o real horario
trabalhado, devido a orientacdo da empresa; que aos
sabados, entravam as 8h30min e saiam as 16h; que ndo
tinham 1 hora de intervalo, nem no sabado; que ndo
registravam o intervalo no ponto; (...) durante o intervalo,
geralmente ficava dentro da empresa para atender clientes;
(...) faziam a jornada de trabalho relatada acima praticamente
todos os dias; que batia ponto conforme documento de fls.
182 e também presenciava a reclamante batendo ponto; (...)

(2 testemunha conduzida pela
reclamante, FERNANDAPEREIRA RAMOS)

(...) a reclamante trabalhava das
8h30min as 17h30min; que se precisasse, faziam horas extras,
as quais eram pagas; que quando fazia hora extra, ficava até
as 18h ou até as 20h; (...) aos sabados, trabalham das 8h ao
meio dia, podendo se estender até as 14h.

(1 testemunha conduzida pela
reclamada, KRISTIANY MENDES PEIXOTO BORGES)

(...) trabalhava das 8h as 18h, e a
reclamante, das 8h30min as 17h30min; que a reclamante
fazia hora extra, que eram pagas; (...) a reclamante trabalhava
aos sabados, das 8h30min as 12h; que a reclamante ndo fazia
hora extra até as 22h; que as horas extras da depoente sdo

pagas.

(37 testemunha conduzida pela
reclamada, ALICE DE PAULA COSTA CARDOSO)
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Em situa¢Bes semelhantes - quando as testemunhas testificam
em sentidos diversos, desmentindo-se mutuamente -, a prova devera ser valorada em
desfavor da parte detentora do onus probandi - na hip6tese em exame, a reclamante,
a quem, como mencionado, incumbia demonstrar os fatos constitutivos do seu direito.

Por decorréncia, no que se refere a alegada ocorréncia de labor
extraordinario nao registrado nos cartdes de ponto e a supressdao do intervalo
intrajornada, entendo que nao prospera a tese obreira - razdo pela qual, julgo
improcedentes os pedidos de horas extras e reflexos.

MULTA DO §8° DO ART. 477 DA CLT

Aduz a autora que "as verbas o qual a reclamada entendia
devidas, foram pagas em prazo superior a 10 (dez) dias, bem como, em valor abaixo do
que de fato era devido". Nesse sentido, requer seja a ré condenada ao pagamento da
multa prevista no §8° do art. 477 da CLT.

Em contestagdo, a ré assevera que "o contrato de trabalho in
comento encerrou-se pela dispensa sem justa causa da obreira, que cumpriu o aviso
prévio e recebeu todos os seus direitos e verbas trabalhistas devidas", ndo havendo
que falar na incidéncia da referida multa.

Pois bem.

Nao havendo nos autos documentos / comprovantes aptos a
demonstrar que o prazo fixado no 86° do art. 477 da CLT foi devidamente observado
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pela reclamada, julgo procedente o pedido de pagamento da multa prevista no 88° do
art. 477 da CLT.

Para fins de calculo, deve ser considerado como remuneracao
da autora o montante resultante da integracdo das comissdes pagas extra folha, vide
topico "COMISSOES EXTRA FOLHA".

INDENIZAGAO. DANOS MORAIS.

A reclamante narra que "em seu labor foi desrespeitada pela
empregadora e pelos superiores hierarquicos, em especial, a Sra. Edneia". Aduz que "ja
foi chamada de 'burra e sonsa' e que "sua Superiora Hierarquica, rotineiramente, lhe
chamava aten¢do em Grupos de WhatsApp, perante os demais colegas de trabalho" -
sendo que tal constrangimento ndo se trata de fato isolado.

Assevera que "a cobranga por parte da geréncia era exagerada e
incessante, e ocorria muitas vezes na presenca de outros colega de trabalho, até
mesmo de clientes, causando grande transtorno a imagem e moral do reclamante”.

Alega que "a postura profissional inadequada e abusiva do
empregador é de extrema gravidade", ofensiva a sua dignidade e, nesse sentido,
requer a condenacdo da reclamada "ao pagamento de uma indeniza¢do de danos
morais/assédio moral, em favor da Reclamante, no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais)".

A reclamada impugna os fatos narrados, realcando que "as
partes litigantes sempre tiveram bom trato profissional, regido pelo respeito, educa¢ao
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e urbanidade mutua" e que "nunca houve qualquer rigor excessivo, perseguicdo,
humilhacdo ou comportamento congénere para com a Reclamante por parte do
Reclamado, e isto esta corroborado no longevo vinculo trabalhista sub exame, de
quase 2 anos de vigéncia, donde ressai o fim especulatdrio do pleito em comento”.

Pois bem.

Em que pesem aos argumentos expendidos pela autora,
constata-se que nao foram produzidas quaisquer provas acerca da ocorréncia de
assédio moral, ndo havendo, ainda, indicios de que a reclamante tenha sido tratada
COMm rigor excessivo por seus superiores hierarquicos.

Outrossim, assinalo que, nesse especifico, o dnus probatério
competia a reclamante, por se tratarem de fatos constitutivos de seu direito (arts. 818,
[, da CLT e 373, 1, do CPQ).

Nesse contexto, julgo improcedente o pedido de pagamento de
indenizacdo por danos morais.

JUSTICA GRATUITA

Para a concessao da gratuidade da justica a parte reclamante,
sem a comprovacao da hipossuficiéncia econdmica, necessaria a percep¢ao de salario
mensal de até 40% do teto dos beneficios previdenciarios, que atualmente é de R$
7.507,49, resultando, assim, no parametro legal de R$ 3.002,99, tudo nos termos do 8
3°do art. 790 da CLT.
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Caso o trabalhador perceba salario mensal superior a esse
limite, a concessao da justica gratuita depende da comprovacao cabal da insuficiéncia
financeira para arcar com as despesas processuais, a teor do §4° do mesmo artigo.

Entretanto, é preciso consignar o teor da Sumula n° 463, |, do
TST, que assim dispde:

A partir de 26.06.2017, para a
concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuracao com poderes especificos para esse fim (art. 105
do CPC de 2015).

No caso em tela, a parte autora percebia salario superior ao
limite fixado no § 3° do art. 790 da CLT, conforme extrai-se da declaracao constante da
exordial.

No entanto, a reclamante comprova, pela declaracdo de
hipossuficiéncia sob ID. 47f9b8b - que presumo verdadeira -, ndo ter condi¢des para
arcar com as despesas processuais sem prejuizo do seu sustento ou de sua familia.

Sendo assim, defiro a parte autora os beneficios da justica
gratuita.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

No caso, houve sucumbéncia reciproca, motivo pelo qual os
honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo arbitrados de acordo com o previsto
nos 88 3° e 4° do art. 791-A da CLT.

Face a sucumbéncia parcial da reclamada, condeno-a a pagar
honorarios de sucumbéncia ao procurador da parte reclamante, arbitrados em 5%
sobre o sobre o valor liquido da condenacao, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios (O) 348 da SBDI-1/TST), com base nos seguintes parametros legais: grau
de zelo profissional, o lugar de prestacdo do servi¢o, a natureza e a importancia da
causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servi¢o (art.
791-A da CLT).

Em relacdo a sucumbéncia da parte reclamante, o C. STF, em 20
/10/2021, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na acao
ADI 5766, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, 8 4°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Também por maioria, julgou improcedente a acdo no tocante ao
art. 844, 8 2°, da CLT, declarando-o constitucional.

Destarte, ndo ha mais se falar em pagamento de honorarios de
sucumbéncia pela parte reclamante quando beneficiaria da Justica Gratuita, como in
casu.
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. IMPOSTO DE RENDA.

Incide contribuicdo previdencidria sobre as parcelas salariais
deferidas e constantes no art. 28 da Lei n° 8.212/1991. As contribui¢des previdenciarias
incidentes sobre as verbas de natureza salarial deverdao ser recolhidas pela parte
reclamada, a qual devera comprovar os respectivos recolhimentos mediante ajuntada
aos autos da Guia da Previdéncia Social - GPS e do protocolo de envio da GFIP
(Protocolo de Envio de Conectividade Social), nos termos do art. 177 e paragrafos do
Provimento Geral Consolidado do TRT 18? Regido. As guias GFIP e GPS deverdo ser
preenchidas pelo reclamado, a primeira com o co6digo 650, e a segunda com os cédigos
2801 ou 2909, conforme o recolhimento seja identificado, respectivamente, pelo
numero da matricula no CEl ou pelo CNPJ do empregador. Nos casos de o reclamante
ser contribuinte individual ndo empregado, ou empregado doméstico cujo empregador
ndo recolha FGTS, o recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias devera ser
comprovado mediante juntada aos autos da guia GPS, contendo a indicacao do NIT -
Numero de Inscricdo do Trabalhador.

O ndo cumprimento das obrigacdes de fazer implicara em
expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal para aplicagdo das multas e demais
sanc¢des administrativas, termos dos artigos 32,8 10, e 32-A, da Lei n°® 8.212/91, bem
como na execucao ex officio das contribui¢Bes previdenciarias, nos termos do art. 114,
VI, da CF e art. 876, paragrafo unico, da CLT, ficando nesta hip6tese determinado,
desde logo, o encaminhamento dos autos a Contadoria. Quanto ao imposto de renda
deve-se observar o regime de competéncia, nos termos do art. 12-A da Lei n° 7.713/88
e IN da RFB n°1.127, de 7 de fevereiro de 2010.

ATUALIZACAO MONETARIA. JUROS DE MORA.

Quanto a correcdo monetaria e aos juros de mora, apos o STF
julgar as ADC #s n° 58 e 59 e as ADI's n° 5.867 e 6.021, bem como o julgamento pelo
TST do AIRR 1000328-68.2018.5.02.0302, fixo o seguinte:
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a) na fase pré-processual, ou seja, no periodo compreendido
entre o descumprimento da obrigacdo e o dia anterior ao da distribuicdo da peticdo
inicial, deve-se aplicar a correcao monetaria pelo IPCA-E e juros de mora de 1% ao més;

b) na fase judicial, ou seja, desde o dia da distribuicdo da peticao
inicial até o efetivo pagamento, incide a taxa SELIC (que inclui correcdo monetaria e
juros de mora).

Por oportuno, assinalo que o processamento da recuperagao
judicial ndo afasta a incidéncia dos juros de mora, na medida em que o art. 39 da Lei
8.177/91 nao prevé excecdo para a aplicacdo dos juros sobre as dividas trabalhistas,
até o seu pagamento.

Ressalte-se que a nao incidéncia dos juros, conforme dispositivo
legal invocado pela reclamada (art. 124, da Lei 11.101/2005), aplica-se apenas a massa
falida, apds a decretacdao da faléncia, no caso de o ativo ndo ser suficiente para o
pagamento do valor principal - situagao diversa dos presentes autos.

CONCLUSAO

Isso posto, na agdo proposta por AMANDA LACERDA MARTINS
em face de DJ COMERCIO LTDA, concedo a parte autora os beneficios da justica
gratuita, e, no mérito, julgo parcialmente PROCEDENTES os pedidos da reclamatéria
trabalhista para condenar a reclamada ao pagamento das parcelas deferidas na
fundamentacdo, que passa a integrar este dispositivo para todos os fins.

Condeno, ainda, a reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios em favor do advogado da parte reclamante, arbitrados em 5% sobre o
valor liquido da condenacao, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios.
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Cumpra-se no primeiro dia util imediatamente apds o transito
em julgado, salvo quando outro prazo nao houver sido estipulado na fundamentacao.

Liquidagdo por calculos.

Correcao monetaria, juros de mora, contribuicdo previdenciaria
e imposto de renda, todos na forma da fundamentacgao.

Natureza juridica das parcelas consoante artigo 28, da Lei 8.212
/91.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 1.200,00, calculadas
sobre R$60.000,00 - valor arbitrado provisoriamente a condenacdao para esse fim.
Observe-se o disposto no art. 899, § 10, da CLT.

Intimem-se as partes.

Nada mais.
GOIANIA/GO, 18 de setembro de 2023.

NARAYANA TEIXEIRA HANNAS
Juiza Titular de Vara do Trabalho

Assinado eletronicamente por: NARAYANA TEIXEIRA HANNAS - Juntado em: 18/09/2023 14:29:55 - 5adb107
https://pje.trt18.jus.br/pjekz/validacao/23091600242198200000059181442?instancia=1

NuUmero do processo: 0010362-02.2023.5.18.0011

Numero do documento: 23091600242198200000059181442




