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‘ ATOrd 0001290-39.2021.5.10.0801
RECLAMANTE: ZINEI LUCIO BATISTA
RECLAMADO: BANCO BRADESCO S.A.

o Ganhei ou perdi?

0 A TRABALHADORA GANHOU @ A TRABALHADORA PERDEU

* 7.2e82HORA * PAGAMENTO DO PDE E PADE DE 2020

* EQUIPARAGAO SALARIAL « COMISSAO PELA VENDA DE PRODUTOS
* INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

Quanto ganhei? Quanto tenho de
pagar?

A trabalhadora ganhou alguns pedidos: RS 350.000,00

O reclamado pagara ao advogado da reclamante 10% sobre RS 350.000,00

O reclamado pagara as custas: RS 7.000,00.

Outros pagamentos serdo conhecidos com o caso encerrado.

RELATORIO

Fls.: 2

ZINEI LUCIO BATISTA, ajuizou reclamacao trabalhista em face de
BANCO BRADESCO S.A., parte qualificada nos autos, postulando as verbas e direitos
elencados na peticao inicial. A reclamante formulou pedidos e deu a causa o valor de

R$ e9feb4b.
O reclamado apresentou contestacao de ID 6b22ff3.

Conciliacao inicial rejeitada (ID 81ce3ab)
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A reclamante apresentou réplica (ID. f117d81).

Em audiéncia houve a oitiva da parte autora, do preposto do
reclamado e de duas testemunhas.

Encerrada a instrugao processual (ID 6fcf57e).
Conciliacdo final rejeitada.

Houve apresentacdo de razdes finais pelas partes (Ids dfd5335 e
455d86d).

E o relatério.

Passo a decidir.

FUNDAMENTAGAO

DIREITO INTERTEMPORAL

E cedico que o Direito Material e Processual do Trabalho
brasileiro passou por profundas mudancas com o advento da Lei 13.467/2017
denominada "Reforma Trabalhista", sendo que questdo sobre a qual tem se debrucado
a doutrina e a jurisprudéncia patrias diz respeito ao direito intertemporal.

No que toca ao direito processual em si, considerando a
necessidade de transparéncia na interpretacdo das novas normas processuais aos
processos em andamento; considerando, ainda, o poder de direcdo do processo
conferido ao juiz, consoante art. 765 da CLT; considerando, enfim, o principio da
seguranca juridica estampado no artigo 5° XXXVI da Constituicdo Federal, a garantia da
nao surpresa e o principio da causalidade , ndao ha se falar em aplicacao de regras
processuais aos processos ajuizados antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017.
Ressalto que a seguranca juridica constitui em verdadeira garantia no Estado
Democratico de Direito.
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Destaco que a partir da teoria do isolamento dos atos
processuais adotada devera ser observado o momento em que o ato processual fora
praticado a fim de se fixar o marco da aplicacdo da Lei 13.467.

Especificamente no que concerne aos honorarios, o art. 3° da
Instrucdo Normativa 27/2005 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho estabelece que
nos processos laborais aqueles ndo decorrem da mera sucumbéncia. Ademais, embora
o item Il da sumula 219 do TST nao trate especificamente da sucumbéncia reciproca,
tratava-se de entendimento pacifico no ambito da Colenda Corte trabalhista que
preenchidos os demais requisitos do art. 14 da Lei 5584/70 os honorarios
sucumbenciais seriam devidos apenas pela parte reclamado. Assim, diante de todas as
razdes até aqui j@ expostas, bem como considerando a natureza hibrida dos
honorarios advocaticios e o fato que a expectativa de custos e riscos é aferida no
momento da propositura da ac¢ao, serao fixados apenas naqueles feitos distribuidos
apos 13.11.2017, como no caso em tela.

VALOR DA CONDENAGAO. LIMITAGAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AQOS PEDIDOS

O Tribunal Superior do Trabalho tem firme entendimento de
que, na hipétese em que ha pedido liquido e certo na peticdo inicial, o julgador fica
adstrito aos valores atribuidos a cada um desses pedidos, caso nao haja ressalva no
topico apresentado. Cita-se nesse sentido recente precedente do TST:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. (..) LIMITACAO DA
CONDENAGCAO AO VALOR DOS PEDIDOS. PREVISAO DE QUE OS VALORE SAO
ESTIMATIVOS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A jurisprudéncia desta Corte segue no
sentido de que a atribuicdo de valores especificos aos pedidos formulados na peti¢ao
inicial, sem registrar qualquer ressalva, fixa os limites da presta¢do jurisdicional, por
expressa diccao do art. 492 do CPC. Precedentes. Na hip6tese dos autos, contudo, o v.
acérdao regional assentou que a parte registrou expressamente, na exordial, que os
valores elencados para cada um dos pedidos se tratava de mera estimativa. Assim, ao
decidir que os valores indicados na peticdo inicial devem ser considerados como
estimativa das pretensfes deduzidas, sendo que a apura¢do do valor da condenacao
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deve ocorrer em liquidacdo, o e. TRT atuou em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte. Nesse contexto, incide a Sumula n°® 333 do TST como obstaculo a
extraordinaria intervencao deste Tribunal Superior no feito. Agravo ndo provido " (Ag-
AIRR-11049-92.2019.5.18.0051, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 08/04
/2022).

No caso, considerando que consta na exordial que os valores
indicados meros indicativos econémicos fixacdo de valor da causa e custas processuais,
ndo ha que se falar em limitagdo da condenacdo a tais valores.

PRESCRICAO

Ajuizada a presente acdo em 01/10/2021, declaro prescrita a
pretensdao em relacdo as parcelas anteriores a 01/10/2016, extinguindo-se o feito, neste
particular, com julgamento de mérito, nos termos do art. 487, 1, do CPC.

EQUIPARAGAO SALARIAL

A reclamante afirma que nos ultimos cinco anos de trabalho
exerceu a funcao de gerente de relacionamento Il junto ao Bradesco Prime. Aduz que
em janeiro de 2018 a Senhora Carleane Zaparolli foi transferida para a agéncia
Bradesco Prime, exercendo a funcdo de gerente de relacionamento Il. Porém, em
agosto de 2019, aludida colega de trabalho da Reclamante fora qualificada para a
func¢do de gerente de relacionamento Ill com acréscimo salarial substancial e superior a
evolucao salarial da Reclamante. Aponta, também, que em setembro de 2019 a
Senhora Cristem Marques fora transferida para agéncia Bradesco Prime tendo
qualificacdo de gerente de relacionamento Ill e evolucdo salarial superior a da
Reclamante. Postula a equiparag¢do salarial com as referidas empregadas da empresa
reclamada.

O reclamada alega que ndo ha prova dos requisitos previstos
no art. 461 da CLT. Aponta que a partir de agosto de 2019, as supostas paradigmas
estiveram enquadradas na fun¢do de “Gerente Relacionamento Prime III”, enquanto a
Reclamante esteve enquadrada na funcdo de “Gerente Relacionamento Prime II”.
Sustenta a improcedéncia do pedido.
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Analisa-se.

O art. 461 da CLT e a Sumula 6 do TST estabelecem como
requisitos da equiparacdo salarial a identidade de funcao, o trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, a simultaneidade na prestacdao
de servicos, bem como a inexisténcia de quadro de carreira.

No que se refere a identidade de funcdes, essa ocorre, apenas,
se 0 conjunto de tarefas for idéntico. Nesse sentido, vale ressaltar as licdes do Ministro
Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho. Mauricio Godinho Delgado.
122 Edicdo. Sao Paulo: TRT, 2013):

A func¢do, como facilmente se percebe, ndo se confunde com a
tarefa. Tarefa € a atribuicdo ou ato singulares no contexto da prestacdo laboral, ao
passo que funcao é um feixe unitario de tarefas, isto €, um conjunto de tarefas que se
reunem em um todo unitario, de modo a situar o trabalhador em um posicionamento
especifico no universo da divisdo do trabalho da empresa. Uma fun¢do pode englobar,
obviamente, uma unica tarefa (o que € incomum, entretanto). Em geral, engloba um
conjunto de tarefas, isto &, de atribui¢es, poderes e atos materiais concretos.

E 6nus da reclamante provar o fato constitutivo da equiparacio
salarial e do reclamado a prova dos fatos impeditivos, modificativos e extintivos do
direito, nos termos do art. 818 da CLT e Sumula 6, VIII, do TST.

Sao fatos constitutivos a identidade de fungao, de empregador e
de localidade, bem como a simultaneidade no exercicio das funcbes. Ja os fatos
modificativos, extintivos e impeditivos da equipara¢ao salarial sdo a diferenca de
perfeicao técnica na realizacdo do trabalho, produtividade, tempo de servi¢o na funcao
ndo superior a dois anos ou existéncia de quadro de carreira.

O reclamado anexou aos autos os demonstrativos de
pagamento da funcionaria Cristem Marques, os quais demonstram que ela esteve na
func¢do de “Gerente Relacionamento Prime III” desde 30/01/2019 (fl. 310).

Consta nos autos que a reclamante esta na funcdo de
Gerente de Relacionamento Prime Il desde 30/08/2016.

Anoto que a decisdao de promoc¢do de uma funcionaria é de
ordem discricionaria da empresa no caso de ndo haver normativo determinado uma
regra a ser seguida, 0 que ndo consta nos autos.

Contudo, quanto a tese de que as paradigmas exerciam as
mesmas atividades da reclamante anoto que as testemunhas afirmaram que a
reclamante e as paradigmas tinham carteiras semelhantes, com fun¢8es parecidas, ndo
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sabendo especificarem as diferencas entre o labor entre elas. Apontaram, também,
gue a reclamante tinha junto com as paradigmas as maiores carteiras da agéncia.

As provas dos autos apontam, portanto, que a reclamante e
as paradigmas trabalharam para o mesmo empregador, na mesma localidade,
produtividade e perfeicdo técnica igual e que a reclamante ja estava exercendo a
mesma func¢do das paradigmas muito anos antes destas.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido de pagamento de
diferencas salariais declarada sua equiparacdo salarial com as paradigmas Carleane
Zaparolli e Cristem, priorizando-se a mais vantajosa, com a consequente condenac¢ao
do Reclamado ao pagamento das diferencas salariais entre a remuneracdo da
Reclamante e das paradigmas indicadas, a partir de agosto de 2019 até o fim do
contrato de trabalho da Reclamante, com reflexos em aviso prévio, 13°’s, Férias + 1/3 e
FGTS + 40%, além de sua integracdao em todas as verbas, inclusive as que sao deferidas
nesta agao.

COMISSOES PELA VENDA DE PRODUTOS

A reclamante afirma que o Reclamado imp0s a Reclamante a
venda de seguros, titulo de capitalizagdo, consoércio e previdéncia privada, produtos
pertencentes as empresas do seu grupo econdmico (Bradesco Seguros, Bradesco
Consércio e Bradesco Vida e Previdéncia), sem o recebimento de nenhuma
contraprestacdo. Postula a condenag¢ao do reclamado ao pagamento mensal a titulo de
comissdes o porcentual de 20% (vinte por cento) dos produtos vendidos pela
Reclamante na agéncia, durante o ultimo quinquénio.

O reclamado afirma que a reclamante ja era remunerada pela
venda de produtos e que jamais foi pactuado entre as partes qualquer pagamento a
maior em face da venda de produtos. Requer a improcedéncia do pedido.

Analisa-se.

As testemunhas afirmaram que ndo foi dito pelo reclamado que
haveria pagamento de comissao pela venda de produtos como seguros, titulos de
capitalizacao, consoércio e previdéncia privada e que jamais receberam comissao a tal
titulo.

Diante da auséncia de previsao contratual ou em norma coletiva
para a remuneracdo de comissdes sobre venda de produtos bancarios, a tese
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defensiva estd confirmada (CLT, art. 818, Il), presumindo-se que a atividade da
reclamante estava inserida em sua funcdo e, consequentemente, remunerada com o
salario mensal.

Julgo improcedente a postulacgao.

PAGAMENTO DO PDE E DO PADE REFERENTE AO ANO 2020

A reclamante alega que embora estivesse com seus numeros e
metas impostas pelo Reclamado preenchidos, fora sumariamente demitida sem justa
causa em outubro de 2020, impossibilitando o recebimento dos bdnus PDE (Prémio
por Desempenho Extraordinario) e PADE (PADE Classic - Programa de Objetivos
Individuais). Postula o recebimento do PDE e PADE de 2020.

O reclamado alega que ndo ha que se falar em pagamento do
PADE de 2020, eis que nao existe nenhuma verba ou prémio pago pelo banco
Reclamado com tal rubrica. Aduz que a Reclamante nado faz jus ao referido “Prémio por
Desempenho Extraordinario”, uma vez que a mesma deixou de atingir as metas
estipuladas, sendo totalmente inviavel o deferimento.

Analisa-se.

O PDE é um programa que o Banco paga, a depender do alcance
de metas pela agéncia, inclusive a vendas de produtos

A reclamante nao comprovou o preenchimento dos requisitos
para a concessao do recebimento do PDE, encargo que |lhe competia, vez que fatos
constitutivos do seu direito.

Assim sendo, indefiro o pleito em testilha.

BANCARIO. HORAS EXTRAS. 7.2 E 8.2 HORA. INTERVALO DO ART.

384 DA CLT.
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A reclamante afirma que no periodo imprescrito, exerceu
perante o Banco Bradesco S/A, a funcdo comissionada de gerente de relacionamento Il
junto ao Bradesco Prime. Sustenta que ndo tinha responsabilidades maiores, além do
servico técnico, pertinentes a funcdo. Requer a condena¢do do reclamado ao
pagamento da 7.2 e 8.7 hora como extra com os reflexos postulados.

O reclamado afirma que no exercicio da funcdao de Gerente de
Gerente Relacionamento Il a reclamante esteve em posicdao de alto grau hierarquico,
ndo estando submetido a nenhuma forma de controle de horario, tendo grande
responsabilidade e com subordinados, estando enquadrado no paragrafo 2° do art.
224 da CLT, com jornada de 8 (oito) horas diarias. Requer a improcedéncia dos
pedidos.

Analisa-se.

E o artigo 224 da CLT dispde que os empregados em bancos,
casas bancarias e na Caixa Econdmica Federal cumprirdo jornada de 6 horas continuas,
com excecao dos sabados, perfazendo 30 horas semanais.

Cabe verificar, assim, se a reclamante, no exercicio do cargo
de gerente de relacionamento Il, enquadrava-se na exce¢ao prevista no mencionado
art. 224 da CLT.

Dos depoimentos das testemunhas, observo que a Reclamante
ndo exercia fun¢des de fiducia efetiva. Em verdade, as atividades desempenhadas
dependiam da aprovac¢do do Gerente Geral ou de outros setores do banco, denotando
auséncia de autonomia deciséria. Também ndo ha provas de que houvesse
subordinados efetivos, os quais pudesse dar ordens diretas, o que fragiliza a tese de
exercicio de cargo de confianca.

Analisando o contexto probatério produzido, evidencio que o
reclamado nado logrou demonstrar que o cargo gerente de relacionamento Il junto ao
Bradesco Prime possuisse fiducia especial. Esclareco que a simples nomenclatura de
funcdo de confianca ndo se revela suficiente para caracterizar o desempenho de
atividades de chefia, geréncia, direcdo ou fiscaliza¢dao, na forma do dispositivo celetario.

No Direito Laboral, ndo é razoavel conceber-se que o
empregador se beneficie da maior qualificacdo do empregado sem a contraprestac¢ao
respectiva, quando a jornada de trabalho legal dos bancarios é de 6 horas diarias e 30
horas semanais, a teor da regra insita do art. 224 da CLT.
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Diante disso, conclui-se que a reclamante estava sujeita a
jornada de seis horas diarias, como previsto no artigo 224 da CLT, durante o periodo
em que exerceu a funcdo de gerente de relacionamento Il junto ao Bradesco Prime.

Em razao disso, a autora faz jus ao recebimento da sétima e
oitava hora trabalhada, de segunda a sexta-feira, considerando a jornada das 8h as 18h
com duas horas de intervalo intrajornada no periodo de 01/10/2016 até 23/10
/2020, com adicional de 50% e reflexos.

As CCT’'s previram que as horas extras prestadas durante a
semana havera também o pagamento do RSR considerando sabados e feriados.

Portanto, sdao devidos os reflexos em aviso prévio indenizado,
férias integrais e proporcionais + 1/3, décimos terceiros salario, FGTS + 40% e RSR
(incluindo sabados e feriados).

Para a base de calculo deve-se utilizar todas as parcelas salariais
pagas habitualmente nos contracheques.

Em relacdo a compensacdo da gratificacdo de funcdo com
as horas extras, de fato, a clausula 112, 8 1°, da CCT 2020/2022 (fls. 370/371) estabelece
a compensac¢ao das horas extras em caso de ndao enquadramento do bancario na
previsao do artigo 224, § 2°, da CLT.

Entendo plenamente aplicavel referida clausula, pois € fruto da
negociacao entre os entes representantes das categorias profissional e econdmica e
devem ser reconhecidas, consoante os termos do artigo. 7°, inciso XXVI, da CF.

Portanto, defiro a compensacdo da gratificacdo de funcdo com
as horas extras, no periodo de vigéncia da CCT 2020/2022 aplicavel aos autos, qual
seja: de 01/09/2020 a 23/10/2020, observando-se, ainda, os critérios previstos na
clausula 112,88 1° e 2°, do ACT 2020/2022 (fls. 242 do PDF).

Por todo o exposto, defiro o pagamento
das horas extras trabalhadas acima da 67 hora diaria, de segunda a sexta-feira, com
adicional de 50%, no periodo de 01/10/2016 até 23/10/2020, e reflexos em aviso prévio
indenizado, férias integrais e proporcionais + 1/3, décimos terceiros salarios, RSR
(incluindo sdbados e feriados) e FGTS + 40%.

Julgo procedente o pedido de intervalo do art. 384 da CLT,
devendo ser pagas como horas extras, de 01/10/2016 a 10/11/2017, e, ante a sua
habitualidade e natureza salarial, seus reflexos em 13° salario, férias com 1/3 e FGTS.
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Para elaboracdo dos calculos deverdao ser observados os
seguintes parametros: a) utilizacdo do divisor 180; b) integracdao na base de calculo de
todas as parcelas salariais habitualmente pagas; ¢) compensacdo da gratificacdo de
funcdo com as horas extras, no periodo de 01/09/2020 a 23/10/2020, considerando
ainda os preceitos previstos na clausula 112, 88 1° e 2°, da CCT 2020/2022 (fls. 370/371).

Defiro ainda o recdlculo das horas extras eventualmente pagas
com a observancia do divisor 180.

Para o calculo das horas extras devem ser considerados os dias
efetivamente trabalhados de segunda a sexta-feira, na jornada de 8 horas diarias,
excluindo-se feriados, férias e afastamentos.

DEDUGAO

Para evitar bis in idem, autorizo a deducdo das parcelas pagas
sob os mesmos titulos, ainda que a comprovacdo seja realizada apenas na fase de
satisfacao de sentenca.

DA JUSTICA GRATUITA E DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Defiro, a parte autora, os beneficios da gratuidade de Justica,
consoante previsao do artigo 790, 8 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios sao devidos
em func¢do da sucumbéncia, nos moldes previstos no art. 791-A da CLT.

Sucumbente em parte a Reclamante na pretensdao deduzida em
Juizo, mas tendo sido beneficiaria da Justica Gratuita, deixo de condena-la ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia, ja que o art. 791-A, 8 4°, CLT, foi declarado
inconstitucional pelo STF na ADI 5766.

Tendo em vista a procedéncia parcial dos pedidos, condeno o
reclamado ao pagamento de honorarios advocaticios a base de 10% sobre o valor da
condenacdo, conforme artigo 791-A da CLT.
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA

Em atencdo ao art. 832, § 3° da CLT, declara-se a natureza
salarial das verbas consoante artigo 28 da Lei 8212/91.

As contribui¢Bes previdenciarias devem ser apuradas més a més
(Decreto 3048/99, artigo 276), ficando autorizada a retencdo da cota-parte devida pela
empregada.

Nado incidirdo contribuicbes sociais de terceiros, em razao da
incompeténcia desta Justica Especializada, eis que o artigo 114, inciso VIl da CF/88
estabeleceu apenas a execu¢ao das contribui¢des sociais previstas no artigo 195, |, a, e
Il da CF/88.

Quanto ao Imposto de Renda, autoriza-se a retencdo a cargo do
autor, calculado més a més, sendo certo que, por se tratar de determinacdo legal, nao
ha como imputar a responsabilidade para a reclamado. Nesse sentido é a Orientacao
Jurisprudencial n® 363 da SBDI-1 do c. TST.

Nao havera a incidéncia de imposto de renda sobre os juros de
mora, diante da natureza indenizatéria conferida pelo artigo 404 do Codigo Civil
(Orientacao Jurisprudencial n° 400 da SBDI-1 do TST).

Finalmente, se o reclamado nao efetuou o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria no momento correto, sdao cabiveis multa e juros, conforme
disposto nas Leis n. 8.212/1991 e 9.876/1999.

JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA

Aplique-se o indice e forma de juros e correcdo monetaria
conforme decisdo prolatada nos autos da ADC n° 58, pelo STF.

Dispositivo
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Posto isso e considerando o mais que dos autos consta na
reclamacao trabalhista proposta ZINEI LUCIO BATISTA em face de BANCO BRADESCO S.
A., para julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE OS PEDIDOS INICIAIS para condenar o
reclamado ao pagamento das verbas deferidas, que passam a integrar o presente
dispositivo para todos os efeitos

Defiro os beneficios da justica gratuita a reclamante.

Cumprido requisito essencial (CLT, arts. 832, caput e 852-] c/c
CPC, art. 458, Il), desnecessario esgotar abordagem as diversas argumentacdes
apresentadas no transcorrer do processamento da agao.

Eventuais inconformismos desafiam apenas o recurso proprio e
oportuno ficando as partes advertidas que a oposicdo de Embargos de Declaracgao fora
das hipoteses legais atrairad a incidéncia do art. 1026 do CPC.

Custas pelo reclamado, no importe de R$ 7.000,00, calculadas
sobre o valor arbitrado provisoriamente a condenacdo, R$ 350.000,00.

Intimem-se as partes.
PALMAS/TO, 30 de junho de 2023.

MAXIMILIANO PEREIRA DE CARVALHO
Juiz do Trabalho Substituto
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