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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
AGENTE DE PROTECAO DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA

COMARCA DE GOIANIA/GO - 2022

A Dra. Maria Socorro de Sousa Afonso da Silva, Juiza de Direito titular no Juizado da
Infincia e Juventude da Comarca de Goiania/GO, no exercicio de suas atribui¢des, torna
publico o presente edital, o qual estabelece as normas relativas ao Processo Secletivo para
provimento de vagas de Agente de Prote¢do do Juizado da Infancia e da Juventude da
Comarca de Goidnia/GO.

1 — DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O processo seletivo regido por este edital visa o preenchimento de 80 (oitenta) vagas
para o cargo de Agente de Prote¢do do Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania/GO.
1.2 — A aprovacgdo neste processo seletivo gera apenas a expectativa de credenciamento,
sendo reservado ao(a) Juiz(a) da Infancia e da Juventude proceder ao chamamento em
numero que atenda aos interesses e as necessidades da Instituigdo.

1.3 — O processo seletivo sera conduzido por Comissio de Sele¢cdo nomeada pelo(a) Juiz(a)
da Infancia e da Juventude, mediante portaria. (Anexo I'V)

1.4 — Todas as informagdes ¢ comunicagdes referentes a este processo seletivo serao
disponibilizadas no site do Juizado da Infincia e da Juventude de Goidnia/GO, no link:
https://www.tjgo.jus.br/index.php/agentes/processo-seletivo.

1.5 — [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais, atos e
demais comunicados oficiais publicados.

1.6 — A inscrigdo do candidato implica na concordancia plena com os termos deste edital
(inclusive eventuais alteragdes) e normativas inerentes ao cargo de Agente de Protegdo do
Juizado da Infancia e da Juventude da Comarca de Goiania/GO.

1.7 — O presente processo seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo pelo(a) Juiz(a) da Infancia e da Juventude, conforme
necessidade.

2 — SOBRE O CARGO DE AGENTE DE PROTECAO

2.1 — O Agente de Protegdo ¢ o cidaddo credenciado a titulo provisorio pelo(a) Juiz(a) da
Infincia e da Juventude, apés aprovagdo em processo de selecdo e estagio, para,
voluntariamente, orientar e fiscalizar o cumprimento das normas de prevengdo e protegio
integral dos direitos da crianga/adolescente.

2.2 - O trabalho prestado pelo Agente de Protegdo é servigo voluntario que, para fins
legais, ¢ considerado como atividade niio remunerada, prestada por pessoa a entidade
publica com objetivos civicos, educacionais e de assisténcia social. O servigo voluntario
nio gera vinculo empregaticio ou estatutario, obrigagdo de natureza trabalhista,
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previdenciaria ou afim.
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2.3 - Compete ao Agente de Prote¢iio: I — fiscalizar a frequéncia de criangas e adolescentes
em estadios, ginasios, campos desportivos, bailes ou promogdes dangantes, boates ou
congéneres, casas que explorem comercialmente diversdes eletronicas, cinemas, teatros,
pistas de automobilismo, dentre outros; Il - lavrar autos de infragdo de acordo com a
legislacdo em vigor, observadas as normas emanadas do Juizo da Infiancia e da Juventude;
IIT - expedir autorizagdo de viagem para todo o territorio nacional, nos termos do Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente, observadas as determinag¢des do Juizo da Infancia e da
Juventude; I'V — atender e encaminhar criangas ¢ adolescentes com direitos ameagados e/ou
violados para os Consclhos Tutelares e para os programas protetivos do Estado ¢ do
Municipio; V — encaminhar ao Conselho Tutelar correspondente a crianga suspeita de ser
autora de ato infracional; VI - acionar a Delegacia de Policia especializada quando houver
suspeita ou constatacdo da ocorréncia de ato infracional praticado por adolescente, para a
lavratura do respectivo auto de apreensdo em flagrante; VII - acionar a autoridade policial
para as providéncias necessarias, quando houver suspeita ou constatagio da ocorréncia de
crimes praticados contra crianga ou adolescente; VIII - encaminhar aos pais ou
responsaveis a crianga ou o adolescente atendido, mediante “Termo de Entrega”, nos casos
em que nao for necessario o encaminhamento ao Consclho Tutelar para a aplicacdo de
medida de protecdo; IX - realizar as sindicancias e diligéncias que lhe forem repassadas
pela Diretoria da Divsdo ou pelo(a) Juiz(a) da Infancia e da Juventude.

2.4 — O Agente de Protegdo cumpre sua carga horaria em um plantdo semanal com duragio
de 6 (scis) horas, podendo este hordrio ser antecipado ou prorrogado eventualmente de
acordo com a necessidade da Diretoria da Divisdao de Agentes de Protecdo, mediante prévia
comunicacdo aos interessados. Os trabalhos sdo desenvolvidos em equipes/postos diversos
todos os dias da semana nos periodos matutino, vespertino e noturno, sendo que a alocagdo
da for¢a de trabalho cabe a Dirctoria da Divisao (podendo haver remanejamento, a critério
desta).

3 - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

3.1 - A participagdo no processo seletivo sera deferida aqueles que preencherem os
seguintes requisitos:

3.1.1 — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos a época da inscri¢do e gozar de todos os
direitos civis;

3.1.2 — possuir diploma de conclusio do ensino médio;

3.1.3 — ser primdrio, mediante comprovagio com certiddo criminal negativa;

3.1.4 — ter bons antecedentes, mediante comprovagio com certidao especifica emitida pela
Secretaria de Estado da Seguranca Publica ou 6rgio equivalente, bem como por certiddo
negativa civel;

3.1.5 — ndo desempenhar ou exercer atividade policial, seja civil,militar, ou penal, ainda
que comissionado;

3.1.6 — ndo estar exercendo cargo eletivo; ) ;1///
3.1.7 — ndo exercer a fungdo de Agente de Prote¢do em outra comarca; ?C 5(715
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3.1.8 — ndo ser proprietario ou funciondrio de bar/boate ou exercer a fungao de organizador
de eventos;

3.1.9 — nao ter sido apenado com sangdo de exclusdao (ou equivalente) em qualquer Juizo
da Infancia nos tltimos 5 (cinco) anos.

4 — INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo informado no
cronograma anexo a este edital.

4.2 — A inscrigdo sera 1 (um) quilo de alimento ndo perecivel, e devera ser efetivada
pessoalmente na Sede do Juizado da Infancia e da Juventude da Comarca de Goiania/GO,
das 12h00 as 18h00 nos dias estipulados no cronograma, oportunidade em que deverdo ser
apresentados e entregues os seguintes expedientes: (a) apresentacdo dos documentos de
identidade e CPF originais (b) copia do documento de identidade, copia do CPF ¢
comprovante de endereco; (c¢) copia do diploma de conclusdo do ensino medio; (d) 1 (um)
quilo de alimento ndo perecivel (exceto sal e fuba) ou 1 (um) litro de leite, que sera
destinado a doacdo.

4.2.1 Nao serd admitido inscri¢do por procuragao.

4.3 — Em hipotese alguma serdo aceitas inscricdes por carta, fax, e-mail, expedientes
eletronicos ou extemporaneas.

4.4 — E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e exatidio das informagdes
sobre seus dados cadastrais ¢ documentos apresentados, sob pena de eliminagdo caso
verificado, a qualquer tempo, irregularidade ou falsidade.

4.5 — Os pedidos deficientemente instruidos serdo indeferidos pela Comissdo de Selegao.
4.6 — No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato um comprovante, sendo de sua inteira
responsabilidade guarda-lo ¢ apresenta-lo quando solicitado.

5 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo se desenvolvera em quatro etapas:
5.1.1 — Prova objetiva ¢ discursiva;

5.1.2 — Psicotécnico;

5.1.3 — Entrevista pedagogica;

5.1.4 — Curso de formagio e estagio pratico.

5.2 — Em todas as etapas, o candidato devera se apresentar no hordrio e local previamente
estipulados, sempre munido de documento de identificacdo e outros instrumentos
eventualmente necessarios para realizagdo dos testes.

5.2.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgidos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo; Cédula de
Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

5.2.2 — Nio serdo aceitos documentos eletronicos, bem como copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.3 — Por ocasido da realizacdo das etapas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida neste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.4 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no
maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

6 — PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 — As Provas Objetivas de multipla escolha e Discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, serdo aplicadas no dia 15 de maio de 2022, com inicio as 08h00 ¢ término
as 12h00, local: ESA-ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA, RUA. 101, 123 — St.
Sul, Goidnia - GO, 74080-150, indicados no cronograma anexo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo de tais previsoes.

6.2 — Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial, sendo que o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

6.3 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo.
6.4 — O tempo de duragdo da prova serd de 04h00 (quatro horas), o qual ja inclui o
preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redagao.

6.4.1 — Niao havera, por qualquer motivo, prorrogagido do tempo previsto para a aplicagido
das provas em razio do afastamento de candidato da sala de provas.

6.4.2 — Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

6.5 — Ap0s identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o
faga, ndo podera retornar em hipdtese alguma, sendo imediatamente eliminado do certame.
6.6 — Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartio de respostas da prova objetiva e a folha de redagdo da prova subjetiva, sendo
permitido levar consigo o caderno de questoes.
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6.7 — Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre 0s
candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cilculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo.

6.8 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a rcalizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos de qualquer natureza, bem como
relogio de qualquer espécie, pulseiras magnéticas e similares, oculos escuros ou protetor
auricular (exceto no caso de necessidade médica) ou quaisquer acessérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

6.8 — Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca, fornecido pelos fiscais, que
devera permanecer lacrado durante toda a realizacao das provas e somente poderd ser
aberto apos o candidato deixar o local de provas.

6.9 — Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou
embaixo da cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando
do uso de sanitarios durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

6.10 — A utilizagao de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel
que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apoés a saida do candidato do local de provas.

6.11 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizagao:

6.11.1 — for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

6.11.2 — comunicar com outro candidato;

6.11.3 — for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios proibidos;
6.11.4 — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

6.11.5 — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

6.11.6 — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

6.11.7 — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

6.11.8 — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ¢ no cartao de respostas;
6.11.9 — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
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6.11.10 — utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

6.11.11 — ndo permitir a coleta de sua assinatura;

6.11.12 — for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

6.12 — No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagao.

6.13 — O candidato que desejar utilizar o sanitario durante a realiza¢do das provas devera
solicitar ao fiscal de sala e aguardar autorizagao.

6.14 — A prova objetiva serda composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta.
6.15 — Cada questdo de multipla escolha valera 01 (um) ponto, sendo 40 (quarenta) pontos
a pontua¢do maxima obtida na Prova Objetiva.

6.16 — As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes em anexo deste Edital.

6.17 — O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que
sera o Gnico documento valido para a corre¢do das provas.

6.18 — Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

6.19 — No cartdo-resposta, nao serdo computadas questoes ndo respondidas, questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questoes com
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas. sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagido da leitura do mesmo.

6.21 — A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdorio, consistira na elaboragdo
de uma redagido ou resposta a questdo subjetiva, atentando-se para as exigéncias
gramaticais da Lingua Portuguesa, levando-se em consideragdo a capacidade de articular as
ideias de forma clara, critica e atual, valendo 60 (sessenta) pontos.

6.22 — A prova discursiva (subjetiva) devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta.

6.23 — Nio sera permitido outro tipo de identificagdo na folha da prova discursiva, além do
nimero de inscricio do candidato. Qualquer sinal além do permitido ensejara,
sumariamente, sua desclassificacao.

6.24 — A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressiao na
modalidade escrita ¢ do uso formal da lingua portuguesa. O candidato devera produzir,
com base em um tema/questao formulada pela banca examinadora, um texto com extensao
minima de 15 (quinze) linhas efetivamente escritas e maximo, de 30 (trinta) linhas,
primando pela coeréncia ¢ pela coesdo.
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6.25 — A corre¢do da prova discursiva consistird na analise, pela banca examinadora, dos
aspectos formais e estruturais do texto, do desenvolvimento, adequagdo e opinido
apresentada sobre o tema proposto.

6.26 — Nos casos de ndo haver texto ou a prova conter tema diferente do proposto pela
comissdo, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

6.27 — Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a corre¢ao de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do Processo Seletivo.

6.28 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo alcancar o minimo de 50
(cinquenta) na somatoéria das notas das provas objetiva e discursiva.

6.29 — O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera considerado classificado,
sendo considerados eliminados aqueles ndo classificados no quantitativo maximo de vagas,
ainda que tenham atingido nota minima.

7 - DA SEGUNDA ETAPA — PSICOTECNICO

7.1 A Segunda Etapa da sele¢do consistira em exame psicotécnico, de carater eliminatorio,
realizado por Profissionais da Psicologia, nomeados para esse fim, aplicado aos candidatos
aprovados na primeira etapa do processo seletivo.

7.2 O candidato ficara responsavel por acompanhar o dia. o local ¢ o horario do exame,
conforme cronograma a ser disponibilizado no site

7.3 O candidato, no dia designado para o psicotécnico, preenchera formulario de vida
pregressa e investigagdo social destinado a apurar o preenchimento das condi¢oes
indispensaveis ao exercicio da funcdo de agente de protegao.

7.4 Demais informagdes a respeito da sindicincia da vida pregressa e da investigagdo
social constardo de anexo especifico de convocagao para essa fase.

7.5 Caso seja avaliado pela equipe de psicologos a necessidade de exames complementares
e/ou entrevista, o candidato podera ser convocado com agendamento individual.

7.6 Sera considerado apto o candidato que se adequar as caracteristicas funcionais tragadas
pela equipe de psicologos.

7.7 Constitui perfil psicoldgico minimo para as atribuigoes da funcdo de agente de protegdo
da infancia ¢ da juventude da Comarca de Goiania:

a) presenca satisfatoria de raciocinio logico;
b) seguranca ¢ independéncia afetivo emocional;

¢) capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relagoes
interpessoais construtivas no ambiente de trabalho e habilidade para trabalho em equipe;

ﬁ)

S
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d) controle satisfatorio de impulsos e perspicacia na observagao;

e) auséncia de suspeitas de distarbios de personalidades restritivas ao desempenho da
funcdo;

f) capacidade de adaptagdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;

¢) ausénceia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle
impulsivo.

6.8 Apos a avaliagio mediante entrevista, sera divulgada a relagdo dos candidatos
considerados aptos, conforme cronograma.

8 - TERCEIRA ETAPA — ENTREVISTA (PEDAGOGICA)

8.1 — A Terceira Etapa da scle¢do consistira em entrevista, realizada por Profissionais da
Pedagogia, nomeada para este fim, aplicada aos candidatos aprovados na primeira ¢
segunda etapa do processo seletivo.

8.2 — O candidato ficard responsavel por acompanhar o dia, o local e o horario da
entrevista, conforme cronograma a ser disponibilizado no site do Juizado da Infancia e da
Juventude de Goidnia/GO. https://www.tigo.jus.br/index. php/agentes/processo-seletivo

8.3 — No dia da Entrevista Pedagogica, oportunidade em que deverdo ser entregues os
seguintes expedientes: (a) curriculo profissional; (b) certiddo criminal negativa da Justica
Estadual ¢ Federal [podem ser retiradas pela internet]; (c) certiddo de antecedentes
criminais da Secretaria de Estado da Seguranga Publica [pode ser retirada pela internet];
8.4 — No dia agendado, além de andlise curricular do candidato com foco em formacio
académica e experiéncias anteriores na area de protecdo da crianga e do adolescente, a
entrevista se prestara a averiguagdo de quesitos como interesse em voluntarismo,
motivacdo e curiosidade intelectual.

8.5 — Sera considerado apto o candidato que se adequar as caracteristicas funcionais
tragadas pela equipe avaliadora.

8.6 — Apds a avaliagdo mediante entrevista, serd divulgada a relagdo dos candidatos
considerados aptos, conforme cronograma.

9 - QUARTA ETAPA — CURSO DE FORMACAO E ESTAGIO PRATICO

9.1 — A Quarta Etapa serd realizada por equipe interprofissional, responsavel por ministrar
o curso de formagdo ¢ o estagio pratico para os candidatos aprovados nas etapas anteriores,
0s quais ocorrerdao concomitantemente.

9.2 — O curso de formagdo ¢ o estagio probatorio terdo duragdo de 180 (cento e oitenta)
dias, conforme cronograma, e visam proporcionar ao candidato experiéncia de ordem
tedrica e pratica.
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9.3 — Nesta etapa, o candidato se sujeitara a atividades a serem realizadas na sede do
Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania/GO, em seus postos e ambientes externos,
inclusive no periodo noturno, feriados e finais de semana — em dias previamente
agendados.

9.4 — Durante csta ctapa, além de verificada a frequéncia ¢ participagdo no curso de
formacao, serdo avaliados durante o estagio questdes como idoneidade moral; assiduidade
¢ pontualidade; disciplina; eficiéncia; e aptiddo para o cargo.

9.5 — A reprovacdo do candidato nesta quarta etapa implicard, a qualquer tempo, no seu
desligamento do quadro de agentes do Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania/GO.
9.6 — Apos a realizagdo do curso de formagdo e decurso do prazo do estagio pratico, o
candidato sera submetido a uma avaliagdo referente aos contetdos ministrados, além de
questoes referentes a pratica dos plantoes.

10 - RECURSOS

10.1 — O prazo para interposi¢do de recurso sera conforme cronograma previsto no Anexo
[, devendo ser protocolado por meio fisico na Secretaria da Divisdao de Agentes de Prote¢do
do Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania/GO.

10.2 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja,
um recurso para cada evento que lhe deu origem.

10.3 — So serd aceito recurso a respeito dos seguintes itens. a saber:

10.3.1 — omissdo do nome do candidato na rclagdo de inscrigdes deferidas;

10.3.2 — gabarito de resposta da prova objetiva;

10.3.3 — pontuagdo atribuida a prova objetiva/subjetiva

10.3.4 — resultado da segunda etapa;

10.3.5 — resulta da terceira ctapa

10.4 — O recurso devera ser apresentado conforme modelo contido no anexo especifico
deste edital, devendo ser subscrito pelo candidato ou procurador com mandato.

10.5 — Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva.
10.6 — Sera indeferido recurso apresentado fora do prazo ou interposto por meio que ndo
atenda o estipulado no Edital.

10.7 — O recurso serd apreciado e julgado por ao menos trés membros da Comissdo de
Sele¢do.

10.8 — A resposta do recurso sera publicada no site do Juizado da Infincia e da Juventude
de Goiania/GO. https://www.tjgo.jus.br/index.php/agentes/processo-seletivo

10.9 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.9.1 — Se, do exame de recurso, resultar a anulagcdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuagido correspondente a ela seré atribuida a todos os candidatos.

10.10 — Nio cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.
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11 - RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 — Apés publicado o resultado, em carater definitivo, da Terceira Etapa, o processo
seletivo sera homologado pelo(a) Juiz(a) da Infancia e da Juventude, o qual procedera com
o credenciamento dos novos Agentes de Protecao de acordo com o que institui o
Regimento Interno da Divisdao de Agentes de Protegao.

12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A Comissdo de Selegdo se reserva no direito de mudar o local e hordrio dos exames
em virtude de fatos impeditivos ou inesperados que porventura impecam a boa realizacdo
do Processo Seletivo, avisando previamente os candidatos.

12.2 — Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo.

Goiania-GO, 11 de margo de 2022.

P A5 Lo

Maria Socorro de Souga Afonso da Silva
Juiza de Direito
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
T

EVENTOS DATA PREVISTA
Publicagé&o do Edital 11/03/2022
Periodo de Inscrl(;,ao da Selegao Publlca 21/03/2022 a 02/05/2022
Confurmagao do Local e Horario das Provas 05/05!2022

Reallzagao da Prova Objetlva e Subjetlva — Primeira Etapa 15/05/2022

Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva 16/05/2022
Dlvulgat;:ao dos Candidatos que terdo a redagao Corrigida  23/05/2022
Periodo dos Recursos contra o Gabarito 26 e 27/05/2022

Divulgagdo do Resultado da Analise dos Recursos 10/06/2022
Interpostos da Etapa Objetiva

1
Divulgacao do Resultado da Prova Subjettva 14/06/2022

Periodo dos Recursos contra a Prova Subjetlva - 20 e 21/06/2022 -
Dlvulgagao do Gabarito OflClaI da Prova Objetlva 23/06/2022

Divulgacédo do Resultado da Analise dos Recursos 05/07/2022
Interpostos da Etapa Subjetiva

Divulgagéo dos Aprovados da Primeira Etapa (Objetiva e 11/07/2022
Subjetiva)

Realizagao dos Exames Psicotécnico — Segunda Etapa 17/07/2022

\ S
Divulgacao dos Candidatos Aptos Psicotecnico 05/08/2022
Perlodo dos Recursos contra o Exame Psicotécnico 09e 10/08/2022

Interpostos do Exame Psmotecmco

Entrevista Pedagogica — Terceira Etapa 29/08 a 14/09/2022
Entrega dos Documentos conforme item 7.3 do Edital.

Dlvulgagao dos Candldatos Aprovados na Terceira Etapa 19/09/2022

Convocagdo dos Candidatos para o Estagio e Curso de 28/09/2022
Formagao - Quarta Etapa ‘

Divulgacao dos Aprovados na Quarta Etapa e Nomeagao 28/03/2023
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

DA PROVA OBJETIVA:

 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/90)

com todas as suas posteriores alteragbes até a publicagao

CONTEUDO
deste Edital;
+ Provimento n® 03/2015 da Corregedoria-Geral de Justiga;
e Regimento Interno dos Agentes de Protegdo Voluntarios do
Juizado da Infancia e da Juventude da Comarca de Goiania
(Portaria n. 042/2016);
s Portarias n°. 058/2019, 39/2015, 34/2015.003/2012 e
006/2003:;
N QUESTOES e ECA (Lei 8.069/90) — 16 Questoes

¢ Regimento Interno — 14 Questoes

« Portarias/Provimento — 10 Questoes

DA PROVA SUBJETIVA:
A Prova Discursiva consistira na elaboragéo

clara, critica e atual, através do uso formal,

Portuguesa, com coeréncia e coeso.

atentando-se para as exigéncias gramaticais da Lingua Portuguesa,

levando-se em consideragao a capacidade de articular ideias de forma

de uma redacgao,

culto da Lingua
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Candidato(a):

CPF® RGS

Endereco:

Telefones: Email:

Numero da(s) questao(des):

Fundamentagao e/ou embasamento legal, com as devidas razbes do
recurso:;
Goiania, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

JUIZADO DA INFANCIA E DA JUV

30, n9 6

UDE DA COMARCA DE GOIANIA

Endereco: T-47 ¢/

Fone/Fax: (62} 3018-8
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ANEXO 1V

PORTARIA N° DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

A Doutora MARIA SOCORRO DE
SOUSA AFONSO DA SILVA, Juiza de
Direito no Juizado da Infancia e da
Juventude da Comarca de Goiania, Estado
de Goias, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que dispde o Capitulo I da Portaria 06, de 11 de Agosto de
2009 (Regimento Interno dos Agentes de Prote¢do Voluntarios do Juizado da
Infancia e da Juventude de Goiania);

CONSIDERANDO a nccessidade de constitui¢do de uma comissdo permanente
para elaboracdo, execugdo e acompanhamento dos processos seletivos dos agentes
de prote¢dao voluntarios do Juizado da Infancia e da Juventude de Goidnia, o que
contribuira para conferir maior desenvoltura e celeridade aos referidos
procedimentos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Permanente de Processos Seletivos da Divisdo
de Agentes de Protecdo do Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania, que serd
composta pelos seguintes membros:

[ — Maria Socorro de Sousa Afonso da Silva, Juiza de Direito titular do
Juizado da Infincia e da Juventude de Goidnia-GO, a qual atuard na fungao de
Presidente da comissdo em comento;

II — Cleyton Rocha de Almeida, Diretor da Divisdo de Agentes de Protegdo e
Agente de Protegio do Juizado da Infancia e Juventude de Goiania-GO;
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[II — Karin Pimentel de Araijo, Agente de Prote¢do e Pedagoga do Juizado da
Infancia e Juventude de Goiania-GO, funcional n° 309/2021;

[V — Ema Margot Tapia Alvear, Agente de Protegdo e membro componente da
Coordenagdo Pedagogica da Divisdo de Agentes de Protegio do Juizado da Infancia
e Juventude de Goiania-GO, funcional n° 060/2021;

V — Marilda Gongalves de Freitas, Agente de Protecdo e membro componente da
Equipe de Sindicincia da Divisdo de Agentes de Protegdo do Juizado da Infancia e
Juventude de Goiania-GO, funcional n®133/2021;

VI — Naiane Araujo dos Santos, responsavel pela Secretaria da Divisdo de Agentes
de Protecdo do Juizado da Infancia e Juventude de Goiania-GO;

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Remetam-se copias a Diretoria da Divisdo de Agentes de Protegdo ¢ a
Diretoria Administrativa do Juizado da Inféncia e da Juventude de Goidnia-GO.

Dada e passada no Gabinete da 1° Juiza de Direito do Juizado da Infancia ¢ da
Juventude, ao 3° dia de agosto de 2021.

¥ [
MARIA SOCORRO/DE SOUSA AFONSO DA SILVA

JUIZA DE DIREIS
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