Ministério Piblico
do Estado de Goias

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO N° 01/2021

O Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO)@emtro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE),
nos termos da Lei n°® 11.788/08, de 25 de setenb®@8, e do Ato PGJ 05/2021, tornam publica a
realizacdo de processo seletivo para o preenchinsentagas e a formacéo de cadastro de reserva

para estagio remunerado de nivel superior e dgadktacao.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderé participar do processo seletivo o estedjue:

1.1.1. estiver regularmente matriculado em ingt#taide ensino publica ou privada, com frequéncia
efetiva em curso de nivel superior reconhecido pkfastério da Educacao, a partir do 3° ano ou 5°
semestre, e ndo estiver matriculado no dltimo seends respectivo curso, a ser comprovado no ato
da convocacéo;

1.1.2. estiver regularmente matriculado em ingt#taide ensino publica ou privada, com frequéncia
efetiva em curso de pés-graduacédo reconhecido Maistério da Educacdo, com carga horéria
minima de 360 horas-aula, além da previsdo deiestagprojeto pedagogico do curso e contetdo
programatico relacionado as atividades a seremmdelsédas pelo estagiario junto ao 6rgdo ou a
unidade administrativa do MPGO, a ser comprovadatoaa convocacao;

1.1.3. for brasileiro ou estrangeiro com visto denanéncia no pais;

1.1.4. ndo tiver sido exonerado a bem do serviptiqnj

1.1.5. estiver em dia com as suas obrigacfes risitauando maior de 18 (dezoito) anos, e das
obrigacBes militares, se do sexo masculino e foomae 18 (dezoito) anos;

1.1.6. ndo haver prestado estagio por periodo mualiperior a dois anos no MPGO, exceto quando
for concorrer para outro nivel de escolaridadea patra graduacao ou quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, conforme previsto no artigo 11 dah%®i1.788/08;

1.1.7. ndo estiver prestando estdgio em outro rdmdMinistério Publico, Defensoria Publica,
advocacia, publica ou privada, bem como desempeohiam¢do ou estagio no Poder Judiciario ou
na Policia Civil, Militar ou Federal, no momentoadmissao;

1.1.8. ndo for ocupante de cargo, emprego ou fungdculados a 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualglos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos municipios;



1.1.9. ndo for titular de mandato eletivo fedezatadual, distrital ou municipal.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante tdeeeidade minima de 16 (dezesseis) anos corspleto
conforme previsto no § 5° do artigo 7° da Resolugéd do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educacéo).

1.3. O valor da bolsa-auxilio a que fara jus ogéta sera de:

1.3.1. R$1.100,00 (mil e cem reais), para o estdgiensino superior; e

1.3.2. R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), pastagio de pés-graduagao.

1.4. O valor do auxilio-transporte corresponderaR$9,00 (nove reais), por dia estagiado
presencialmente, podendo o Procurador-Geral dedustar valor maior para algumas comarcas,
levando em consideracao o custo da passagem devalta praticado na localidade.

1.4.1. O auxilio-transporte sera pago juntamemnte &wolsa-auxilio.

1.4.2. Sera descontado o valor do referido audili@ante os periodos de recesso e em caso de falta,
justificada ou nao.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, damo: auxilio-alimentacdo, auxilio-saude ou
similares.

1.6. O regime do estagio sera de 5 (cinco) hoéagadi totalizando 25 (vinte e cinco) horas sensanai
no periodo vespertino, para os estudantes de sipefior e de 6 (seis) horas diarias, com o tatal d

30 (trinta) horas semanais, no periodo vespenia@ os estudantes de pos-graduacao.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudanterdeanhecer o edital e certificar-se de que preznch
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do esitelanplicar4 o conhecimento e a tacita aceita¢éo
das normas e das condicdes estabelecidas neste edit

2.2. As inscri¢cdes serdo recebidas somententéginet pelo site www.ciee.org.br, no periodo de
15/03/2021 até as 23h59 (horario de Brasilia) doadB0/03/2021incluindo sabados, domingos e

feriados. N@o serdo aceitas outras formas de g@scri

2.2.1. Para realizar sua inscricdo no processtivael® candidato devera acessar o site do CIEE

www.ciee.org.br, clicar no acesso para “ESTUDANTESlicar depois em “VEJA MAIS

PROCESSOS SELETIVOS”, em seguida em “Consulte osgasos publicos” e localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do MPGO e clicastelink.

2.2.2. O candidato devera, no ato da inscricdornmér o seu nivel de escolaridade, o curso e ¢ loca
de estagio em que deseja exercer suas atividamdsymeAnexo | deste edital.

2.2.3. A critério do MPGO e com anuéncia do cartdidprovado, pode o estudante assumir uma vaga
em outra comarca dentre aquelas que compdem @ ne@ia qual foi aprovado, conforrA@exo V,

ato este que deverd ser realizado mediante defitaempecifica assinada pelo candidato, desde que
nao haja candidato aprovado na comarca para oeseidante aceita se transferir.

2.2.4. Para critério de desempate, o candidattivpresido estagiario no MPGO, pelo periodo minimo

6 (seis) meses, ou que tiver sido prestador desergluntario no MPGO, pelo prazo minimo 6 (seis)



meses, devera fazeploadde documento comprobatdrio.

2.3. O candidato deveré informar os seus dadosg@iessescolares validos e, caso declare algum dado
errado, podera corrigir, desde que exclua a pranmescricéo e a refaca dentro do periodo de ir&eri¢
determinado neste edital.

2.3.1. Sera aceita somente uma Unica inscricdogmatidato.

2.3.2. Nao sera possivel alteragroaile CPF indicados no ato da inscri¢ao.

2.3.3. Nao sera permitido alterar a opcéo do ldeastagio escolhido no momento da inscri¢ao.
2.3.4. Oemail declarado deve ser valido, para que toda a comgancdo processo seletivo seja
realizada por meio dele.

2.4. As informacdes prestadas na ficha de inscisefiao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processletsro aquele que ndo preencher os dados de
forma completa e correta.

2.5. O candidato trans (travesti ou transexual)dgsejar atendimento pelo nome social, deverddndic
lo no ato da inscricéo.

2.5.1. Na inscrigdo, no campo “nome completo”, d@weer informado o nome civil, conforme
documento de identificag&o oficial.

2.5.2. O nome social serd utilizado em toda a ciragéo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapasastéormalizacdo do Termo de Compromisso de
Estégio), para a devida identificagdo do candidaie,termos legais.

2.6. O MPGO e o CIEE poderéo, a qualquer tempaficaar as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo e tomar as medidas judiciais cabiveis&sn de informagdes falsas ou inveridicas, podendo
o candidato ser desclassificado do processo seletdele desligado, caso eventualmente tenha sido
aprovado e contratado.

2.7. O CIEE nao se responsabilizara por solicitalgiimscricao vianternetndo recebida por motivos

de ordem técnica, tais como: falha dos computadatessistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicacéo edakmergia.

2.8. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do artigo 17, § 5°, da Lei n° 18/2808, fica assegurada a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso asmpessn deficiéncia.

3.1.1. O candidato com deficiéncia participard dicesso seletivo em igualdade de condigbes com
0s demais.

3.2. O candidato com deficiéncia tera a inscrig@mada quando se enquadrar nas hipoteses do artigo
4° do Decreto n°® 3.298/1999, no § 1° do artigoaltel n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e na Sumula @°d@7Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.3. O candidato com deficiéncia no ato da insorégvera fazeuploaddo laudo médico (documento

original ou copia legivel) com emissao no prazoiméxde 12 meses, atestando a espécie e o grau ou



nivel da deficiéncia, com a perda da fungédo e aessp referéncia ao codigo correspondente a
Classificag@o Internacional de Doencas (CID), atsm e carimbo contendo o CRM do médico
responséavel por sua emissdo, bem como a provaws da deficiéncia, informando, também, o nome
do candidato.

3.3.1. Em caso de deficiéncia auditiva, além daddamédico, o candidato devera fapptoad do
exame de audiometria tonal recente (no maximo dené&es) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme artigo 5°, § 1°, intjsdineab, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.
3.4. Nao sendo comprovada a situacao descritemadit2, o candidato perdera o direito a ser admitid
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia que solicitar regule acessibilidade devera fazeptbaddo laudo
médico, comprovando a condicao para atendimento.

3.5.1. Desde que requerido justificadamente e idesem laudo médico oficial, o tempo para a
realizacdo das provas pelo candidato com defi@épodera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos.

3.5.2. Em caso de aprovagdo, o candidato com éeéici devera apresentar o laudo médico original
ou copia autenticada, se solicitado pelo MPGO du QEEE.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se alati@dtlem negros ou pardos 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nesta selecéo e participaréualdade de condigbes com os demais candidatos,
conforme previsto no artigo 11-A da Resolugédo CNA2ZP2009.

3.6.1. Podera concorrer as vagas reservadas adisla@ms negros aquele que se autodeclarar negro
ou pardo no ato da inscricdo, conforme o quesitootoraga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.6.2. O candidato autodeclarado negro ou parderdgweencher a autodeclaracéo disponivel no
Anexo Ill deste edital e entrega-la no ato da contratag&ogoaprovar sua condi¢do de cotista.
3.6.3. Na hipotese de constatacdo de declaragi atandidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido contratado, sera imediatamestgado do programa de estagio, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

3.7. Os nomes dos candidatos com deficiéncia ejdesse autodeclararem negros ou pardos serdo

divulgados em listas especificas e em lista de aemicorréncia.

4 - DA PROVA ONLINE

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchinttnvagas e a formacao de cadastro reserva de
estagio, para estudantes regularmente matriculadescursos e semestres ou etapa equivalente,
conformeanexo 1V, e sera constituido de prowaline para a verificacdo do conhecimento basico, de
acordo com o conteudo programatico definid@anexo |l deste edital.

4.2. Somente poderd acessar a prowéne o candidato que teve a inscricdo validada, conforme

subitem 2.2 deste edital.



4.3. A provaonline sera realizada somente wwdernet pelo site:_www.ciee.org.br, no periodo de
15/03/2021 até as 23h59 (horério de Brasilia) doadB0/03/2021incluindo sabados, domingos e

feriados. N&o serdo aceitas outras formas de agéalz

4.4. O candidato s6 podera acessar a prova dogiroe senha cadastrado no momento da inscrigao.
4.5. Ao logar no sistema de acesso a prova, o datudirecebera via SMS @amail o cédigo de
confirmacao para liberacdo do acesso a pooliae

4.6. O candidato tera 02 (dois) minutos para redgooada questdo e, caso ndo responda dentro do
tempo determinado, o sistema gravara a resposta sendo em branco e seguird automaticamente
para proxima questao.

4.6.1. Apos a conclusdo da questdo ou términordpdeorevisto no item 4.6., esta hdo poderd mais
ser acessada.

4.6.2. As gquestbes serao selecionadas no banads d apresentadas de forma randémica, questéo
por questao.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo acardigta perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questao ndo sera visualizada novamsuaéeresposta sera nula, sem direito de substituica
da questéao.

4.7.1. A excecao da perda da questdo se darécaomti botdo“Responder e sair da prova”.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a peavaonexao estavel e segura.

4.9. O candidato que ndo realizar a prawaine no periodo informado no item 4.3 serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.10. O processo seletivo para preencher vagass@gi® de nivel superior e pos-graduacao
compreendera as seguintes fases:

4.10.1.primeira fase: eliminatoria e classificatéria, constituida devarobjetivaonling

4.10.2.segunda faseentrevista e avaliacdo de habilidades, com execagérgo do MPGO, para
verificar a adequacéao do perfil do candidato asdattles a serem desenvolvidas no estagio.

4.11. A prova de nivel superior e pos-graduacaenas para Direito, serd composta por 20 questbes
de conhecimentos especificos.

4.12. A prova de nivel superior, exceto de Direiera composta por 20 questdes, sendo 10 (dez)
guestbes de portugués, 05 (cinco) questbes de saig®anformatica e 05 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais.

4.13. A prova de pdés-graduacgédo, exceto de Dirsgtg composta por 20 questfes sendo 10 (dez)
questdes de portugués, 05 (cinco) questbes de sa@denformatica e 05 (cinco) questdes de
conhecimentos especificos.

4.14. Cada questdo da prova contard com 4 (qualternhativas e terd somente 1 (uma) resposta
correta.

4.15. As provas objetivas serdo randémicas e eglsonline no periodo estabelecido no item 4.3.
deste edital.

4.16. Recomendacgdes antes do inicio da prova:



4.16.1. certifiqgue sua disponibilidade de temp@peaalizar a prova,

4.16.2. procure um local tranquilo e silencioso;

4.16.3. realize a prova individualmente, sem cdasau apoio de outros materiais ou pessoas;

4.16.4. procure acessar a prova em um local quegafi@ternetbanda larga;

4.16.5. ndo abra mais de uma janela/aba do navegado

4.16.6. certifique que o navegador esta calavaScriptativado.

4.17. Durante a realizacdo da prova, o candidai@odera abrir mais de uma janela/aba do navegador
deinternet nem consultar qualquer material, seja ele fisiceletronico.

4.18. Acarretard a eliminacéo do candidato ou éagha da questdo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a sua tentativa a quaisqueenal@nas mencionadas no item 4.17 para a realizacao
da prova, definidas neste edital ou em outrosivektao processo seletivo, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato ou naquelas constanteadsrpcova.

4.19. Para cada acerto serd computado 01 (um),dgotatizando 20 (vinte) pontos.

4.20. Sera aprovado o candidato que obtiver nol mu superior a 50% do total de pontos da prova
online

4.21. Em caso de empate na classificacdo, o desesygra feito pelos seguintes critérios:

4.21.1. candidato que tiver sido estagiario no MR@{ periodo minimo 6 (seis) meses;

4.21.2. candidato que tiver sido prestador de gemoluntario no MPGO pelo prazo minimo 6 (seis)
meses;

4.21.3. candidato que estiver no semestre mais;adardo curso; e

4.21.4. candidato mais idoso.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O gabarito e o caderno de questdes serdgedlas no di®1/03/2021 no site www.ciee.org.br.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabaritgrdea objetivaonling que deverdo ser

encaminhados eletronicamente até 0181@4/2021para o endereceucandidato@ciee.ong.bem

formulario especifico, disponivel padawnloadno site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via pdsiaisimileou outro meio ndo previsto neste edital.

5.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recurseg@meos fora do prazo indicado no item 5.2, bem
como aqueles que nao contiverem dados necessadestdicacdo do candidato ou forem redigidos
de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questém a indicagéo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com ciiecdinigos, legislacdo, paginas de livros, nomes
dos autores etc, com a juntada, sempre que pgsdévebpia dos comprovantes e, ainda, exposi¢éo
de motivos e argumentos.

5.6. A deciséo da banca examinadora do CIEE gecirivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, n@ceseitd, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacapuesdo integrante da prova, a pontuacao



correspondente a esse item sera atribuida a tsd@didatos, independentemente de terem recorrido.
5.8. A publicagéo da lista de classificagc&o fidal gabarito oficial e das respostas aos recursas se
feita em22/04/2021.

5.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido defieedie recurso do gabarito oficial.

5.10. Serao elaboradas trés listas de classificdg@&andidatos aprovados:

5.10.1. lista geral de ampla concorréncia;

5.10.2. lista das pessoas com deficiéncia;

5.10.3. lista de autodeclarados negros ou pardos.

5.11. As listas a que se refere o item 5.10 sdidtmeadas considerando a localidade, o nivel de
escolaridade e o curso, por ordem decrescenteadsifitacdo das notas obtidas, nos termos deste

edital.

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

6.1. Serdo considerados para convocacdemail e os telefones registrados pelo candidato no
momento da inscrigdo, sendo de sua responsabilidadeer atualizado os dados cadastrais no CIEE.
6.2. Para o preenchimento de cada vaga de estécpmdidato deverd se manifestar em até 24 (vinte
e quatro) horas apos o recebimentceedwil de convocagédo. O CIEE poderé realizar, no méaxéno,
(duas) tentativas de contato por telefone em hag&istintos.

6.3. No caso de o candidato n&o ser localizaddemistivas de contatetail e telefone) realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horasaridato mantera a sua posi¢édo na lista, mas o
candidato com classificag@o posterior sera convmpada a entrevista.

6.4. Caso o candidato ndo tenha interesse em ipartida entrevista, podera solicitar a sua
desclassificacdo ou 0 seu remanejamento para o dmdista, mediante comunicacdo formal

encaminhada paraemmail estagiompgo@ciee.ong.br.

6.5. O remanejamento para o final da lista poder&sglicitado somente por 1 (uma) vez. Caso 0
candidato ndo aceite a segunda convocacdao, setasidficado.

6.6. Para cada vaga de estagio a ser preenchidadpoder entrevistados, no maximo, 03 (trés)
candidatos. O candidato que participar da enteedshdo for aprovado, permanecerd na lista de
classificacdo, aguardando nova oportunidade.

6.7. O candidato que for convocado e ndo comparecentrevista serd remanejado para o final da
lista e, em caso de reincidéncia, sera desclaaddic

6.8. Sera desclassificado o candidato que ndodatizado nas tentativas de contamaéile telefone)
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e guabmas.

6.9. Sera eliminado do processo seletivo o cammlictatvocado que:

6.9.1. nao for localizado em decorréncia de tekefmaildesatualizados, incompletos ou incorretos;
6.9.2. deixar de comparecer a entrevista, por de@ss, sem motivo justificado;

6.9.3. ndo apresentar, quando solicitado, docum@&ntgue comprove as informagdes fornecidas no

ato da inscricéo;



6.9.4. ndo iniciar o estagio na data, local e demandi¢des estipuladas pelo MPGO.

6.10. Os candidatos aprovados da lista de pessoa daiciéncia serdo convocados para o
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

6.10.1. a 10? (décima) vaga aberta;

6.10.2. a 20® (vigésima) vaga aberta;

6.10.3. e, sucessivamente, para cada local e aymanio ao surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Os aprovados da lista de autodeclarados s\egrpardos seréo convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

6.11.1. a 32 (terceira) vaga aberta;

6.11.2. a 62 (sexta) vaga aberta;

6.11.3. e, sucessivamente, para cada local e aymanio ao surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do processo seletivo.

6.12. Caso néo exista candidato selecionado caeitalié reserva de vagas e em numero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a slumrginte o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados candidatos da lista geral de arop&rréncia.

6.13. Caso o candidato n&o tenha interesse nogsmseletivo, podera solicitar a sua desclass#wag

mediante formalizag&o realizada parenaail estagiompgo@ciee.ong.br.

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO D E COMPROMISSO

DE ESTAGIO

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacéo e TeenBampromisso de Estagio sera realizada em

conformidade com a Lei n® 11.788/08, de 25 de dmtete 2008.

7.2. O CIEE orientara, no ato da convocacéo, oopeaas documentos necessarios para a retirada do
TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo aaste aprovado responsavel pelos tramites das
assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratacdo e a vigéncia estdo sujeitapanativas da instituicdo de ensino e as do MPGO,

respeitando o disposto na lei n° 11.788/2008.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. A simples inscrig&o no presente processoigelatitoriza o CIEE e o MPGO a se utilizarem dos
dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se anaégalidade para os quais foram fornecidos.

8.2. O processo seletivo terd validade de 01 (mmpagpartir de sua publicagédo, podendo ser renovado
por igual periodo a critério do MPGO.

8.3. O ato da inscrigdo implicard o conheciment® idatrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢bes
estabelecidas neste edital.

8.4. N&o sera fornecido ao candidato comprovantdedsificagcdo no processo seletivo, valendo, para

esse fim, as listas de classificagéo divulgadasitealo CIEE.



8.5. O CIEE e o MPGO néo se responsabilizam pelesteais prejuizos causados ao estudante
decorrentes demailou telefone ndo atualizados.

8.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovadesnga apresentarem todos os documentos
exigidos e ndo formalizarem a assinatura do TerenGampromisso de Estagio, no prazo estipulado
no ato da convocacao, serdo considerados dessstenieaptos, seguindo-se a nomeacdo do préximo
classificado.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIE€ajunto com o MPGO.

8.8. As duvidas poderao ser sanadas pela Centfdbddimento do CIEE por meio do nimero 3003-

2433 ouemait eucandidato@ciee.ong.br

Publique-se.
Goiania-GO, 25 de fevereiro de 2020.

AYLTON FLAVIO VECHI

Procurador-Geral de Justica



ANEXO | - DAS LOCALIDADES, CURSOS E VAGAS

NiVEL SUPERIOR

COMARCA CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO CR
ACREUNA DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
AGUAS LINDAS DE GOIAS DIREITO CR
INFORMATICA CR
ALEXANIA DIREITO CR
ALTO PARAISO DE GOIAS DIREITO CR
ALVORADA DO NORTE DIREITO 1+CR
ADMINISTRACAO CR
ANAPOLIS DIREITO 1+CR
INFORMATICA 1+CR
ANICUNS DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
APARECIDA DE GOIANIA DIREITO 1+CR
INFORMATICA CR
ARACU DIREITO CR
ARAGARCAS DIREITO 1+ CR
ARUANA DIREITO CR
AURILANDIA DIREITO CR
BARRO ALTO DIREITO CR
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BELA VISTA DE GOIAS DIREITO CR
BOM JESUS DE GOIAS DIREITO CR
BURITI ALEGRE DIREITO CR
CACHOEIRA ALTA DIREITO CR
CACHOEIRA DOURADA DIREITO CR
CACU DIREITO CR
CAIAPONIA DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
CALDAS NOVAS DIREITO 2 +CR
INFORMATICA CR
CAMPINORTE DIREITO CR
CAMPOS BELOS DIREITO CR
CARMO DO RIO VERDE DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
CATALAO DIREITO CR
INFORMATICA CR
CAVALCANTE DIREITO CR
CERES DIREITO 1+ CR
ADMINISTRACAO CR
CIDADE OCIDENTAL
DIREITO 1+CR
COCALZINHO DE GOIAS DIREITO CR
CORUMBA DE GOIAS DIREITO CR
CORUMBAIBA DIREITO CR
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ADMINISTRACAO

CR

CRISTALINA
DIREITO 1+CR
CRIXAS DIREITO CR
CROMINIA DIREITO CR
CUMARI DIREITO CR
EDEIA DIREITO CR
ESTRELA DO NORTE DIREITO CR
FAZENDA NOVA DIREITO CR
FIRMINOPOLIS DIREITO CR
FLORES DE GOIAS DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
FORMOSA DIREITO 3+CR
INFORMATICA CR
FORMOSO DIREITO CR
GOIANAPOLIS DIREITO 1+CR
GOIANDIRA DIREITO 1+CR
ADMINISTRACAO CR
GOIANESIA
DIREITO 1+CR
ADMINISTRACAO CR
ARQUITETURA E URBANISMO CR
ARTES VISUAIS CR
BIBLIOTECONOMIA CR
CIENCIAS AMBIENTAIS CR
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CIENCIAS BIOLOGICAS

CR

CIENCIAS CONTABEIS CR
CINEMA E AUDIOVISUAL CR
COMUNICACAO SOCIAL -
JORNALISMO 1+CR
GOIANIA COMUNICACAO SOCIAL — CR
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
COMUNICACAO SOCIAL - CR
RELACOES PUBLICAS
DESIGN GRAFICO CR
DIREITO 49+ CR
ENFERMAGEM CR
ENGENHARIA AMBIENTAL E CR
SANITARIA
ENGENHARIA CIVIL CR
ENGENHARIA ELETRICA CR
ESTATISTICA 1+CR
FARMACIA CR
INFORMATICA CR
MEDICINA CR
PSICOLOGIA CR
SERVICO SOCIAL CR
ADMINISTRACAO CR
GOIANIRA
DIREITO 1+CR
ADMINISTRACAO CR
GOIAS
DIREITO 2+CR
GOIATUBA ADMINISTRACAO CR
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DIREITO 2 +CR
GUAPO DIREITO 1+ CR
HIDROLANDIA DIREITO CR
IACIARA DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
INHUMAS
DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
IPAMERI
DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
IPORA
DIREITO CR
ISRAELANDIA DIREITO CR
ITABERAI DIREITO CR
ITAGUARU DIREITO CR
ITAJA DIREITO CR
ITAPACI DIREITO 1+CR
ITAPIRAPUA DIREITO 1+CR
ITAPURANGA DIREITO 1+ CR
ITAUCU DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
ITUMBIARA DIREITO 1+CR
INFORMATICA CR
IVOLANDIA DIREITO CR
JANDAIA DIREITO CR

14




ADMINISTRACAO CR
JARAGUA
DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
JATAI DIREITO CR
INFORMATICA CR
JOVIANIA DIREITO CR
JUSSARA DIREITO CR
LEOPOLDO DE BULHOES DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
LUZIANIA DIREITO 1+CR
INFORMATICA CR
MARA ROSA DIREITO CR
MAURILANDIA DIREITO CR
MINACU DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
MINEIROS DIREITO 1+CR
INFORMATICA CR
MONTES CLAROS DE GOIAS DIREITO CR
MONTIVIDIU DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
MORRINHOS
DIREITO CR
MOSSAMEDES DIREITO 1+CR
MOZARLANDIA DIREITO CR
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NAZARIO

DIREITO CR
NEROPOLIS DIREITO CR
NIQUELANDIA DIREITO CR
NOVA CRIXAS DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
NOVO GAMA DIREITO 2 +CR
INFORMATICA CR
ORIZONA DIREITO CR
PADRE BERNARDO DIREITO CR
PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO CR
PANAMA DIREITO CR
PARANAIGUARA DIREITO CR
PARAUNA DIREITO CR
PETROLINA DE GOIAS DIREITO CR
PIRACANJUBA DIREITO CR
PIRANHAS DIREITO CR
PIRENOPOLIS DIREITO CR
PIRES DO RIO DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
PLANALTINA DE GOIAS DIREITO 1+CR
INFORMATICA CR
PONTALINA DIREITO CR
PORANGATU DIREITO CR
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POSSE DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
QUIRINOPOLIS
DIREITO 1+CR
RIALMA DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
RIO VERDE DIREITO CR
INFORMATICA CR
RUBIATABA DIREITO CR
SANCLERLANDIA DIREITO CR
SANTA CRUZ DE GOIAS DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
SANTA HELENA DE GOIAS
DIREITO 1+CR
SANTA TEREZINHA DE GOIAS DIREITO CR
. ADMINISTRACAO CR
SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO
DIREITO 1+CR
SAO DOMINGOS DIREITO CR
SAO LUIS DE MONTES BELOS DIREITO CR
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA DIREITO CR
SAO SIMAO DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
SENADOR CANEDO
DIREITO 1+CR
SERRANOPOLIS DIREITO CR
SILVANIA DIREITO 1+CR
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TAQUARAL DE GOIAS DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
TRINDADE DIREITO 3+CR
INFORMATICA CR
TURVANIA DIREITO 1+CR
ADMINISTRACAO CR
URUACU
DIREITO CR
URUANA DIREITO CR
URUTAI DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR
VALPARAISO DE GOIAS DIREITO CR
INFORMATICA CR
VARJAO DIREITO CR
VIANOPOLIS DIREITO 1+CR
POS-GRADUACAO
COMARCA CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO 1+CR
ACREUNA DIREITO 2+ CR
AGUAS LINDAS DE GOIAS DIREITO 7+ CR
ALEXANIA DIREITO 2+ CR
ALTO PARAISO DE GOIAS DIREITO 1+CR
ALVORADA DO NORTE DIREITO 1+CR
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ANAPOLIS DIREITO 19+ CR
ANICUNS DIREITO 2+ CR
APARECIDA DE GOIANIA DIREITO 20+ CR
ARACU DIREITO 1+CR
ARAGARCAS DIREITO 2+ CR
ARUANA DIREITO 1+CR
AURILANDIA DIREITO 1+CR
BARRO ALTO DIREITO 1+CR
BELA VISTA DE GOIAS DIREITO 2+ CR
BOM JESUS DE GOIAS DIREITO 2+ CR
BURITI ALEGRE DIREITO 1+CR
CACHOEIRA ALTA DIREITO 1+CR
CACHOEIRA DOURADA DIREITO 1+CR
CACU DIREITO 1+CR
CAIAPONIA DIREITO 1+CR
CALDAS NOVAS DIREITO 6+ CR
CAMPINORTE DIREITO 1+CR
CAMPOS BELOS DIREITO 1+CR
CARMO DO RIO VERDE DIREITO 1+CR
CATALAO DIREITO 6+ CR
CAVALCANTE DIREITO 1+CR
CERES DIREITO 2+ CR
CIDADE OCIDENTAL DIREITO 4+ CR

19




COCALZINHO DE GOIAS DIREITO 1+CR
CORUMBA DE GOIAS DIREITO 1+CR
CORUMBAIBA DIREITO 1+CR
CRISTALINA DIREITO 3+ CR
CRIXAS DIREITO 1+CR
CROMINIA DIREITO 1+CR
CUMARI DIREITO 1+CR
EDEIA DIREITO 1+CR
ESTRELA DO NORTE DIREITO 1+CR
FAZENDA NOVA DIREITO 1+CR
FIRMINOPOLIS DIREITO 1+CR
FLORES DE GOIAS DIREITO 1+CR
FORMOSA DIREITO 7+ CR
FORMOSO DIREITO 1+CR
GOIANAPOLIS DIREITO 1+CR
GOIANDIRA DIREITO 1+CR

GOIANESIA DIREITO 4+ CR

ADMINISTRACAO 7+ CR
ARQUITETURA E URBANISMO 1+CR
ASSESSORIA DE COMUNICACAQ 1+CR
E MARKETING
CIENCIAS AMBIENTAIS CR
CIENCIAS BIOLOGICAS 1+ CR
CIENCIAS CONTABEIS 5+CR
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COMUNICACAO SOCIAL -

JORNALISMO 1+CR
COMUNICACAO SOCIAL — L+ CR
GOIANIA PUBLICIDADE E PROPAGANDA
COMUNICAGAO SOCIAL - ot CR
RELACOES PUBLICAS
DIREITO 150+ CR
ENFERMAGEM 1+CR
ENGENHARIA AMBIENTAL E
SANITARIA 2+CR
ENGENHARIA CIVIL 3+ CR
ENGENHARIA ELETRICA 1+CR
ESTATISTICA 2+ CR
FARMACIA 1+CR
INFORMATICA 5+ CR
MEDICINA 1+CR
PEDAGOGIA 1+CR
PSICOLOGIA 1+CR
SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO 1+CR
SERVICO SOCIAL CR
GOIANIRA DIREITO 3+ CR
GOIAS DIREITO 2+ CR
GOIATUBA DIREITO 3+ CR
GUAPO DIREITO 2+ CR
HIDROLANDIA DIREITO 1+CR
IACIARA DIREITO 1+CR
INHUMAS DIREITO 3+ CR
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IPAMERI DIREITO 3+ CR
IPORA DIREITO 3+ CR
ISRAELANDIA DIREITO 1+CR
ITABERAI DIREITO 2+ CR
ITAGUARU DIREITO 1+CR
ITAJA DIREITO 1+CR
ITAPACI DIREITO 1+CR
ITAPIRAPUA DIREITO 1+CR
ITAPURANGA DIREITO 2+ CR
ITAUCU DIREITO 1+CR
ITUMBIARA DIREITO 7+ CR
IVOLANDIA DIREITO 1+CR
JANDAIA DIREITO 1+CR
JARAGUA DIREITO 3+ CR
JATAI DIREITO 7+ CR
JOVIANIA DIREITO 1+CR
JUSSARA DIREITO 2+ CR
LEOPOLDO DE BULHOES DIREITO 1+CR
LUZIANIA DIREITO 9+ CR
MARA ROSA DIREITO 1+CR
MAURILANDIA DIREITO 1+CR
MINACU DIREITO 2+ CR
MINEIROS DIREITO 5+CR
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MONTES CLAROS DE GOIAS DIREITO 1+CR
MONTIVIDIU DIREITO 1+CR
MORRINHOS DIREITO 3+ CR

MOSSAMEDES DIREITO 1+CR
MOZARLANDIA DIREITO 2+ CR
NAZARIO DIREITO 1+CR
NEROPOLIS DIREITO 2+ CR
NIQUELANDIA DIREITO 2+ CR
NOVA CRIXAS DIREITO 1+CR
NOVO GAMA DIREITO 5+CR
ORIZONA DIREITO 1+CR
PADRE BERNARDO DIREITO 2+ CR
PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO 1+CR
PANAMA DIREITO 1+CR
PARANAIGUARA DIREITO 1+CR
PARAUNA DIREITO 1+CR
PETROLINA DE GOIAS DIREITO 1+CR
PIRACANJUBA DIREITO 2+ CR
PIRANHAS DIREITO 1+CR
PIRENOPOLIS DIREITO 2+ CR
PIRES DO RIO DIREITO 2+ CR
PLANALTINA DE GOIAS DIREITO 5+CR
PONTALINA DIREITO 1+CR
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2+ CR

PORANGATU DIREITO
POSSE DIREITO 2+ CR
QUIRINOPOLIS DIREITO 3+ CR
RIALMA DIREITO 1+CR
RIO VERDE DIREITO 11+ CR
RUBIATABA DIREITO 1+CR
SANCLERLANDIA DIREITO 1+CR
SANTA CRUZ DE GOIAS DIREITO 1+CR
SANTA HELENA DE GOIAS DIREITO 3+CR
SANTA TEREZINHA DE GOIAS DIREITO 1+CR
SANDTEOSégTB(;'F\i'TOODO DIREITO 4+ CR
SAO DOMINGOS DIREITO 1+CR
SAO LUIS DE MONTES BELOS DIREITO 2+ CR
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA DIREITO 2+ CR
SAO SIMAO DIREITO 1+CR
SENADOR CANEDO DIREITO 4+ CR
SERRANOPOLIS DIREITO 1+CR
SILVANIA DIREITO 1+CR
TAQUARAL DE GOIAS DIREITO 1+CR
TRINDADE DIREITO 6 + CR
TURVANIA DIREITO 1+CR
URUACU DIREITO 3+ CR
URUANA DIREITO 1+CR
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URUTAI DIREITO 1+CR
VALPARAISO DE GOIAS DIREITO 6 + CR
VARJAO DIREITO 1+CR
VIANOPOLIS DIREITO 1+CR
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (10 questdes):Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual,
Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo das PalaWigsiras de Linguagem, Homoénimos e
Parénimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, SindnienAatdnimos.

NOCOES DE INFORMATICA (05 questdes):Processador de textos e planilhas (Microsoft
Word, Microsoft Excel e BrOffice) e Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (05 questdes): Meio ambiente e cidadania, Histéria e
Geografia, Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (05 questdes):

ADMINISTRACAO: Anélise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalgrupos nas
organizacdes. No¢des de Gestdo por Competénciedeblgerais de logistica. Nogdes gerais
de Administragcdo Financeira e Orcamentéria. Nogdesplanejamento organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional.oB¢ésicas de gestdo de projetos e
processos.

ARQUITETURA E URBANISMO: Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit.
Nocdes de: Projeto de arquitetura - fases e etd@atesenvolvimento do projeto; projeto
paisagistico; levantamento arquitetdnico; legigiagd normas arquitetonicas; conforto
ambiental; acessibilidade para portadores de ridegles especiais.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING: Teorias da Comunicacao.
Propaganda e marketing/publicidade: historia, ctoeee definicdes. Meios e veiculos de
comunicacdo. Etica e Legislacdo Publicitaria. Cdoagéio mercadoldgica. Marketing.
Branding Entertainment. Briefing. Analise e Planggato Mercadol6gico. Comportamento
do Consumidor. Linguagem Publicitaria. Redacéo iPitdlia. Planejamento Publicitario.
Midia. Design e Criacdo. Producdo. Processos gsifiedicdo de video e tratamento de
imagens.

CIENCIAS AMBIENTAIS: Legislacdo Ambiental. Sustentabilidade. DescartRekiduos,
Impactos e Saneamento Ambiental. Poluicdo e Rettdentais. Fundamentos da ciéncia do
solo. Geoprocessamento ambiental. Planejamentoeatabi Clima e Evolu¢do Climatica.
Geoquimica Ambiental. Fontes Energéticas e Nude&w®ologia da Paisagem.

CIENCIAS BIOLOGICAS: Legislagcdo Ambiental. Sustentabilidade. DescatResiduos,
Impactos e Saneamento Ambiental. Recursos eneavgétitoluicio ambiental. Riscos
ambientais. Sistemas de abastecimento e tratarderiigua. Ecologia Basica. Microbiologia
Basica. Biologia Molecular. Fauna, Flora e Ambientotanica. Grupos Vegetais.
Morfologia. Diversidade e Evolucdo dos Organismomssintetizantes. Forma e Funcéo no
Desenvolvimento Vegetal. Respiracdo, Circulacaoer@etica. Fisiologia Animal: Nutricdo,
Movimento e Osmorregulacdo. Zoologia de vertebradomvertebrados. Embriologia.

Biologia Tecidual. Ecossistemas aquaticos e teggsimunologia e Parasitologia.
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CIENCIAS CONTABEIS: Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de abitidade
(normatizados pelo Conselho Federal de Contab#éidaegimes contabeis. Escrituracédo
contdbil: registro de operacdes basicas de umaesapPatrimbnio publico. Patrimbnio
Liquido. Plano de Contas da Unido: conceito e iflaagsdo. Balanco Patrimonial.
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO: Caracteristicas do texto jornalistico.
Caracteristicas e fungfes do lide, da pauta e tlasoi@rramentas utilizadas pelos jornalistas.
Técnica de redacdo do texto jornalistico. Técnam®puracdo jornalistica e condugdo de
entrevistas. Funcfes, caracteristicas e técnicawetbevriting. Press release. Técnicas e
praticas em Assessoria de Imprensa.

COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Redacao publicitaria.
Comunicacao visual. Criacao e direcdo de arte. &mpdtos do design gréafico. Diagramacéo.
Tratamento de imagem. Logomarca, logotipo e mateiddlentidade visual. Conhecimentos
sobre ferramentas e funcdes dos programas AdoltedPlop, lllustrator e InDesign. Técnicas
de producéo.

COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS: Teorias da Comunicacao.
Fundamentos Teodricos das Rela¢gBes Publicas. Coagdiniale massa, dirigida e virtual em
Relacdes Publicas. Veiculos de comunicagdo. As irggdes no sistema global social.
Relagdes puablicas nas organizagdes. Opinido PubRddlico em relagbes publicas.
Classifica¢é@o dos publicos. Pesquisa. Relacionanmamh a imprensa, com o publico interno,
com consumidor, com comunidade e terceiro setopuRedo Corporativa e Branding.
Eventos. Marketing e Planejamento em Relac¢des da@hliComportamento, cerimonial e

protocolo. Organizacéo de eventos.
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DIREITO - NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamntais (art. 1°

ao 4° da Constituicdo Federal); Direitos e garanfilmdamentais (art. 5° ao 17° da

Constituicdo Federal); Organizacdo do Estado (&% ao 33° da Constituicdo Federal).

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do DireiBrasileiro, Pessoas Naturais,

Pessoas Juridicas, Bens, Fato Juridico, Negéciddicyr Prescricdo, Decadéncia,
Responsabilidade Civil objetiva e subjetiva, NOCAESDIREITO PROCESSUAL CIVIL:

O Direito Processual Civil, A Jurisdi¢cao; A Acaos Rartes e Procuradores; O Ministério

Puablico; Os Orgdos Judiciarios e Os Auxiliares dstida; Competéncia; Principios

Constitucionais aplicados ao processo. DIREITO PEN¥plicagédo da Lei Penal; Conceito

de Crime; Capacidade Penal; Fato Tipico; ConduResultado; Relagdo de Causalidade;
Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumacdo e Tentativa; Bxro; Desisténcia Voluntaria,
Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posteriomtijaridicidade; Culpabilidade.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: Na&ra, Inicio e Dindmica. Agéo

Penal: Acado Penal Publica e Privada. A denuncrepeesentacdo, a queixa, a renuncia, o

perdado. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, @fenBefensor, Assistente, Curador do réu
menor. Auxiliar da Justica. Atos Processuais: Formagar, Tempo (prazo, contagem).
Comunicacdes Processuais (citacdo, notificacdmagfo). Prisdo: temporaria, em flagrante,
preventiva, decorrente de sentenca condenatéhardade Provisoria e Fianca
ENFERMAGEM: Introducdo a Enfermagem; Enfermagem Médica, CicargDbstétrica,
Pediatrica e Saude Publica.

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA:  Legislagdo Ambiental. Sustentabilidade.
Descarte de Residuos, Impactos e Saneamento AbiB®cursos energéticos. Poluicdo
ambiental. Riscos ambientais. Sistemas de abastetine tratamento de &gua. Ecologia
Basica. Microbiologia Béasica. Geologia. Topogr&i@artografia. Climatologia. Hidrologia.
Resisténcia dos Materiais. Mecanica dos Solosiiitiade e Magnetismo. Manejo de Bacias
Hidrograficas. Hidraulica. Geoprocessamento. Gestdbiental. Tratamento de Aguas e
Efluentes Liquidos. Recuperacio de Areas Degradadas

ENGENHARIA CIVIL: Noc¢des béasicas de construcdo. Edificaces, tegimoldas
construcdes e estruturas de concreto armado. Nded@=guranga do trabalho. Especificacédo
de materiais, servicos e dimensionamento basicgar@@nto e composi¢cdo de custos.
InstalagBes elétricas e hidrossanitarias. Cobartaranpermeabilizacéo. Prevengéo contra
incéndio. Acessibilidade em edificagBes. Conhectoerem Microsoft Office, BrOffice,
AutoCAD.
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ENGENHARIA ELETRICA: InstalagBes elétricas prediais: elaboracio e irtagio de
projetos. Luminotécnica. Dimensionamento de comé@sto eletrodutos e protecoes.
Equipamentos elétricos: transformadores, geraderes-breaks. Nocbes de cabeamento
estruturado para redes de dados e de telefoniaipdtgentos de seguranca predial.
Componentes elétricos. Atuadores, sensores e dietecGrandezas fisicas e suas relagdes.
Conhecimentos em Microsoft Office, BrOffice, Noc@lesAutoCad.

ESTATISTICA: Calculo diferencial e integral. Estatistica desaie anéalise exploratdria de
dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas teasri(posicdo, dispersdo, assimetria e
curtose). Introducdo a probabilidades. Técnicaandestragem. Edi¢do de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e Bréffic

FARMACIA: Biosseguranga e Primeiros Socorros. Bioquimicaufsa de Biomoléculas

e Metabolismo. Quimica Inorganica. Quimica AnaditicEstrutura e Propriedades de
Compostos Organicos. Reatividade de Compostos @uaganPrincipios Fisico-Quimicos:
solidos, gases e agentes volateis, estabilidadeog@s, solubilidade das drogas, tensoativos,
emulsdes, suspensdes e outros sistemas disperBp®ermps e macromoléculas. Absorcao de
drogas e vias de administragdo. Interagbes entgadre incompatibilidades. Nogdes de
farmacologia e farmacocinética.

INFORMATICA: Sistemas: Conceitos basicos de Programacio Qigeat®bjetos, UML

e programacdo JAVA. BANCO DE DADOS ORACLE 11G (CORITOS BASICOS):
database x instancia. Estruturas fisicas e légieasrmazenamento de banco de dados.
Gerenciamento de Transacdes. Redes e Microinfam&rincipais pacotes para edicao de
textos e planilhas eletrénicas (Microsoft OffickilereOffice). Sistema operacional Windows
10. Internet, navegadores web, aplicativos de imeletrénico. Conceitos de redes locais e
arquitetura de redes de comunicacdo. ProtocoloIPCehderecamento IP. Servicos de rede
(DHCP, DNS, FTP, ICMP, HTTP, SSH, SMTP). Servicesrmbmes de dominios (DNS).
Firewall.

MEDICINA: Fundamentos das Ciéncias Médicas. Anatomia elégsioHumana. Sistema
Digestorio. Sistema Nervoso. Sistema Locomotorte8ia Reprodutor Feminino. Sistema
Respiratorio. Sistema Urindrio. Bioquimica. Histhi e embriologia. Genética. Patologia
Geral. Parasitologia. Microbiologia. Imunologia.oBiica. Farmacologia Bésica. Processo
Saude-Doenga-Cuidado. Principios do DesenvolvimgatadDoencas. Imagenologia.
PEDAGOGIA: Didética: Objeto de estudo da didatica e Ensipoeradizagem, Teorias da
Educacdo, Planejamento educacional, Préatica peitagdéd pedagogia de projetos,
Interdisciplinaridade e Transversalidade, Fundaoseda Educacao Inclusiva, Alfabetizacao
e Letramento, Educacéo Infantil.

PSICOLOGIA: PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Fungdes e

atribuic6es do psicélogo na Psicologia Juridicanf@s de atuacdo da Psicologia Juridica.
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DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade ewdsta; Principios norteadores
na elaboracdo de documentos psicoldgicos; Modaglade documentos psicoldgicos;
Elaboracgéo de dados e redacédo de documentos psoosoPsicologia da Personalidade.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: Legislacdo trabalhista e previdenciaria.
Doencas ocupacionais. Legislacdo e normas téomicaeguranca do trabalho. Psicologia do
trabalho. Ergonomia. Higiene e saude ocupacior@icblogia industrial. Equipamentos e
instrumentos na seguranca do trabalho. Programagglganca do trabalho. Prevencao e
controle de riscos de maquinas e equipamentosididede aplicada a seguranca. Sistemas
de seguranca do trabalho. Prevencéo e controlésclesrna construcdo civil e atividades
agroflorestais.

SERVICO SOCIAL: 1 - Fundamentos Historicos e tedricos do sernvipiate a dimensdo
politica da profissdo. 2. Defesa e garantia doeitds do cidaddo no processo de
inclusdo/exclusdo social no sistema capitalistaviBnerabilidade social. 4. Programas e
Projetos Sociais. 5. Pesquisa, planejamento e@dstéervicos nas diversas areas sociais. 6.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisaighi. 7. Instrumentalidade do Servi¢o Social:
estudo de caso, técnicas de entrevista, elabodedielatorio, laudos e pareceres, trabalho
com redes sociais; trabalho com a familia e coronauaidade. 8. Estatuto da crianca e do
adolescente. 9. Estatuto do ldoso. 10. Lei orgadacassisténcia Social — LOAS. 11. A
Politica de Assisténcia Social e demais dispogtigae a atualizam; Sistema Unico da

Assisténcia Social. 12. Cédigo de Etica ProfisdidaAssistente Social.
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Ministério Piblico
do Estado de Goias

Illl\

ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Transcrever todo o texto a proprio punho)

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso
de , para fins de i@&crip processo seletivo de estagio do

Ministério Publico do Estado de Goias - MP/GO comi® estabelecido neDITAL N° 01/2021 do
processo seletivo. Declaro optar pela participagioondicdo de estudante cotista, de acordo com a

especificacdo assinalada abaixo:

() negro(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocoreer desligamento do estagio na hipétese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo sdletingressar como estagiario (a) do (a) Ministério
Publico do Estado de Goias - MP/GO na condicaootista e for constatada a qualquer tempo a nao

veracidade desta declaragéo.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Furalétstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Goiania-GoO, de de
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ANEXO IV — DOS CURSOS E SEMESTRES

CURSOS — NIVEL SUPERIOR SEMESTRES
ADMINISTRACAO do 5° ao 7°
ARQUITETURA E URBANISMO do 5° a0 9°
ARTES VISUAIS do 5° ao 7°
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING do 5° a0 7°
BIBLIOTECONOMIA do 5° ao 9°
CIENCIAS AMBIENTAIS do 5° ao 7°
CIENCIAS BIOLOGICAS do 5° ao 7°
CIENCIAS CONTABEIS do 5° ao 7°
CINEMA E AUDIOVISUAL do 5° ao 7°
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO do 5° a0 7°
COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA do 5° a0 7°
COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS do 5° ao 7°
DESIGN GRAFICO do 5° ao 7°
DIREITO do 5° ao 9°
ENFERMAGEM do 5° a0 9°
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA do 5° a0 9°
ENGENHARIA CIVIL do 5° ao 9°
ENGENHARIA ELETRICA do 5° ao 9°
ESTATISTICA do 5° ao 7°
FARMACIA do 5° a0 9°
INFORMATICA do 5° a0 7°
MEDICINA do 5° a0 9°
PEDAGOGIA do 5° ao 7°
PSICOLOGIA do 5° ao 9°
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO do 5° ao 7°
SERVICO SOCIAL do 5° a0 7°

*Serdo aceitas inscricdes para os seguintes cuetasionados a INFORMATICA:

Andlise de Sistemas, Analise e Desenvolvimentoister8as; Ciéncia da Computacao;

Engenharia da Computagdo; Engenharia de Redes meutadores; Engenharia de

Telecomunicagdes; Sistemas de Informagao.
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ANEXO V - DAS REGIOES

REGIONAL

COMARCAS

CATALAO

CATALAO

CORUMBAIBA

CUMARI

GOIANDIRA

IPAMERI

ORIZONA

PIRES DO RIO

SANTA CRUZ DE GOIAS

URUTAI

ITUMBIARA

BOM JESUS DE GOIAS

BURITI ALEGRE

CACHOEIRA DOURADA

CALDAS NOVAS

GOIATUBA

ITUMBIARA

JOVIANIA

MORRINHOS

PANAMA

PIRACANJUBA

PONTALINA

JATAI

CACU

CAIAPONIA

ITAJA

JATAI

MINEIROS

SERRANOPOLIS

RIO VERDE

ACREUNA

CACHOEIRA ALTA

EDEIA

JANDAIA

MAURILANDIA

MONTIVIDIU
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PARANAIGUARA

PARAUNA

QUIRINOPOLIS

RIO VERDE

SANTA HELENA DE GOIAS

SAO SIMAO

GOIANESIA

BARRO ALTO

CARMO DO RIO VERDE

CERES

GOIANESIA

ITAPACI

JARAGUA

RIALMA

RUBIATABA

URUANA

URUACU

CAMPINORTE

CRIXAS

ESTRELA DO NORTE

FORMOSO

MARA ROSA

MINACU

NIQUELANDIA

PORANGATU

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

URUACU

LUZIANIA

AGUAS LINDAS DE GOIAS

CIDADE OCIDENTAL

CRISTALINA

LUZIANIA

NOVO GAMA

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

VALPARAISO DE GOIAS

ALTO PARAISO DE GOIAS

ALVORADA DO NORTE

CAMPOS BELOS

CAVALCANTE
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FORMOSA

FLORES DE GOIAS

FORMOSA

IACIARA

PADRE BERNARDO

PLANALTINA

POSSE

SAO DOMINGOS

GOIAS

ANICUNS

ARAGARCAS

ARUANA

AURILANDIA

FAZENDA NOVA

FIRMINOPOLIS

GOIAS

IPORA

ISRAELANDIA

ITABERAI

ITAPIRAPUA

ITAPURANGA

IVOLANDIA

JUSSARA

MONTES CLAROS DE GOIAS

MOSSAMEDES

MOZARLANDIA

NOVA CRIXAS

PIRANHAS

SANCLERLANDIA

SAO LUIS DE MONTES BELOS

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

ANAPOLIS

ABADIANIA

ALEXANIA

ANAPOLIS

COCALZINHO DE GOIAS

CORUMBA DE GOIAS

GOIANAPOLIS

LEOPOLDO DE BULHOES
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NEROPOLIS

PETROLINA DE GOIAS

PIRENOPOLIS

SILVANIA

VIANOPOLIS

GOIANIA

APARECIDA DE GOIANIA

ARACU

BELA VISTA DE GOIAS

CROMINIA

GOIANIA

GOIANIRA

GUAPO

HIDROLANDIA

INHUMAS

ITAGUARU

ITAUCU

NAZARIO

PALMEIRAS DE GOIAS

SENADOR CANEDO

TAQUARAL DE GOIAS

TRINDADE

TURVANIA

VARJAO

36



