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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N°9.751, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispbe sobre as medidas de gestdo de
pessoas do Poder Executivo do Estado de
Goias durante a situagao de emergéncia em
saude publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202000005024557,

DECRETA:

Art. 1° Durante a situagdo de emergéncia em saude
publica, devido a disseminagéo do novo coronavirus - COVID-19,
reiterada pelo Decreto n° 9.653, de 19 de abril de 2020, cujo prazo
foi prorrogado por 120 (cento e vinte) dias pelo Decreto n° 9.711,
de 10 de setembro de 2020, serdo adotados os procedimentos
preventivos em gestao de pessoas constantes deste Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 2° As normas deste Decreto se aplicam aos servidores
dos 6rgéos e das entidades da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Goias.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, conside-
ram-se servidores os ativos com vinculos de provimento efetivo,
civis e militares, os empregados publicos, os comissionados, os
temporarios, os estagiarios, os jovens aprendizes, os instrutores e
os residentes.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE GESTAO DE PESSOAS DURANTE A
SITUAGCAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA

Secao |
Das medidas administrativas

Art. 3° Os titulares de 6rgaos e entidades da administra-
¢éo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo devem
promover, a partir do dia 7 de dezembro de 2020, o retorno ao
ambiente laboral dos servidores publicos colocados no regime de
teletrabalho ou no de desocupagéo funcional por calamidade publica
- DFCP, durante a vigéncia do art. 5° do Decreto n° 9.634, de 13 de
marco de 2020, e demais normas complementares editadas pelo
Secretario de Estado da Administragéo.

Art. 4° O retorno de que trata o art. 3° deste Decreto néo se
aplica aos servidores:

| - com 60 (sessenta) anos ou mais;

Il - com imunodeficiéncias ou com doengas preexisten-
tes cronicas ou graves, assim entendidas: cardiopatias graves ou
descompensados (insuficiéncia cardiaca e cardiopatia isquémica),
pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave

e doenga pulmonar obstrutiva crénica), imunodepressao, doengas
renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5), diabetes
mellitus (conforme juizo clinico), além de doengas cromossémicas
com estado de fragilidade imunoldgica; e

11l - gestantes e lactantes com filhos de até 12 (doze) meses.

§ 1° Para a comprovagdo das situagbes mencionadas
nos incisos deste artigo, as chefias imediatas deverdo solicitar
aos servidores que apresentem a documentagdo comprobatéria e
assinem as respectivas declaragdes, as quais estardo disponiveis
no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da Administragéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicara aos servidores
dos 6rgados ou das entidades que, por sua natureza ou em razéo
do interesse publico, desenvolvem atividades de indispensavel
continuidade, como as unidades de saude, de policiamento civil
e militar, de bombeiro militar, de arrecadagao, de fiscalizagéo e o
Servico Integrado de Atendimento ao Cidaddo “Vapt-Vupt’, sem
prejuizo de outras, a juizo dos respectivos titulares, mas que
deverdo ser executadas com as medidas emergenciais de higiene
e assepsia.

§ 3° Aos servidores excepcionados nos incisos do caput é
facultado o retorno as atividades presenciais com a assinatura de
termo de opgao.

Art. 5° Aos servidores enquadrados nas situagdes do art. 4°
deste Decreto podera ser autorizada a permanéncia no regime de
teletrabalho, desde que utilizadas as ferramentas e as tecnologias
adequadas ao acompanhamento remoto do trabalho, bem como a
manutengao da produtividade equiparada a da atuagao presencial.

§ 1° Os 6rgaos e as entidades que ndo possuirem sistemas
proprios de acompanhamento da produtividade poderdo utilizar
ferramentas gratuitas, como Trello, Quire, Asana, Google Drive,
Zoom.us ou outras disponibilizadas pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagao, relatério a ser enviado pelo Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEIl ou planilha de gerenciamento
de entregas, de acordo com os modelos disponibilizados no sitio
eletrénico da Secretaria de Estado da Administracéo.

§ 2° Os servidores colocados em regime de teletrabalho
ficardo responsaveis pelas ferramentas necessarias a execugao de
suas atividades de forma remota.

§ 3° Em casos especiais, 0 6rgdo ou a entidade podera dis-
ponibilizar ao servidor, temporariamente e mediante empréstimo, os
materiais € os equipamentos necessarios a realizagado do trabalho
de forma remota, sobre os quais o servidor sera responsavel em
caso de dano, perda ou extravio.

§ 4° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagao providenciara em até 72 (setenta e duas) horas, a contar
do recebimento da solicitagdo, a liberacdo do acesso de forma
remota aos sistemas informatizados indispensaveis as atividades do
teletrabalho, bem como ao registro do ponto eletrénico.

Art. 6° Aos servidores enquadrados nas situagdes do art. 4°
deste Decreto cujas atividades desempenhadas néo sejam passiveis
de execugdo em regime de teletrabalho podera ser autorizada a
permanéncia no regime de desocupacao funcional por calamidade
publica - DFCP, sem prejuizo de sua remuneragao.
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Art. 7° A autorizagdo para a permanéncia no regime de
teletrabalho e no regime de DFCP néo constitui direito do servidor,
por isso pode ser revogada a qualquer tempo, observada a
conveniéncia da administracao.

Paragrafo unico. O servidor designado para o regime de
teletrabalho ou de DFCP podera ser convocado para o desempenho
de atividades presenciais, hipétese em que devera se apresentar
a sua unidade de lotagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas da convocagao.

Art. 8° Constituem deveres do ocupante de cargo da
estrutura basica ou complementar durante a situagao de emergéncia
em saude publica:

| - cumprir todos os dispositivos regulamentares, consignados
nos atos editados pelas autoridades do Estado de Goias, que tratam
do enfrentamento do novo coronavirus - COVID-19;

Il - comunicar aos servidores de sua unidade todos os
assuntos em que eles séo parte, conforme orientagdes e formularios
disponiveis no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Adminis-
tracao;

Il - verificar, entre os servidores de sua unidade, quais se
enquadram nas situagbes de risco estabelecidas no art. 4° deste
Decreto;

IV - avaliar quais atividades podem ser desempenhadas
pelos servidores de forma remota, bem como definir e pactuar
com cada um as atividades que deverdo ser produzidas durante o
trabalho remoto;

V - analisar o registro das atividades realizadas pelos
servidores em teletrabalho para a devida validagao;

VI - tomar as devidas providéncias na ocorréncia de
algumas das situagbes estabelecidas nos incisos | a Ill do art. 15
deste Decreto; e

VII - manter a unidade setorial de gestdo e desenvolvimen-
to de pessoas do 6rgdo ou da entidade, ou equivalente, informada
sobre a autorizagéo para o regime de teletrabalho ou de DFCP, bem
como sobre a sua alteragéo, de acordo com as necessidades do
servigo ou por fato superveniente.

Art. 9° Constituem deveres do servidor durante a situagao
de emergéncia em saude publica:

| - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de alguma
das situagdes de risco estabelecidas no art. 4° e apresentar-lhe os
documentos e as declaragdes necessarias a comprovagao;

Il - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de alguma das
situagdes estabelecidas nos incisos | a lll do art. 15 deste Decreto;

Il - manter telefones de contato permanentemente
atualizados e disponiveis nos dias e nos horarios fixados para a sua
jornada de trabalho;

IV - consultar frequentemente, nos dias e nos horarios
fixados para a sua jornada de trabalho, o correio eletrénico institu-
cional e o SEI,

V - sem prejuizo do disposto nos incisos | a IV deste artigo,
também devera o servidor designado para o regime de teletrabalho:

a) informar a chefia imediata a eventual necessidade de
disponibilizacdo de material ou equipamento para a realizagdo do
teletrabalho;

b) cumprir, com a qualidade exigida pela chefia imediata e
no prazo acordado, as metas pactuadas;

c) manter contato frequente com a chefia imediata para a
apresentagao da evolugao do trabalho e das eventuais dificuldades
que possam atrapalhar o seu desempenho profissional;

d) atender a convocagado para comparecimento a unidade
de lotagéo, na forma do paragrafo Unico do art. 7° deste Decreto,
sob pena de ter sua auséncia computada como falta injustificada;

e) registrar sua frequéncia por meio eletrbnico, via o
Sistema de Registro de Frequéncia - SRF, nos horarios estabeleci-
dos antes da implementagéo do teletrabalho, exceto para os casos
de dispensa ou de impossibilidade de registro eletrénico, os quais
deverao ter seu horario diario de trabalho registrado em folha de
frequéncia individual;

f) ndo delegar a terceiros, servidores ou néo, a responsabili-
dade pela execugao de suas atividades;

g) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
com a observancia das normas e das orientagdes pertinentes, sob
pena de responsabilizagédo, nos termos da legislagcdo em vigor; e

h) registrar as atividades desempenhadas no sistema préprio
disponibilizado para a devida validagdo pela chefia imediata; e

VI - sem prejuizo do disposto nos incisos | a IV deste artigo,
também devera o servidor designado para o regime de DFCP:

a) permanecer em seu municipio de lotacdo e exercicio,
também em local comunicavel, durante seu horario habitual de
trabalho; e

b) atender a convocagédo para comparecimento a unidade
de lotagéo, na forma do paragrafo Unico do art. 7° deste Decreto,
sob pena de ter sua auséncia computada como falta injustificada.

Art. 10. O uso indevido do registro do ponto eletrénico pelo
servidor ou pela chefia imediata para abonar periodo néo trabalhado,
compor banco de horas ficticio ou pagar horas extras néo realizadas
sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei.

Art. 1. No caso de descumprimento de quaisquer das
disposicdes contidas neste Decreto, fica a chefia imediata obrigada
a cancelar o regime de teletrabalho ou de desocupagéo funcional por
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calamidade publica ao servidor infrator, e a retorna-lo imediatamente
ao regime de trabalho presencial, com o comunicado necessario, 0
qual devera ser remetido a unidade setorial de gestdo e desenvol-
vimento de pessoas do 6rgédo ou da entidade, ou equivalente, para
as devidas providéncias, sem prejuizo de eventuais penalidades ad-
ministrativas.

Art. 12. Os 6rgaos e as entidades deverdo manter atualizados
no Sistema de Recursos Humanos do Estado de Goias - RHNet os
dados dos servidores submetidos ao regime de teletrabalho e ao
de DFCP, sob pena de desconto integral de verbas e de bloqueio
de pagamento ao servidor, bem como de sangdes administrativas
ao agente publico que for negligente na prestacdo das informagdes.

§ 1° O sistema RHNet possibilitara o cadastramento da
programacao de exercicio em regime de teletrabalho e de DFCP
de periodos futuros, para minorar a impossibilidade de langcamento
de informagbes no periodo compreendido entre o fechamento da
folha de pagamento e a sua quitagao, intervalo de bloqueio daquele
sistema para langamentos.

§ 2° Os dados sobre o regime de teletrabalho e o de DFCP
devem ser estabelecidos pelo titular do 6rgdo ou da entidade, assim
como registrados no RHNet até o dia 10 (dez) do més subsequente,
vedada a alteragéo mensal a partir dessa data.

Art. 13. O gozo de férias ou licenga-prémio durante a
vigéncia do Decreto n° 9.653, de 2020, podera, a critério do titular
do 6rgao ou da entidade e por ato motivado, sofrer alteracéo para se
adequar aos procedimentos preventivos de emergéncia ora estabe-
lecidos pelo Poder Executivo do Estado de Goias.

§ 1° O titular da pasta podera revogar a concesséao de férias
ou licenga-prémio cuja fruigdo ainda néo tenha sido iniciada, com a
emissao de comunicado formal sobre isso até 48 (quarenta e o0ito)
horas da data prevista para seu gozo.

§ 2° O titular da pasta podera, a qualquer tempo,
interromper as férias ja iniciadas de servidor e, caso ocorra, devera
emitir comunicado formal sobre isso com a disponibilizacdo do prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis para que ele se apresente ao local de
trabalho.

§ 3° Nos casos a que se referem os §§ 1° e 2°, uma nova
data de gozo das férias ou da licenga-prémio devera ser estabelecida
ao servidor, com a observancia da oportunidade e da conveniéncia
da administracédo publica.

Secao ll
Das medidas protetivas de segurancga e saude dos servidores

Art. 14. Nas atividades dos servidores no ambiente laboral
em dependéncia publica, deverdo ser observadas as medidas
protetivas de seguranga e saude no trabalho, como:

| - a utilizagdo de mascara de protegao facial pelos servidores
e pelos visitantes;

Il - a disponibilizagdo de materiais de higienizagdo, como
alcool em gel 70% (setenta por cento), nos principais pontos de
circulagdo na unidade, além de sabonete liquido, agua potavel e
papel toalha aos servidores e aos visitantes;

Il - a disponibilizagdo de outros equipamentos de protecéo
individual aos servidores cujas atividades exijam cuidado especifico;

IV - a intensificacdo da limpeza e da desinfecgdo do
ambiente, do mobiliario, dos equipamentos e dos materiais de
trabalho, com o uso de bactericidas, conforme o tipo de superficie,
como agua sanitaria, alcool liquido 70% (setenta por cento) e
solugéo de agua sanitaria 1% (um por cento) ou outro desinfetante
autorizado pelo Ministério da Saude, com o dever de desinfecgao,
varias vezes ao dia, dos locais frequentemente tocados;

V - a manutengao, sempre que for possivel, dos ambientes
arejados por ventilagdo natural, com portas e janelas abertas;

VI - a realizagéo da limpeza dos sistemas de ar-condiciona-
do (filtros e dutos);

VII - a manutengéo do distanciamento minimo de 2 (dois)
metros entre os postos de trabalho, com a possibilidade de ser de 1
(um) metro se os servidores e os atendentes estiverem devidamente
paramentados;

VIII - a utilizagéo de copas e refeitérios de forma alternada,
de modo a garantir a manutengéo do distanciamento minimo de 2
(dois) metros entre os usuarios do ambiente; e

IX - a utilizagdo individualizada, inclusive para a coleta de
agua em bebedouros, de recipientes e utensilios, como copos,
talheres, pratos.

Art. 15. O titular da unidade basica ou complementar do
6rgao ou da entidade devera colocar imediatamente em regime de
teletrabalho ou de desocupacao funcional por calamidade publica -
DFCP, nos termos dos arts. 5° e 6° deste Decreto, por um periodo
minimo de 7 (sete) dias, o servidor que:

| - apresentar sintomas de gripe, febre, tosse, producéo de
escarro, dificuldade para respirar ou dor de garganta;

Il - tiver contato direto, em decorréncia do trabalho, com
servidor contaminado pelo novo coronavirus; ou

11l - coabitar com pessoa contaminada pelo novo coronavirus.

§ 1° Na ocorréncia do inciso | deste artigo, o servidor
deve procurar atendimento médico para avaliagdo e investigacéo
diagndstica, conforme o protocolo estabelecido pela Secretaria de
Estado da Saude, para verificar a necessidade de licenga médica.

§ 2° O servidor deve imediatamente comunicar a chefia
imediata a ocorréncia de uma das situagdes de que trata este artigo.

§ 3° Na ocorréncia das situagdes de que trata este artigo,
o retorno do servidor as atividades de trabalho presencial podera
ocorrer apos ele estar, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas assin-
tomatico e, no minimo, 7 (sete) dias do inicio dos sintomas.

Art. 16. Os 6rgaos e as entidades da administracédo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo deverdo seguir as
orientagdes do Plano de Agéo, Prevengéo e Controle da Exposicédo
ao Novo Coronavirus/COVID-19, elaborado pela Secretaria de
Estado da Administragdo, e promover a sua divulgagdo aos
respectivos servidores e colaboradores.

Paragrafo unico. O plano de que trata este artigo estara
disponivel no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Adminis-
tracéo.

Segao lll
Das pericias médicas e dos outros servigos da Junta Médica
Oficial

Art. 17. As pericias pela Junta Médica Oficial da Geréncia
de Qualidade de Vida Ocupacional - GEQUAYV, da Secretaria de
Estado da Administragéo, serao efetuadas por agendamento prévio,
observadas a capacidade técnica e operacional da GEQUAV e as
medidas protetivas estabelecidas no art. 14 deste Decreto.

§ 1° O servidor com agendamento devera comparecer a
GEQUAV sem acompanhante, ressalvada a possibilidade de 1 (um)
acompanhamento nas seguintes hipoteses:

| - quando a sua condigdo de saude requerer a assisténcia
por outra pessoa ou quando o periciado for um membro da familia
do servidor ou seu dependente legal; ou
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Il - nas solicitagdes de pensao por invalidez, desde que o
acompanhamento seja do responsavel legal, tutor ou curador do
servidor periciado.

§ 2° Nas situagbes excepcionais dos incisos | e Il do § 1°
deste artigo, o acompanhante ndo podera pertencer ao grupo de
risco para 0 novo coronavirus nem apresentar sintomas de gripe,
febre ou tosse, no momento de seu comparecimento a GEQUAV.

Art. 18. Para as pericias médicas com a finalidade de licenga
para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, licengca-maternidade, licenga ao servidor acidentado no
exercicio de suas atribuicdes ou acometido por doenga profissional
ou reabilitagcdo profissional, sera admitida a realizacdo de pericia
documental nas situagdes de comprovagao com dados objetivos.

§ 1° Orelatério médico e os demais documentos necessarios
a pericia de que trata o caput deste artigo deverao ser enviados por
e-mail para o endereco eletrdnico jm.administracao@goias.gov.br,
ou por processo via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, a ser
direcionado para a unidade 02820.

§ 2° O servidor podera apresentar atestado de médico
particular, em substituicdo ao relatério médico assistente, para a
analise pela Junta Médica Oficial do Estado, desde que seja legivel,
sem rasuras e contenha assinatura e carimbo com registro do
Conselho Regional de Medicina - CRM, bem como as informagdes
sobre a doenca ou a respectiva numeragéo da Classificagao Interna-
cional de Doengas - CID e o prazo estimado do repouso necessario.

§ 3° Caso se faga necessario, a Junta Médica Oficial do
Estado podera requisitar maiores informagdes ou solicitar ao servidor
a realizagado de exames complementares ou o seu comparecimento
presencial, que sera agendado nas condi¢des estabelecidas no art.
17 deste Decreto, e os médicos peritos devem manifestar expressa-
mente tal entendimento no Laudo Médico Oficial.

§ 4° Os modelos de formularios e os requisitos adicionais
serdo disponibilizados no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da
Administragao.

§ 5° A prorrogacao da licenga médica seguirda o mesmo
procedimento de que trata este artigo.

§ 6° O médico perito emitira a licenga médica e a unidade
administrativa responsavel pela gestdo e pelo desenvolvimento
de pessoas do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor, ou
equivalente, monitorara sua concessao no Sistema de Acompanha-
mento a Licengas dos Servidores - SALIS, com a comunicagéo ao
servidor e a anotagdo em seus assentamentos funcionais.

Art. 19. As pericias médicas com a finalidade de realizagéo
de exame médico de admissdo em candidatos a cargos da adminis-
tracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
bem como as pericias com emiss&o de laudos e pareceres técnicos
relacionados a exames para aposentadoria por invalidez, revisao de
proventos, reversado, readaptagdo, readmissdo, remogao, redugao
da jornada de trabalho, aumento de margem consignavel, penséo
por invalidez, isengdo de imposto de renda, avaliagdo de porte de
arma ou processo administrativo disciplinar serdo realizadas com
agendamento prévio, na forma do art. 17 deste Decreto.

Art. 20. Em situagdes excepcionais nas quais sejam com-
provadamente impossiveis o deslocamento do servidor ou do
periciado e a realizagao da pericia documental, podera ser realizada,
mediante agendamento prévio segundo a capacidade técnica e
operacional da GEQUAV, pericia movel domiciliar, e o perito devera,
nesse caso, realizar a visita com a utilizagdo de equipamento de
protegdo individual adequado.

Art. 21. O servidor diagnosticado suspeito de contaminagao
pelo novo coronavirus devera comunicar imediatamente o fato
a Junta Médica Oficial do Estado, por meio do Relatério Médico

para Solicitagdo de Licenca Médica - CORONAVIRUS - COVID-19,
disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo, e demais documentos, que deverdo ser enviados por
e-mail para o enderego eletronico coronavirus.sead@goias.gov.br,
ou por processo via SEI, a ser direcionado para a unidade 02820, de
acordo com os demais procedimentos estabelecidos nos §§ 3° a 6°
do art. 18 deste Decreto.

§ 1° A GEQUAV é responsavel por enviar a notificagdo ao
Centro de Informagdes Estratégicas e Resposta em Vigilancia em
Saude, nos termos da alinea “c”, do inciso XVI, do art. 6° do Decreto
n° 9.653, de 2020.

§ 2° O Relatério Médico para Solicitagdo de Licenca
Médica - CORONAVIRUS - COVID-19, de que trata o caput deste
artigo, podera ser substituido por atestado de médico particular,
para a analise pela Junta Médica Oficial do Estado, desde que seja
legivel, sem rasuras e contenha assinatura e carimbo com registro
do Conselho Regional de Medicina - CRM, bem como informagbes
sobre a doenca ou a respectiva numeragéo da Classificagao Interna-
cional de Doengas - CID e o prazo estimado do repouso necessario.

Art. 22. Compete a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica viabilizar na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar
a adocgao de procedimentos similares aos previstos nos arts. 17 a 21
deste Decreto para as Juntas Médicas Oficiais dessas corporagdes,
nos termos das Leis n° 8.033, de 2 dezembro de 1975, e n° 11.416,
de 5 de fevereiro de 1991.

Secao IV
Das outras medidas administrativas

Art. 23. Durante a vigéncia do Decreto n°® 9.653, de 2020,
fica suspenso o comparecimento para o recadastramento de que
trata o inciso | do § 1° do art. 3° do Decreto n°® 7.926, de 11 de
julho de 2013, o qual instituiu o Programa de Atualizagdo Cadastral
Anual do pessoal civil e militar ativo do Poder Executivo do Estado
de Goias.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos no recadastra-
mento deverdo ser encaminhados por meio eletrénico a unidade ad-
ministrativa responsavel pela gestao e desenvolvimento de pessoas,
a qual tera que providenciar os meios necessarios para isso.

Art. 24. O procedimento disciplinado no paragrafo Unico
do art. 23 poderda, caso seja compativel, ser estendido a outras
hipéteses em que o servidor tenha que se dirigir a qualquer unidade
administrativa para postular direitos assegurados por lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Fica autorizada a realizagdo de eventos e
treinamentos voltados a capacitagdo de servidores, em caso de
necessidade e impossibilidade de implementagdo pela forma
remota, desde que observadas as medidas de protegcéo a saude e a
seguranga dos servidores dispostas nos arts. 14 a 16 deste Decreto.

Art. 26. O Secretario de Estado da Administragéo podera
editar atos complementares para a regulamentacdo das medidas de
gestéo de pessoas, conforme se estabelece neste Decreto.

§ 1° Os atos complementares e os formularios especificos
para a execugao deste Decreto estarado disponiveis no sitio eletrénico
da Secretaria de Estado da Administragéo, cujo enderego é www.ad-
ministracao.go.gov.br.

§ 2° E vedada aos titulares dos demais érgéos e entidades,
exceto o facultado no caput deste artigo, a edigdo de normas regula-
mentadoras complementares deste Decreto.

Art. 27. Ato do Secretario de Estado da Administragao
podera estabelecer o retorno integral dos servidores ao regime de
trabalho presencial.
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SUPLEMENTO

Art. 28. Recomenda-se a aplicagdo do disposto neste
Decreto, no que couber, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista estaduais.

Paragrafo Unico. Naquilo que ndo couber, recomenda-se a
adogéo de medidas similares.

Art. 29. Ficam revogados o Decreto n° 9.634, de 13 de
marco de 2020, e todas as normas complementares editadas por
titulares de 6rgéos e entidades.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 30 de novembro de 2020; 132° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 208123

DECRETO N°9.752, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Cria o0 Grupo de Trabalho Interinstitucional -
GTI, no ambito do Estado de Goias, para os
fins que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do
Processo n° 202011129005557,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Interinstitu-
cional - GTI para conjugacao de esforcos e cooperagédo entre os
integrantes, com vistas ao desenvolvimento de estudos técnicos,
troca de experiéncias e informagdes visando o fortalecimento, de-
senvolvimento, a disseminacdo e a colaboragdo na instituicdo do
regime de previdéncia complementar nos municipios do Estado de
Goias.

Art. 2° A GOIASPREV, por meio do seu Presidente,
coordenara as atividades do GTI, estabelecendo as regras de seu
funcionamento, convocando e presidindo as reunides.

Art. 3° O GTl sera constituido por representantes dos 6rgaos
e das entidades do Poder Executivo estadual e, na qualidade de
convidados, por representantes dos demais Poderes do Estado, da
sociedade civil e dos 6rgdos e das entidades municipais, elencados
neste artigo, com a composigéo a seguir discriminada:

| - Goias Previdéncia - GOIASPREYV, com 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, sendo um dos membros titulares o
Presidente da GOIASPREV;

Il - Secretaria de Estado da Economia, com 1 (um) membro
titular e 1 (um) suplente;

Il - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil
Central - PREVCOM-BrC, com 2 (dois) membros titulares e 2
(dois) suplentes, sendo um dos membros titulares o Presidente da
PREVCOM-BrC;

IV - Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias,
com 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente;

V - Tribunal de Contas do Estado de Goias, com 1 (um)
membro titular e 1 (um) suplente;

VI - Assembleia Legislativa do Estado de Goias, com 1 (um)
membro titular e 1 (um) suplente;

VII - Tribunal de Justica do Estado de Goias, com 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente;

VIII - Ministério Publico do Estado de Goias, com 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente;

IX - Defensoria Publica do Estado de Goias, com 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente;

X - Federagédo Goiana de Municipios - FGM, com 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes; e

Xl -Associacdo Goiana dos Regimes Préprios de Previdéncia
- AGOPREY, com 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente.

§ 1° E facultado a cada membro do GTI ter um suplente,
que o substituira em suas auséncias e em seus impedimentos.

§ 2° Os orgaos e as entidades do Poder Executivo
estadual, bem como os demais Poderes do Estado, os organismos
da sociedade civil e os 6rgaos e as entidades municipais, que
tenham consentido em compor o GTI, designardo os representan-
tes para sua composigao, com a comunicagao formal da escolha ao
Coordenador do Grupo.

Art. 4° A participagdo no GTI instituido por este Decreto
constituira servigo publico relevante e néo sera remunerada para
qualquer efeito.

Art. 5° As reunides do GTI ocorrerdo periodicamente e as
datas, os locais e a forma de convocagao serdo definidos em sua
primeira reunido.

§ 1° Parainstalagéo das reunides € necessaria, em primeira
convocagéao, a presenga da maioria absoluta dos membros do GTI
e, em segunda convocagao, que devera ocorrer 30 (trinta) minutos
apos a primeira, da metade do quantitativo de seus membros.

§ 2° As decisdes do GTl serdo tomadas pela maioria simples
de votos, cabendo ao Coordenador, além do respectivo voto, o de
qualidade em caso de empate.

Art. 6° Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da instalacdo do GTI, nos termos do art. 7° deste
Decreto, para entrega de relatério final com as atividades desen-
volvidas, podendo ser prorrogado por solicitagdo fundamentada da
Coordenagéo.

Art. 7° O GTI sera considerado instalado na data em que
ocorrer sua primeira reuniao.

Art. 8° O GTI sera dissolvido, automaticamente, apds a
entrega do relatério final pelo grupo ao Governador do Estado de
Goias.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Goiania, 30 de novembro de 2020; 132° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 208124

DECRETO N°9.753, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Concede a Medalha da Ordem do Mérito
da Seguranga Publica Governador Mauro
Borges Teixeira as autoridades que
especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigbes constitucionais, nos termos do Decreto n° 7.531, de
29 de dezembro de 2011, também tendo em vista o que consta do
Processo n° 202000002114997,

DECRETA:

Art. 1° Sao agraciadas com a Medalha da Ordem do
Mérito da Seguranga Publica Governador Mauro Borges Teixeira,
no grau ali indicado, as autoridades civis e militares relacionadas
no Anexo Unico deste Decreto, pelos relevantes servigos prestados
a seguranga publica do Estado de Goias, bem como pelo alcance
da primeira colocagado na afericdo das metas pelo Programa 3 Is -
Integracao, Inteligéncia e Integridade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Goiania, 30 de novembro de 2020; 132° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
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