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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos, de maneira objetiva e
clara, a cartilha previdencidria do GOIANIAPREV para demonstrar o
funcionamento do RPPS ao qual vocé estd vinculado e as regras que
estdo vigorando, até a presente data, para a concessdo dos beneficios

previdencidrios aos servidores municipais e seus dependentes.

A Previdéncia Social € um direito do servidor e de sua familia garantido
pela Constituicdo Federal de 1988, com o objetivo de ampard-los nos

eventos de idade avancada, invalidez e morte.

O objetivo desta cartilha previdencidria € trazer esclarecimentos e
informacdes a vocé, servidor publico municipal, quanto aos seus direitos,
deveres e também quanto as principais duvidas pertinentes ao direito

previdencidrio.

Saudacodes,

Iris Rezende Machado
Prefeito Municipal de Goiénia

Carolina Alves Luiz Pereira
Presidente do GOIANIAPREV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GOIANIA - GOIANIAPREV

VISAO
Ser par@metro em Previdéncia Publica,
pautando-se pelo respeito no atendimento
ao beneficidrio e exceléncia na gestdo
sustentavel.

MISSAO

Assegurar os beneficios previdencidrios dos
servidores efetivos vinculados aos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de
Goidnia, bem como dos seus dependentes,
com qualidade e eficiéncia e zelar pela
governabilidade, solidariedade e
sustentabilidade financeira e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

VALORES
Cardater contributivo, soliddrio, democrdtico,
eficiente e fransparente da gestdo;
autonomia administrativa e financeira frente
ao Ente;
preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial.

Av. B, Quadra C-1, Lote 16/18, n2 155, Setor Oeste,
Goiania, Goias. CEP: 74.110-030
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O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda do conftribuinte e de
sua familia, em casos de aposentadoria e pensdo por morte. Oferece
beneficios que garantem tranquilidade no presente e em relacdo ao futuro.
Para ter esta protecdo € necessdrio garantir todas as contribuicoes
previdencidrias, conforme estabelecem as leis que regulamentam a
previdéncia social no servigo publico.

O QUE VEM A SER REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)?

Regime Proprio de Previdéncia Social € um sistema de previdéncia,
estabelecido no dmbito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a
todos os servidores fitulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, previstos no artigo 40 da Constituicdo
Federal de 1988. Sdo intitulados de Regimes Préprios porque cada ente publico
da Federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu,
cuja finalidade € organizar a previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo, tanto daqueles em atividade, como daqueles j& aposentados e
também dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente
estatal. Desta forma, de um lado, temos o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, cuja gestdo € efetuada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
que vincula, obrigatoriamente, todos os trabalhadores do setor privado e
também os servidores publicos ndo vinculados a regimes proprios de
previdéncia social e, por outro lado, temos vdrios regimes proprios de
previdéncia social cujas gestdes sdo efetuadas, distinfamente, pelos proprios
entes publicos instituidores. As normas bdsicas dos regimes proprios estdo
previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei 9.717/1998 e nas
Portarias do Ministério da Previdéncia Social n° 402/2008 (diretrizes gerais) e n°
403/2008 (normas de atudria).
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HISTORICO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
GOIANIA

Afravés da Lei n° 6.103/1984, que instituiu o Regime Juridico do Municipio,
foram criados os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
garantindo, com isso, 0s requisitos minimos para implementacdo do Regime
Préprio do Municipio.

Decreto n°® 631, de 26 de junho de 1989, constituiu Comissdo Especial em
parceria com a UNIMED, para prestacdo de atendimento médico-hospitalar
aos funciondrios publicos da Prefeitura de Goidnia.

Decreto n° 1.523, de 22 de dezembro de 1989, constituiu, de acordo com o
art. 116 da Lei n°® 6.103, de 16 de janeiro de 1984, a Comissdo Especial para
gerir a assisténcia a saude dos servidores municipais, por meio de um 6rgdo
denominado Fundo de Manutencdo da Assisténcia a Saude dos Funciondrios
Municipais - FUMASF.

Lei n° 7.747, de 13 de novembro de 1997, criou o Instituto de Seguridade
Social dos Servidores Municipais — ISM, érgdo responsdvel pela promocdo da
Assisténcia a Saude, cuja regulamentacdo desta foi garantida através da Lei
8.011, de 05 de setembro de 2000.
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HISTORICO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
GOIANIA

Lei n® 8.095, de 26 de abril de 2002, alterou a Lei 8.011 de 05/09/2000, e dispde
sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Goi@nia, compreendendo os Programas de Previdéncia de
Assisténcia a Saude e Sociais.

Lei n° 8.537, de 20 de Junho de 2007, crio-se o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goi@nia — IPSM.

Lei n°® 8.766, de 19 de Janeiro de 2009, cria-se dois Fundos Previdencidrios: O
Fundo Previdencidrio | e o Fundo Previdencidrio |l.

Lei Complementar n® 252/2013 e Lei Complementar n® 241/2013, criam 0s
Fundos Previdencicdrios il e IV.

Lei Complementar n° 312/2018 dispde sobre a reestruturacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Goi@nia, que passa a denominar-se Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiénia — GOIANIAPREYV,
sendo composto pela Unidade Gestora, pelo Fundo Financeiro — FUNFIN e
pelo Fundo Previdencidrio — FUNPREV.
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O QUE E O GOIANIAPREV?

O Instifuto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goidnia -
GOIANIAPREV é uma entfidade autdrquica pertencente aos quadros da
Administracdo PUblica Municipal de Goidnia, cuja finalidade, na condicdo de
unidade gestora, consiste na administracdo, no gerenciamento e na
operacionalizacdo do Regime Proprio, incluindo a arrecadagdo e a gestdo do
Fundo Financeiro — FUNFIN e do Fundo Previdencidrio — FUNPREV, bem como a
concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios previdencidrios.

POR QUE O GOIANIAPREV FOI CRIADO?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que assegura a todos os servidores em cargo
efetivo um Regime Préprio de Previdéncia Social.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiénia foi criado
pela Lei n® 8.537, 20 de junho de 2007, com a finalidade de assegurar aos seus
segurados e beneficidrios os meios imprescindiveis para sua manutencdo em
situacdo de incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo,
maternidade, reclusdo e morte.

Foi criado para gerir os recursos garantindo os beneficios previdencidrios de
cada servidor publico vinculado ao Regime Préprio, juntamente com a
Administracdo PUblica Municipal.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 103/2019, publicada em
13/11/2019, os Regimes Préprios de Previdéncia passaram a ser responsdveis
pelo pagamento apenas de aposentadoria e pensdo por morte.

Dessa forma, os beneficios tempordrios de saldrio-familia, licenga-
maternidade, auxilio-reclusdo e auxilio-doenga deixaram de ser
previdencidrios e passaram a ser de responsabilidade do Tesouro Municipal.
Logo, ndo sé@o mais de responsabilidade do GOIANIAPREV, devendo, por
conseguinte, ser solicitados diretamente na Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD.
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O QUE E O PECULIO?

O pecUlio € um beneficio estatutdrio positivado no artigo 237, da Lei
Complementar n° 011/1992 (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Goidnia) correspondente a uma indenizacdo/seguro a ser pago, em uma
Unica parcela, ao(s) beneficidrio(s), em caso de débito do servidor efetivo ou
aposentado participante, na forma disciplinada pela Lei Municipal n°
9.935/2016.

A opcdo de adesdo ao peculio € dada ao servidor no momento de sua posse
em cargo efetivo nesta municipalidade, ndo podendo ocorrer em outra
ocasido posterior.

Beneficidrio(s) do peculio é(sdo) a(s) pessoa(s) previamente designada(s) pelo
servidor participante para recebé-lo, quando ocorrer o ébito desse servidor.

O direito do beneficidrio em receber o peculio nasce com a ocorréncia do
obito do servidor participante (estando este em atividade ou aposentado) e,
para solicitd-lo, o beneficidrio deverd autuar processo administrativo junto a
SEMAD, devendo apresentar os documentos descritos no artigo 7°, da Lei
Municipal n°® 9.935/2016, que assim dispoe:

Art. 7° Para a abertura de processos para recebimento do beneficio

do PeclUlio, os beneficidrios ou seus representantes legais deverdo
apresentar os seguintes documentos:

| - do servidor participante falecido:

a) certiddo de 6bito original ou cépia devidamente autenticada
em Cartorio; e
b) cépia do documento de identidade;

Il - do beneficidrio:

a) copias autenticadas do documento de identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) cépias autenticadas do documento de identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal, quando o
beneficidrio for menor de idade e certiddo de nascimento ou
documento de identidade do proprio beneficidrio;

c) comprovante de endereco residencial; e

d) comprovante de conta bancdria, em nome do beneficidrio,
para o crédito do valor do peclUlio.

Dessa forma, ressalta-se que o peculio, por ser um beneficio estatutdrio e ndo
previdencidrio, € de responsabilidade do Tesouro Municipal, devendo,
portanto, ser solicitado diretamente na Secretaria Municipal de Administracdo
- SEMAD, a quem compete a sua gestdo.

10
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QUEM FISCALIZA O GOIANIAPREV?

O GOIANIAPREV estd sujeito a 02 (dois) tipos
de fiscalizacdo, quais sejam: do controle
interno e do conftrole externo.

Infernamente, o Instituto Previdencidrio é
fiscalizado pelo Conselho Fiscal e Conselho
Municipal de Previdéncia (que sdo compostos,
na maioria de seus membros, por servidores
efetivos do Municipio de Goiénia), bem como
pela Controladoria Geral do Municipio — CGM,
que verificam, entre diversos pontos, a
regularidade da gestdo previdencidria, no
que diz respeito ao equilibrio financeiro e
atuarial do regime proprio.

Externamente, a fiscalizacdo é realizada pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids - TCM/GO, a quem compete
analisar as contas mensais e anuais prestadas
pelo gestor do GOIANIAPREV e homologar os
atos de concessdo de aposentadorias e
pensdes por morte. Além disso, o Ministério da
Economia, por meio da Secretaria de
Previdéncia Social, concede, semestralmente,
o Certificado de Regularidade Previdencidria
(CRP), atestando que o Municipio de Goiénia
estd cumprindo a Legislacdo Previdencidria
vigente.

SERVIDOR, FISCALIZE O SEU
REGIME PROPRIO

11
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QUEM E SEGURADO DO GOIANIAPREV E COMO E FEITA SUA INSCRIGAO?

Considerando o disposto no Capitulo IV, artigo 98, da Lei Complementar n°
312/2018, é segurado do RPPS dos servidores municipais de Goidnia, o servidor
titular de cargo de provimento efetivo, o servidor estabilizado por lei especifica,
o abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naguela data,
o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico.

A filiacdo do servidor ao GOIANIAPREV ocorre automaticamente no cargo
para o qual prestou concurso.

Segurados Ativos - os servidores puUblicos do Municipio de Goidnia que, inscritos
no GOIANIAPREV, ndo estejam gozando qualquer fipo de aposentadoria
prevista em lei.

Segurados Inativos - os servidores publicos do Municipio de Goidnia que,
inscritos no GOIANIAPREV, estejam gozando qualquer fipo de aposentadoria
assegurada pela lei.

Nos termos dispostos no artigo 100, da Lei Complementar 312/2018, sdo
dependentes dos segurados:

I - o filno de até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos de idade, se
cursando ensino superior, ndo emancipado, ou invdlido, sem limite de idade
enquanto perdurar a invalidez, que tenha dependéncia econdémica e seja
solteiro;

Il - o cénjuge, 0 companheiro ou companheira;
lll - os pais com dependéncia econdmica comprovada; €,

IV - o0 irmdo de até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos de
idade, se cursando ensino superior, NGo emancipado, ou invdlido, sem limite de
idade enquanto perdurar a invalidez, que tenha dependéncia econdmica e
seja solteiro.

Os aposentados devem atualizar seus dados cadastrais anualmente, no més
de aniversdrio e os pensionistas, a cada seis meses.

]r E & DEGOIANIA

12
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QUAIS AS ALIQUOTAS DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO
GOIANIAPREV?

» Servidores Atfivos — 11%
» Patronal - 16%

« Aposentados e Pensionistas — 11% sobre o que exceder ao teto méximo de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que atualmente é
de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos), nos termos da
Portaria n°® 9214/2020, expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, do Ministério da Economia.

+ Se o aposentado ou o pensionista for portador de doenca grave, na forma
dalei—11% sobre o que exceder ao dobro do teto do INSS.

Observacado: Vale ressaltar que as aliquotas das contribuicdes previdencidrias
do GOIANIAPREV sdo estabelecidas por cdlculo atuarial realizado anualmente
e poderdo ser alteradas, por meio de lei municipal, conforme determina a
legislacdo de regéncia, qual seja, a Lei Federal n°® 9.717/1998 e Portarias MPS n°
402/2008 e n°® 403/2008, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.

13
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CONHECENDO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E SUAS REGRAS DE
CONCESSAO

De acordo com o artigo 40, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, os Regimes Proprios de Previdéncia Social sdo
responsdveis pelo pagamento de aposentadorias e pensdes por morte.

A Lei Complementar n® 312/2018, que dispde sobre a reestruturacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Goidnia e dd outras providéncias, dispde em seu artigo
101, que:

Art. 101. SGo beneficios previdencidrios de responsabilidade do
Regime Préprio dos Servidores Municipais de Goiénia, administrado
pelo GOIANIAPREV:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tfempo de conftribuicdo;
d) aposentadoria poridade;

e) aposentadoria especial; e,

Il - guanto ao dependente, pensdo por morte.

A seguir, apresentamos os critérios e requisitos para concessdo de cada
uma das modalidades de aposentadorias, bem como da pensdo por
morte, ressaltando que, ao solicitar o beneficio de aposentadoria, o
servidor poderd se enquadrar em mais de uma das modalidades trazidas
pelas Emendas Constitucionais, situagcdo em que o GOIANIAPREV
sempre lhe concederd o beneficio na modalidade mais vantajosa.

14
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

(art. 40, § 12, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n2 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgoes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico.

Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei: proventos integrais.

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicoes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reqgjuste do Beneficio: dar-se-d nas mesmas datas € com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.

Obs.: NGo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ulima remuneracdo no cargo
efetivo.

15
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

(art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003 e
alteracdo legal vigente)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
conftribuicoes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reagjuste do Beneficio: dar-se-d nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragcdo no cargo
efeftivo.
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

(art. 40, § 1°, inciso ll, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores fitulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram
pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04.

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com reda¢ao da EC n° 41/2003)

porosor ()

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
conftribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reagjuste do Beneficio: dar-se-d nas
mesmas datas e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacdo
do valorreal.

Obs.: N&o se aplicou a média
aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a Ultima
remuneracdo no cargo efetivo.

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35
anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de cdliculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
conftribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reqgjuste do Beneficio: dar-se-d nas
mesmas datas e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacdo
do valorreal.

Obs.: Nd&o se aplicou a média
aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a Ultima
remuneracdo no cargo efetivo.

s 3 o DE GOIANIA
b GOWNIAPRIV
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POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redagao da EC n° 41/2003)

roresioro

Tempo de confribuicdo: 2125 dias (25
anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 50 anos

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
confribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-d nas
mesmas dafas e com o0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacdo
do valor real.

Obs.: N&o se aplicou a média
aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a Ultima
remuneracdo no cargo efetivo.

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
conftribuicées efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-d nas
mesmas dafas € com 0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacdo
do valor real.

Obs. :Ndo se aplicou a média
aritmética no cdiculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a Ultima
remuneracdo no cargo efetivo.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio.
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POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF)

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se cao teto da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo
efetivo.

Reqjuste do Beneficio: Dar-se-G nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.

Todos as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de cdiculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da
remuneracdo da servidora no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo
efetivo.

Reqjuste do Beneficio: Dar-se-G nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacodes, que

tenham ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998.

Todos os servidores

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

ldade minima: 53 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuicdo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio
até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
magistério, incluindo-se o magistério que ndo seja de educacdo infantil e do
ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bbénus de 17% e depois o
peddgio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se
primeiro o bénus de 17% e depois o peddagio.

Forma de cdlculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a
tabela de reducdo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdiculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo
efetivo.

Reajuste do Beneficio: Dar-se-& nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reagjuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 2° da EC 41/2003)

Aplicdavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que

tenham ingressado em cargo efetfivo ate 16/12/1998.

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o
tempo total de conftribuicdo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
magistério, incluindo-se o magistério que ndo seja de educacdo infantil e
ensino fundamental e médio.

Obs.: Calcula-se primeiro o bénus de 20% e depois o peddgio.

Forma de cdlculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a
tabela de reducdo, conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdiculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo
efetivo.

Reqjuste do Beneficio: Dar-se-G nas mesmas datas e com os mesmos indices

utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor
real.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham

ingressado no servico publico até 31/12/2003.

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias
(20 anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

Demais servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35
anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos.

Professora (*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25
anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias
(20 anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 50 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracdo do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos.

Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracdo do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos.

(*) redutor conforme § 5° art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que

comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na

educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998.

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORES
DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO - HOMEM

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95

95

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos
Obs.: As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de
acordo com esta regra, também serdo reajustados pela paridade.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO — MULHER

Tempo de conftribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85

85

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos
Obs.: As pensdoes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de
acordo com esta regra, também serdo reajustados pela paridade.
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QUADRO RESUMO 1

SINTESE DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
CATEGORIAS GERAIS DE SERVIDORES

REGRAS DE APOSENTADORIAS REGRAS CONVENCIONAIS
[ ] At40.,81° 0,0, CF/88 Art.40, §1°, Ill, b, CF/88

Ingressos no cargo efefivo apos | Ingressos no cargo efetivo

Servidores publicos destinatdrios a EC 41/03 ou se antes, opds a EC 41/03 ou se
mediante opgao antes, mediante opgdo

Tempo de servigo publicos (anos) 10 10
Tempo de cargo efetivo [anos) 7 5
Tempo na carreira [anos) ndao existe nac existe
Tempo de contribuig8o [anos) 35 homem e 30 mulher nao existe
Idode [anos) &0 homem e 55 mulher &5 homem e 60 mulher
Pedagio ndo existe ndo existe
Calculo proventos meéedia media/proporcional
Reajuste Lei especifica Lei especifica
Abono de permanéncia Art.40, §19, CF/88 sem previsdo legal
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Continuagdo do QUADRO RESUMO 1

SINTESE DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
CATEGORIAS GERAIS DE SERVIDORES

REGRAS DE APOSENTADORIA REGRAS DE TEANSIGEO

| atzecay/oes Art. 6° EC 41/03 Art. 3° EC 47/05

Ingressos em cargo

. : ; INgressos No servigo
efetivo da Adm. Direta, INgressos No Servigo thll:ﬁic 5 Emélu dc:”rc:;du
- - - . .- 4 E 7 & 2 = =
Servidores pUblicos destinatanos Autaquica ou publico até a data da ;m licacao da EC 20/98
. o - _ @] | [ o [ 4 > 228
fundacional antes da EC | publicag@o da EC 41/03 F : ;, e
[16/12/1998)
Tempo de servico publicos (anos) ndo existe 20 25
Termpo de cargo efetivo (anos) 5 5 5
Tempo na cameira (anos) ndo existe 10 15
Tempo de contribuig@o (anos) 35 homem e 30 mulher 35 homem e 30 mulher 35 homem e 30 mulher
Idade (anos) 53 homem e 48 mulher &0 homem e 55 mulher proporcional
Fedagio existe ndo existe ndo existe
Integrais = totalidade da
remuneracdo do servidor Integrais: ultima
Calculo proventos média/proporcional no cargo efetivo em que remunerag@o no cargo
ser der a aposentadeoria, efetivo
na forma da lei
Reqgjuste Lei especifica Faridade Paridade
Abono de permanéncia Art. 2°, §5°, EC 41/03 sem previs@o legal sem previs@o legal
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QUADRO RESUMO 2

SINTESE DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
CATEGORIAS ESPECIFICAS DE SERVIDORES

REGRAS DE APOSENTADORIAS REGRAS CONVENCIONAIS

clc LC 142
14 - Tempo de
contribuigGo

Art. 40,
STF ¢

vidores que estejam sob

. - : . servidores deficientes que impetrem condicdo especiais que i .
Servidores publicos destinatarios B : , ridores professores
mandado de injungdo cologquem em risco a sadde
ou integridade fisica
Tempo de servico publicos [anos) 10 anos ndo existe 10 anos
Tempo de cargo efefive [anos) 5 anos ndo existe 5 anos
Tempo na carreira (anos) ndo existe ndo existe ndc existe
ST Por 25, 20 ou 15 anos com
Deficiéncia

agentes nocivos A salde
Grave - 25 homem e 20 mulher g

Tempo de contribuigdo [anos) AR R e R bro!é[;tisg:c;:s)?,cq;:;ncllc;;c:;:ﬂHes 30 homem & 25 mulher

Leve - 33 homem e 28 mulher 5

legais.

Idade (anos) ndo existe ndo existe 55 homem e 50 mulher
Pedagio ndo existe ndo existe ndo existe
Calculo proventos média media média
Reqjuste Lei especifica Lei especifica Lei especifica
Abono de permanéncia sem previsdo legal sem previsdo legal Art. 40°, § 19, CF/88
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Continuagdo do QUADRO RESUMO 2

SINTESE DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
CATEGORIAS ESPECIFICAS DE SERVIDORES

Servidores professores que ingressaram
de magistério até a data da EC

Servidores pUblicos destinatarios

Tempo de servigo plblicos ([anos) ndo existe
Tempo de cargo efetivo [anos) 5 anos
Tempo na carreira [anos) ndo existe
35 homem [tempo até o EC 20 acrescido de
Tempo de contribuico (anos) 17%) e 30 mulher (tempo até a EC 20 acrescido
de 20%)
Idode [anos) 53 homem e 48 mulher
Pedagio existe
Calculo proventos média
Reagjuste Lei especifica
Abono de permanéncio Ari. 2%, § &°, EC 41/03
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QUADRO RESUMO 3

SINTESE DAS APOSENTADORIAS COMPULSORIAS

Art.40, §1°, |, 1° parte CF/88 Art.40, §1°, |, 2° parte CF/88
Servidores com invalidez
permanente acometidos por
doenga profissional, moléstia
grave, contagiosa ou incurdvel, na
forma da lei, ingressos no cargo
efetivo apds a EC 41/03

Servidores com invalidez
permanente com causa diversa
daguelas descritas no quadro &

esquerda, ingressos no cargo

efetivo apds a EC 41/03

Servidores publicos destinatarios

Tempo de servico publicos (anos) ndo existe ndo existe
Tempo de cargo efetivo [anos) ndc existe ndo existe
Tempo na camreira (anos) nac existe ndo existe
Tempo de contribuicdo (anos) nac existe ndo existe
Idade [anos) nao existe nfo existe
Pedagio ndo existe ndo existe
Calculo proventos media / integral media/proporcional
Reajuste Lei especifica Lei especifica
Abono de permanéncia semn previsdo legal sem previsdo legal
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Continuag¢do do QUADRO RESUMO 3

SINTESE DAS APOSENTADORIAS COMPULSORIAS

daco da EC
it o . ehe B 152115

Servidores com invalidez

i g S e permanente e que tenham Servigo publico que completarem
Servidores publicos destinatarios | ) p oy . ] : s
ingressadeo no servigo publico até a idade apds a LC 15215
data de publicagfio da EC 41/03
Tempo de servigo publicos (anos) ndo existe ndo existe
Tempo de cargo efetive [anos) ndo existe nfio existe
Tempo na careira (anos| ndo existe néio existe
Tempo de contribuicfo (anos) ndo existe ndo existe
Idade [anos) ndo existe 75 anos para homem e mulher
Pedagio ndo existe ndo existe
Calculo proventos integralidade media/proporcional
Reajuste paridade Lei especifica
Abono de permanéncio sem previsdo legal sem previsdo legal
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ONDE POSSO FAZER A SIMULAGCAO DE APOSENTADORIA?

A simulacdo do beneficio previdencidrio de aposentadoria pode ser
realizada no site do GOIANIAPREV, mais especificamente, no seguinte
endereco eletrénico:

https://www.goiania.go.gov.br/sing_servicos/calculo-de-aposentadoria/

Outra opcdo para a realizacdo da simulacdo de aposentadoria é por
meio de atendimento presencial na sede do GOIANIAPREV, que deve
ser previamente agendado, via telefone, através do nimero (62) 3524-
5800.

ONDE POSSO REQUERER A MINHA APOSENTADORIA?

Para requerer o beneficio de aposentadoria, o servidor deve autuar
processo junto ao protocolo do GOIANIAPREV, o qual, em regra,
tramitard internamente nos seguintes setores, respectivamente:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Geréncia de Apoio Administrativo — Setor de Protocolo;

Geréncia de Aposentadorias e Pensoes;

Geréncia de Compensacdo Previdencidria;

Diretoria de Beneficios Previdencidrios;

Procuradoria Especial Previdencidria;

Geréncia de Conftrole de Beneficios;

Controladoria Especial Previdencidria; e, por fim, no

Gabinete da Presidéncia, para emissdo da portaria concessoéria do
beneficio.
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PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte € um beneficio previdencidrio devido ao conjunto
de dependentes do segurado, quando do seu falecimento, conforme
previsto no artigo 100, da Lei Complementar n® 312/2018, sendo devida
aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito do segurado, caso o requerimento seja protocolado
no prazo de 60 (sessenta) dias da data do dbito;

Il - da data do requerimento, caso o pedido de pensdo por morte tenha
ocorrido apds 60 (sessenta) dias da data do dbito.

No que concerne ao valor do beneficio de pensdo por morte, a Lei
Complementar n® 312/2018, dispde que:

Art. 116. O valor da pensdo por morte serd igual:

| - cao valor da totalidade dos proventos de aposentadoria do
falecido na data anterior ao 6bito, até o limite méximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
frata o art. 201, da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do 6bito; ou

Il - ao valor da fotalidade da remuneracdo na data anterior ao
6bito do servidor, no cargo efetivo ou subsidio em que se deu o
falecimento, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito.

Paragrafo Unico. O valor da pensdo por ocasido de sua concessdo,
ndo poderd exceder a remuneracdo NO cargo ou o subsidio do
segurado.
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PENSAO POR MORTE

Cabe destacar que, em relacdo ao rateio da pensdo por morte, o
artigo 118, da Lei Complementar n® 312/2018, assevera que:

Art. 118. A pensdo serd rateada entre fodos os dependentes e ndo
serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) para o cbnjuge, companheira ou
companheiro;

Il - 50% (cinquenta por cento) em partes iguais entre os filhos.

Apds a concessdo, ofs) pensionista(s) é(sdo) incluido(s) em folha de
pagamento para receber, mensalmente, o beneficio e, em seguida, o
processo é remetido ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goids - TCM/GO, para andlise e competente homologacdo.

ONDE POSSO REQUERER A PENSAO POR MORTE?

Para requerer o beneficio de pensdo por morte, o dependente deve
autuar processo junto ao protocolo do GOIANIAPREY, o qual tramitard
internamente nos seguintes setores, respectivamente:

1) Geréncia de Apoio Administrativo — Setor de Protocolo;

2) Geréncia de Aposentadorias e Pensoes;

3) Diretoria de Beneficios Previdencidrios;

4) Chefia da Advocacia Setorial;

5) Procuradoria Especial Previdencidria;

6) Geréncia de Controle de Beneficios;

7) Conftroladoria Especial Previdencidria; e, por fim, no

8) Gabinete da Presidéncia, para emissdo da portaria concesséria do
beneficio.
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POSSO PERDER A PENSAO POR MORTE?

Além das regras atfinentes a concessdo da pensdo por morte, a Lei
Complementar n° 312/2018 dispds também acerca da perda do
beneficio. Sendo vejamos:

Art. 121. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio da pensdo
por morte:

| - a morte do pensionista;

Il - a anulacdo do casamento ou da unido estdvel, quando a
decisdo ocorrer depois da concessdo da pensdo ao conjuge,
companheiro ou companheirq;

lll - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio invdlido,
o afastamento da deficiéncia, em se fratando de beneficidrio com
deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de
beneficidrio com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz;

IV - o afingimento da idade de 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e
quatro) anos, se cursando o ensino superior, do filho ou irmado,
observados os incisos | e IV, do art. 100;

V - a acumulacdo de pensdo, na forma dos art.. 122 e 124;
VI - a renUncia expressa;

VIl - em relacdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a IV do
caput do art. 100, o decurso de 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer
sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) conftribuicdoes mensais,
ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor.

RECADASTRAMENTO (PROVA DE VIDA) DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e pensionistas tém o dever de readlizar o
recadastramento (prova de vida), via comparecimento presencial na
sede do GOIANIAPREV, para continuar a receber os beneficios
previdencidrios, sob pena de bloqueio destes.

Dessa forma, nos termos das determinacdoes contidas na Portaria n°
0472016 — IPSM, o recadastramento (prova de vida) do aposentado é
anual (no més do seu aniversdrio), e do pensionista € semestral, a partir
da data de concessdo da pensdo por morte.
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PREFEITO
Iris Rezende Machado

PRESIDENTE
Carolina Alves Luiz Pereira

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Lorena Fidelis de Castro

DIRETOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Fabio Gongalves da Silva

DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Karla Alves Rodrigues

CONTROLADOR ESPECIAL PREVIDENCIARIO
Mylanio Macedo da Silva

CHEFE DA ADVOCACIA SETORIAL
Talita Silvério Hayasaki

PROCURADORA ESPECIAL PREVIDENCIARIA
Vivian Mantovani Battaglin Ferreira

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Luis Fernando Xavier de Souza

ASSESSORA DA PRESIDENCIA
Susie Moizés Galvao Campos

ASSESSORES DE COMUNICACAO
Thiago de Paula Moreira
Sirley Camilo de Fatima Oliveira
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