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LTDA - Evoluti, CNPJ n° 37.010.014/0001-04, na pessoa de seu
representante legal ou preposto formalmente designado, para a
audiéncia de oitiva prevista no art. 12, inciso |, da Lei Estadual n°
18.672/2014, a ser realizada no dia 02/07/2020, as 15h00min, na
sala do Subcontrolador de Controle Interno e Correi¢do, da Contro-
ladoria-Geral do Estado de Goias, situada na Rua 82, n.° 400 - 3°
andar - Setor Central - PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA,
perante a Comissdo de Processo Administrativo de Responsabili-
zagao - CPAR n° 001/2020 constituida nos termos da supramen-
cionada Portaria.

2. Igualmente, notifico-lhe da instauragéo dos autos SEI
n°® 202011867000324, objetivando a apuracédo dos fatos narrados
no Boletim de Inspecado n° 97/2019, que podera ser acompanhado
pela empresa EVOLUTI TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA -
Evoluti por meio de seu representante legal, preposto formalmente
designado ou procurador constituido através do Sistema Eletrénico
de Informacéo - SEI, nos termos do Decreto Estadual n° 8.808/2016,
sendo que o acesso sera concedido a partir do fornecimento de
e-mail a Comisséo.

3. Conforme o inciso Il, art. 12, da Lei Estadual n°
18.672/2014, o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo da
defesa da empresa inicia-se no dia 02/07/2020, momento em que
devera requerer e especificar as provas que pretende produzir
durante a instrugéo processual, destacando a sua imprescindibili-
dade, sob pena de precluséo.

4. Finalizado o prazo para a apresentagéo da defesa, con-
siderar-se-a precluso o prazo para o requerimento da produgao de
provas, sendo admitido a especificacdo daquelas ja requeridas.

5. O nado comparecimento do representante legal ou
preposto formalmente designado da empresa acarretara na

decretacdo de sua revelia, conforme art. 8°, inciso I, alinea “c”, 3,
do Decreto Estadual n°® 9.573/2019.

6. Apdés o prazo concedido para a apresentagdo da
defesa, os autos SEI n° 202011867000324 terdo continuidade, in-
dependentemente do comparecimento de representante legal ou
preposto formalmente designado.

7. Por fim, informo que a Comissédo de Processo Admi-
nistrativo de Responsabilizagdo de Fornecedores n° 001/2019
encontra-se instalada na Superintendéncia de Correigdo Adminis-
trativa da Controladoria-Geral do Estado - CGE, no endereco citado
no cabegalho desta citacéo.

Goiania, 05 de junho de 2020.

ANA CRISTINA PIMENTEL
Presidente da Comissao
Protocolo 183266

Procuradoria Geral do Estado — PGE

ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 1/2020
DE CANDIDATOS AO |
PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO, LATO OU
STRICTO SENSU, NO AMBITO
DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS.

A Procuradora-Geral do Estado, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, torna publico que estardo abertas as inscricdes
para Processo Seletivo Simplificado de Candidatos ao | Programa
de Estagio de Pés-Graduagdo, lato ou stricto sensu, area de
Direito, Estatistica e Ciéncia da Computagédo ou Tecnologia da
Informagao no dmbito da Procuradoria-Geral do Estado de Goias,

instituido pelo Decreto Estadual n® 9.618, de 20 de fevereiro de 2020
e regulamentado pela Instrugdo Normativa n.° 01-GAB/2020.

O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e sera
composto por duas fases:

1) Fase de andlise curricular, com critérios objetivos de pontuagao
definidos no edital; e

2) Prova Oral realizada por videoconferéncia, de carater classifica-
tério e eliminatdrio, com critérios objetivos de avaliagdo versando
sobre as matérias integrantes do programa em Anexo |.

A selecao destina-se a composigéo de cadastro reserva de até 100
(cem) vagas para a area de Direito, 10 (dez) para Estatistica
e 10 (dez) para Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia da
Informacao, a serem preenchidas conforme a necessidade da PGE,
sendo reservados 10% (dez por cento) para estudantes portadores
de deficiéncia.

1. Objetivo

Normatizar o processo seletivo de estagio para o ano de 2020,
para alunos regularmente matriculados, que estejam cursando Pos-
-Graduagao, lato ou stricto sensu, na area de Direito, Estatistica
e Ciéncia da Computacao ou Tecnologia da Informagao, para
ingresso no programa de estagio de Pos-Graduagéo, mantido pela
Procuradoria-Geral do Estado de Goias.

2. Programa de Estagio de P6s-Graduagao

O programa de estagio de P6s-Graduacgéo destina-se a complemen-
tacdo educacional e ao desenvolvimento profissional na formacéo
académica do estagiario, ndo criando vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Estado de Goias, e realizar-se-a nos
termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do
Decreto 9.618, de 20 de fevereiro de 2020.

3. Area de Atuagio

A realizagdo do estagio se dara em setores da Procuradoria-Geral
do Estado ou de Procuradorias Setoriais que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica, mantida a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso, conforme art. 1, §3° do Decreto 9.618 de 20 de
fevereiro de 2020.

4. Remuneracgao e Carga-Horaria

O estagio sera desenvolvido em jornada de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, conforme disposto no art. 8° do Decreto
9.618 de 20 de fevereiro de 2020, remunerado mensalmente
mediante bolsa de estagio acrescida de auxilio-transporte no valor
fixado pelo Procurador-Geral do Estado, conforme tabela presente
no anexo I, de acordo com o disposto no art. 6°, do Decreto 9.618
de 20 de fevereiro de 2020.

5. Vagas e valor da bolsa

5.1. A presente selegédo servira para cadastro de reserva de 100
(cem) vagas para a area de Direito, 10 (dez) para Estatistica e 10
(dez) para Ciéncia da Computagao ou Tecnologia da Informagao,
sendo, pelo menos, 10 % dessas vagas destinadas aos candidatos
enquadrados como portadores de deficiéncia, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua condig¢éo, conforme disposto no § 5°
do art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
5.2. A convocagado dos candidatos cadastrados se dara de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Procuradoria-Geral do
Estado, ndo havendo direito a nomeagéo.

5.3. O valor da bolsa corresponde ao descrito no Anexo | da Instrugéo
Normativa n.° 01-GAB/2020, sendo no valor de R$ 2.000,00 e auxilio
transporte de R$ 200,00.

6. Inscrigoes

6.1 As inscrigbes serdo realizadas gratuitamente através de envio
de documentos ao e-mail de eventos do CEJUR (eventoscejur@
pge.go.gov.br), no periodo compreendido entre as 8h do dia 08 de
junho de 2020 até as 23h59min do dia de 12 de junho de 2020,
conforme lista abaixo:

a) Ficha de inscrigédo, conforme Anexo lIl;

b) Curriculo Lattes completo, extraido da plataforma lattes do CNPQ
(http://lattes.cnpq.br/);

c) Declaragéo da instituicdo de que o candidato se encontra inscrito
em programa de pds-graduacgéo, lato ou stricto sensu, contendo a
data de ingresso e possivel data de término, ou comprovante de
matricula que ateste estar inscrito regularmente no programa;

d) No caso de candidato enquadrado como portador de deficiéncia,
devera apresentar laudo médico atestando a condigao de deficiéncia
e o requerimento do Anexo IV preenchido;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 2a8efcca



4 & Diario Oficial

GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.318

6.2. Os candidatos deverao preencher e assinar a ficha de inscricao
presente no Anexo IllI;

6.3. Apenas poderao se inscrever pessoas que possuam curso
de graduagao concluido em Direito, Estatistica ou Ciéncia de
computagao, concorrendo para as respectivas vagas e desde que
estejam cursando Po6s-Graduagéao, lato ou stricto sensu, na area
relativa a vaga para a qual pretende concorrer.

6.4. Os documentos deverdo ser enviados ao CEJUR em formato
PDF, em apenas 1 (um) arquivo, com visualizagao legivel, e com seu
nome completo descrito no assunto do e-mail.

6.5. Conforme art. 22 da Instrucdo Normativa n.° 1-GAB/2020, é
vedada a contratacdo de estagiario que seja:

a) ocupante de cargo, emprego ou fungédo nos 6rgaos ou entidades
da Administragéo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou
que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados que atuem em processos contra a Admi-
nistragéo Estadual;

b) para servir como subordinado a servidor que lhe seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive;

c) que possua bolsa de estagio ou pesquisa inacumulaveis, com
outra instituicdo publica ou privada;

d) que ocupar simultaneamente mais de uma vaga de qualquer tipo
de estagio na Administracdo Publica Estadual.

6.6. O candidato devera enviar apenas um e-mail para que sua
inscrigdo seja efetivada. No caso do envio de mais de um e-mail,
apenas o ultimo sera considerado.

7. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

7.1. Aos estudantes enquadrados como pessoas com deficiéncia,
ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da Lei
Federal 11.788/2008 e da Instrugdo Normativa 2/2009.

7.2. As pessoas com deficiéncia sdo aquelas definidas nos termos
da Lei estadual 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

7.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidade especial
e entregar o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa
provavel da deficiéncia, preenchendo o requerimento constante no
Anexo IV desse Edital.

7.4. A inscricdo, em relagdo as pessoas com deficiéncia, ficara
condicionada a possibilidade de realizacdo da prova oral em circuns-
tancias que ndo importem quebra de sigilo ou ndo ensejem seu fa-
vorecimento, devendo ainda o candidato especificar a necessidade
especial no formulario de inscrigdo e garantir todos os meios
tecnologicos de acesso a prova.

7.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer, se
solicitados, a pericia médica designada pelo CEJUR.

7.6. A reprovagdo ou o ndo comparecimento a pericia médica
implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

7.7. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, caso
seja aprovado na selegao, figurara na lista geral de classificacéo.
7.8. As vagas que ndo forem providas serdo preenchidas pelos
demais candidatos porventura aprovados, segundo a ordem de
classificagao.

8. Das fases do processo seletivo

8.1. A Selegao sera realizada em 2 (duas) fases.

8.1.1. 12 FASE: Analise curricular pela Comissao da selecéo, de
carater classificatorio e eliminatério, cuja pontuagéo sera atribuida de
acordo com o Quadro - Pontuacdo da Analise Curricular, constante
no item 9.2 deste Edital.

8.1.2. 22 FASE: Prova oral sobre os conteudos indicados no Anexo
| realizada pela Comissao de selecdo através de videoconferéncia,
de carater classificatério e eliminatério.

9. Da 1? Fase - Analise Curricular

9.1. Para receber a pontuagdo relativa a Analise Curricular de
acordo com o Quadro - Pontuagéo da Analise Curricular, o candidato
devera enviar por e-mail, no prazo estipulado no subitem 6.1, o
seu Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF, podendo ser
solicitada a comprovagao de qualquer titulo especifico que conste
no documento, caso a comissao entenda necessario.

9.2. A fase de Anadlise Curricular, de carater classificatorio e
eliminatodrio, tera atribuigdo maxima de 50 pontos, conforme quadro
abaixo:

QUADRO - PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

PONTOS | MAXIMO
DE
PONTOS

Cursos complementares 0,25 1,0
Requisitos:

*No maximo 8 cursos.

**Cursos com carga horaria minima de 20
horas e maxima de 359 horas.
***Concluidos nos ultimos 5 anos,
contados a partir da publicagao deste
Edital.

Publicagéo de artigo 0,5 2,0
Requisitos:

*No maximo 4 artigos.

**Autoria individual ou coautoria
***Registro perante o ISSN e em revistas
lespecializadas que tenham

Conselho Editorial.

FORMAGAO ACADEMICA

Publicagéo de capitulo de livro 0,5 1,0
Requisitos:

*No maximo 4 capitulos.
**Autoria individual ou coautoria.

Publicacéo de livro 1,0 2,0
Requisitos:

*No maximo 4 livros.

Autoria individual ou coautoria.
**Registro perante o ISBN ou ISSN.
***Minimo de 100 paginas
Especializagdo em andamento 1,0 2,0
Requisitos:

*No maximo 2 especializagdes.
Especializagdo concluida 2,0 4,0
Requisitos:

*No maximo 2 especializagdes.
**Carga horaria minima de 360 horas.
Mestrado em andamento 5,0 50
Requisito:

*No maximo 1 mestrado
Mestrado concluido 6,0 6,0
Requisito:

*No maximo 1 mestrado
Doutorado em andamento 7,0 7,0
Requisito:

*No maximo 1 doutorado.

Doutorado concluido 10,0 10,0
Requisito:

*No maximo 1 doutorado
Atividade Juridica em nivel de estagio 0,5por |10,0
ou profissional, tais como atividades periodo
lexercidas em estagio, ainda na fase da
graduagéao do curso, em 6rgaos publicos,
lespecialmente nesta Procuradoria- Geral,
ou em escritorios de

ladvocacia; servigo voluntario prestado na
IAdministragéo Publica, com

destaque para o instituido na Lei n°®
15.595/2006, além de outras fungdes
privativas de bacharel em Direito.

*A pontuagao sera atribuida para cada
periodo minimo de 6 (seis) meses de
lexercicio da atividade juridica.

**Nao serao contabilizados periodos
menores que 6 (seis) meses de exercicio.
***Nao serdo contabilizados, para tal
finalidade, atividades nao juridicas.
Requisito:

*No minimo 6 meses de experiéncia

TOTAL 50,0

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 2a8efcca



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2020
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.318

& Diario Oficial 5

9.3. A comissdo de avaliagdo podera requerer do candidato, a
qualquer momento, o envio de documentos comprobatérios dos
titulos, com as especificagdes que se fizerem necessarias, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.4. Cursos de pos-graduagédo de Universidades estrangeiras so
serao aceitos com o devido reconhecimento por Universidades
Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

9.5. Conforme o artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n° 001, de 8 de
junho de 2007, os cursos de pods-graduagéo lato sensu, em nivel
de especializagédo, devem ter duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

9.6. O resultado da analise curricular sera a somatéria da pontuagéo
dos cursos complementares, das publicacbes académicas e
das pos-graduagdes informadas no curriculo e comprovadas na
documentagéo conforme as regras deste Edital.

9.6.1. O resultado da andlise curricular com as respectivas
pontuagdes sera publicado no sitio eletrdnico da PGE-GO na data
estipulada no cronograma deste Edital.

9.7. Para efeito de pontuagdo, qualquer documento citado no
curriculo que nao for comprovado ou conter informagées incorretas
sera desconsiderado.

9.8. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que nédo
enviarem os documentos exigidos no ato da inscrigao.

9.9. Os recursos contra esta fase deverdo ser enviados ao e-mail
(eventoscejur@pge.go.gov.br) dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias corridos da
divulgacéo do resultado no sitio eletrénico da PGE.

10. Da apresentacao do Curriculo Lattes

10.1. Apenas sera admitida a apresentacéo de Curriculo Lattes, a
ser extraido da Plataforma Lattes gerida pelo CNPq.

10.2. A Comissdo de Selegdo se reserva ao direito de solicitar
ao candidato a comprovagédo de qualquer informagéo inserida no
Curriculo Lattes, caso entenda necessario.

10.3. A insergao de dados falsos no Curriculo Lattes importard em
desclassificagdo imediata do candidato, bem como informacéo aos
6rgaos competentes para providéncias pertinentes de responsabili-
zagao.

11. Da 22 fase - Da Prova Oral

11.1. A Fase de Prova Oral, de carater classificatério e eliminatério,
terd pontuagdo maxima total de 50 pontos.

11.1. Respeitados os empates na Ultima posigéo, serdo convocados
para a Prova Oral os candidatos melhor classificados na analise
curricular, até o limite maximo de 2 (duas) vezes o numero de vagas
para cada area.

11.2. A Prova Oral obedecera ao cronograma com dia e horario a ser
divulgado no sitio eletrénico da PGE.

11.3. A Prova Oral ocorrera por Videoconferéncia ou Videochamada
e serdo embasadas em roteiro estruturado conforme ficha de
avaliagdo, sigilosa, padronizada e com critérios objetivos de
pontuagéo, acerca do conteudo indicado no Anexo |, sendo avaliado
do candidato o conhecimento acerca do conteudo e suas habilidades
correlatas, conforme ficha de avaliagéo pré-aprovada pela comissao.
11.4. A Prova Oral sera realizada pela comissdo de avaliagédo
instituida por portaria especifica da Procuradora-Geral do Estado.
11.5. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
problemas técnicos do candidato e ndo concedera o direito ao rea-
gendamento em caso de problemas de conectividade ou qualidade
do sinal que possam impossibilitar a realizagdo da Prova Oral no
horario agendado.

11.6. O ndo comparecimento do candidato a videoconferéncia ou
videochamada implicara em sua eliminagéo automatica.

11.7. O resultado da Prova Oral, com as respectivas pontuacoes,
sera publicado no sitio eletrénico da PGEGO na data estipulada
no Anexo Il deste Edital, reservando a comissdo a possibilidade
de adiamento, se necessario, com a devida divulgagdo no sitio
eletrénico da Procuradoria.

11.8. Os recursos contra esta fase deverdo ser enviados ao e-mail
(cejur@pge.go.gov.br) dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias corridos da divulgagdo do
resultado no sitio eletrénico da PGE, podendo ser solicitado, dentro
do prazo, o acesso a ficha de avaliagéo pelo candidato.

12. Dos critérios de desempate

12.1. Em caso de empate na nota final, para efeito de classifica-
¢ao, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo
27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

12.2 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, su-
cessivamente:

a) Maior nota na Analise Curricular;

b) Maior nota na Prova Oral;

c) Maior idade.

13. Dos critérios de eliminagao

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

a) ndo atender as datas e horarios de realizacdo das etapas do
Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste Edital;

b) nado participar da Prova Oral por Videoconferéncia ou
Videochamada, ainda que por problemas de ordem técnica ou de
conexao;

c) ndo enviar a documentagdo no prazo estipulado no subitem 6.1
ou nao comprovar que atende aos requisitos exigidos para o estagio;
d) enviar a documentagdo comprobatéria em arquivos ilegiveis,
com extenséo diferente das estabelecidas no subitem 6.1.3 ou que
estiverem danificados;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou
faltar com urbanidade com qualquer um dos profissionais incumbidas
da realizagao das etapas do Processo Seletivo;

f) fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento;

14. Divulgacéao dos Resultados.

14.1. Os resultados de cada etapa, assim como o resultado final,
serdo divulgados conforme as datas estipuladas no cronograma
deste processo seletivo, no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral
do Estado de Goias.

14.2. Fica reservado a Comissdo de Selecdo a possibilidade de
adequar as datas do cronograma, de acordo com a necessidade e
demanda do certame, mediante motivagdo, dando-se a publicidade
acerca de tal decisao no sitio eletronico da Procuradoria.
15.Convocacao dos Aprovados.

15.1. Os candidatos habilitados no processo de selegdo comporéo,
no periodo de validade do processo seletivo, cadastro de reserva
para posterior aproveitamento de acordo com a demanda e disponi-
bilidade orgamentaria da PGE-GO.

15.2. A convocacéao dos estagiarios sera realizada com a publicacéao
no sitio eletrénico da PGE e mediante envio de mensagem para o
e-mail indicado na ficha de inscrigéo.

15.3. O candidato habilitado, convocado para assumir a fungao,
podera, mediante requerimento dirigido ao email (eventoscejur@
pge.go.gov.br), apresentado no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos
a convocagado por email, solicitar o deslocamento para o final da
lista de aprovados para posterior convocagao, observado o prazo de
validade do processo seletivo.

15.4. Perdera a vaga o candidato que ndo manifestar interesse em
assumir a vaga de estagio no prazo de 2

(dois) dias uteis contados depois da convocagao por e-mail.

15.5. Perdera também a vaga o candidato que, apesar de ter
manifestado interesse no prazo do item 14.4, ndo providenciar a
entrega ou envio da documentagéo necessaria para a contratacdo
no prazo de 7 (sete) dias Uteis contados da convocacéo por e-mail.
15.6. Perdera a vaga em favor do préximo colocado na lista final de
classificados, sendo definitivamente eliminado do Processo Seletivo
o candidato que, embora habilitado no processo seletivo, na data de
sua convocagao para o estagio:

a) houver concluido o curso de pos-graduacao;

b) estiver com a matricula de pés-graduagéo trancada.

16. Validade da Selecao

A presente Selecdo suprira as necessidades de estagiarios desta
Procuradoria Geral do Estado pelo periodo de 01 (um) ano, contados
da publicagédo do resultado final deste processo seletivo, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

17. Disposi¢oes Finais

17.1 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica no
conhecimento e na aceitagéo tacita das

condi¢gdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes
especificas para fungéo, das quais ele ndo podera alegar desco-
nhecimento.

17.2. A duragéo do estagio deve observancia ao disposto no art. 9°
do Decreto n° 9.618/2020 e art. 12 da Instrucdo Normativa n® 01-
GAB/2020-PGE.
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17.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para
candidatos que ndo cumprirem os prazos do cronograma e dos
Editais de convocagéo deste certame.

17.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo.

17.5. Ap6s a homologagéo final, caso necessitem, os candidatos
classificados e habilitados deverdo atualizar os seus dados
cadastrais junto a Procuradoria-Geral do Estado.

17.6. Apds a homologacao do resultado deste processo seletivo e
a assinatura dos contratos, persistindo vagas a serem preenchidas,
devera ser realizado novo certame.

17.7. Os documentos referentes ao Processo Seletivo ficardo sob a
guarda da Procuradoria-Geral do Estado de Goias, por um periodo
igual ao prazo de validade do certame e, posteriormente, seréo
descartados.

Dra. Juliana Pereira Diniz Prudente
Procuradora-Geral do Estado

Anexo | - Contetido programatico

Conteudo programatico para as vagas de Direito:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigho da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplica-
bilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposigdes
gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigbes. 7.3 Processo
legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies
normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual,
distrital e municipal: Normas constitucionais federais aplicaveis.
7.3.3 Processo legislativo na Constituicdo do Estado de Goias.
7.3.4 Elaboragao, redagéo, alteragéo e consolidacao das leis e atos
normativos federais e estaduais. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira
e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder
Judiciario. 8.1 Disposigbes gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario.
8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1 Composigao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica.
9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Advocacia Privada e
Defensoria Publica. 9.3 Conselho Nacional do Ministério Publico.
9.4 Procuradoria-Geral do de Goias na Lei Orgéanica e na respectiva
legislagdo complementar. 10 Controle de constitucionalidade.
10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico,
sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgaos competentes, sujeitos
legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade,
parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisbes, efeitos das decisbes, técnicas de decisdo, seguranga e
estabilidade das decisdes. 10.2 Agéo Direta de Inconstitucionalidade
por Agao e por Omisséo. 10.3 Agéo Declaratéria de Constituciona-
lidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
10.5 Representagéo Interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 10.7 Recurso Extraordinario. 10.8 Sumula
Vinculante. 10.9 Reclamagéo Constitucional. 10.10 Controle n&o
judicial de constitucionalidade: érgéaos, institutos e

procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos Estados
e no Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo
publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato ad-
ministrativo. 3.2.1 Cassagao, anulagéo, revogagao e convalidagao.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Estado de
Goias. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigbes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e
funcado publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgéo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 4.3 Lei 10.460/1988 e suas alteracbes (Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Estado de Goias e suas Autarquias).
5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.5 Reparagéao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos.
8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagéo
e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessao, permissao e
autorizacao. 8.5 Classificagéo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo admi-
nistrativa. 9.1 Centralizagédo, descentralizagédo, concentragédo e des-
concentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des
da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administra-
¢éo publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade adminis-
trativa. 10.4.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo ad-
ministrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracdes. 12 Licitagbes
e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto
n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos).
12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretagéo e integracéo
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da per-
sonalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
Associagdes. 3.6 Fundagbes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cbes gerais. 6.2
Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento.
9.3 Inadimplemento das obrigacdes - disposi¢gbes gerais e mora.
10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3
Disposicdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva.
11.1 Obrigacéo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral.
12 Lei n° 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2
Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas
alteragbes (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Fungéo jurisdicional. 1.3 Agao. 1.3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da acéo. 1.3.3 Classifi-
cagado. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres
das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucesséao das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsoércio. 1.8 Intervengéo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10
Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica.
1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo € lugar.
1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagédo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela provisoria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposigdes
gerais. 1.15 Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peticao
inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia
de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvencéo
e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga
e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13
Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacédo. 1.17
Procedimentos

Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19
Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios
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de impugnagao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar.
1.21.1 Disposigdes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranga.
3 Agao popular. 4 Agao civil publica. 5 Agao de improbidade admi-
nistrativa. 6 Reclamacao constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas
alteragcbes (Locacdo de imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8
Incidente de resolugéo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assuncéo
de competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes.
12 Controle de constitucionalidade. 13 Agédo resciséria. 14 Juizados
especiais da fazenda publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagdo. 2
Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: principios
gerais; limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da
Unido; tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal;
tributos de competéncia dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 3 Obrigagao tributaria principal e acessoéria; hipétese de
incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria; sujeicdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
4 Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria;
responsabilidades por infragdes. 5 Interpretagdo e integragéo das
leis tributarias. 6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais.
7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e prego publico. Lei Complementar
n® 123/2006 e suas alteragdes. 9 Hipoteses de suspensao da exi-
gibilidade, extingdo e exclusdo do credito tributario. 10 Prescricdo
e decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributario. 12
Administragdo tributaria. 12.1 incidéncia e nao incidéncia. 12.2
Representacado fiscal para fins penais. 13 Imunidade, isengdo e
anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16 Processo judicial
tributario. 16.1 Agdo de execugdo fiscal e embargos a execugao.
16.2 Lei n° 6.830/1980 (execugao fiscal). 16.3 Lei n® 8.397/1992
e suas alteragdes (Acao cautelar fiscal). 16.4 Agéo declaratoéria da
inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 16.5 Agao anulatéria de
débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranga. 16.7 Acdo de repeticdo
de indébito. 16.8 Acao de consignacao em pagamento. 16.9 A¢des
de controle de constitucionalidade. 16.10 Ac¢ao civil publica. 16.11
Acao popular. 16.12 Agao rescisoria.

Conteudo programatico para as vagas de Estatistica:

Coleta de dados. Descricdo de dados. Estimativas e tamanhos
amostrais. Inferéncias e Intervalos de Confianga. Testes de Hipotese.
Inferéncias com Distribuicdo Normal e t de Student. Inferéncias para
parametros multiplos: testes Qui-quadrado, ANOVA. Inferéncia para
regressao: inclinagado e correlagdo, ANOVA, intervalos de confianca
e de predicdo. Regressdo multipla. Estatistica ndo paramétrica.
Dominio das linguagens de programacao R e Python.

Conteiido programatico para as vagas de Ciéncia da
Computacao ou Tecnologia da Informacéo:

Dominio da linguagem de programagéo Python. Dominio do S.O.
Linux. Dominio da plataforma Google Colab. Dominio dos conceitos
de IA (Inteligéncia Artificial). Dominio de técnicas de tratamento de
dados. Dominio das técnicas de Machine Learning. Conhecimento
das técnicas de Deep Learning. Conhecimentos em NLP - Natural
Language Process. Experiéncia com RPA - Robot Process
Automation. Experiéncia com Web Scraping. Experiéncia com a
notagdo BPMN - Business Process Model and Notation. Experiéncia
em treinamento, testes e colocagdo de |A's em ambiente de
producéo. Nogdes do atual estado da arte em NLP. Nogbes basicas
de termos juridicos.

Anexo Il - Cronograma de atividades

DATA ATIVIDADE
Periodo de inscrigdes 8/06/2020 a 12/06/2020
Divulgagao das inscrigoes 16/06/2020

deferidas e indeferidas no site
da PGE

Prazo para interposigéo de
recurso do indeferimento de
inscricdes

17 e 18/06/2020

Divulgagao da lista definitiva 19/06/2020
de inscrigdes deferidas e

indeferidas

Divulgacgéo do resultado
preliminar da 12 fase (Analise
Curricular)

Prazo para interposicdo de
recurso contra o resultado
preliminar da 12 fase (Analise
Curricular)

Divulgacgéo do resultado
definitivo da
12 fase (Analise Curricular)
e convocagao para Prova
Oral, com data e horario da
videoconferéncia

Realizagao da Prova Oral

22/06/2020

23 e 24/06/2020

26/06/2020

De 26/06 a 03/07,
em data e horario
designados pela comissao.

07/07/2020

Divulgagéao do resultado
preliminar da Prova Oral

Prazo para interposigéao de
recurso contra o resultado
preliminar da 22 fase (Prova
oral)

08 e 09/07/2020

Divulgagao do resultado 13/07/2020

definitivo da Prova Oral

Anexo lll - Ficha de Inscrigcao
(Conforme modelo em PDF anexo)

Anexo IV - Requerimento de vaga como candidato portador de
deficiéncia
(Conforme modelo em PDF anexo)

Documento assinado eletronicamente por JULIANA PEREIRA
DINIZ PRUDENTE, Procuradora-Geral do Estado e MARCILIO DA
SILVA FERREIRA FILHO, Gerente, aos 05 dias do més de junho de
2020.

Protocolo 183396

Portaria 201/2020-GAB/PGE

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes
legais e nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e Lei Estadual n° 17.928, de 27 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores lIgor Esteves Nery Bosso
(CPF 030.948.511-85), Gerente de Compras e Apoio Administra-
tivo, Marcia Ariadne da Silva (CPF 014.510.861-99), Assistente
de Gestdo Administrativa, e José Antdénio de Almeida (CPF
n® 227.871.601-82), Agente de Procuradoria, para integrarem a
Comissdo Permanente de Licitagdo desta Procuradoria-Geral do
Estado (PGE), nos termos da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo das
atribuicbes de seus cargos.

Art. 2° A comissao sera presidida pelo servidor Igor Esteves Nery
Bosso, que sera substituido, em seus impedimentos e auséncias,
pela servidora Marcia Ariadne da Silva.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Procuradoria Geral do Estado, aos 04 dias do més
de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA PEREIRA DINIZ
PRUDENTE, Procuradora-Geral do Estado.
Protocolo 183302

Portaria 202/2020-GAB/ PGE

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012 e
Decreto Estadual n° 7.468, de 20 de outubro de 2011,
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