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O CENARIO ATUAL EM TERMOS DE LEGISLACAO
FEDERAL E ESTADUAL

O surto internacional do coronavirus (COVID-19) levou ao reconhecimento da situacao de emergéncia na
saude publica no Brasil levando o Governo Federal a promulgar em 06/02/2020 a Lei n° 13.979, a qual
dispbs sobre as medidas para enfrentamento da crise, determinando, dentre elas, o isolamento social e a
quarentena, arealizacao de estudos e investigacao epidemioldgica e restringindo alocomoc¢ao de pessoas.

O Senado Federal sancionou em 20/03/2020 o Decreto Legislativo n® 06/2020, por meio do qual o estado de
calamidade publica foi decretado, possuindo efeitos ate 31/12/2020.

Em 22/03/2020 a Presidéncia da Republica sancionou a Medida Proviséria n°® 927/2020 dispondo sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), buscando alternativas para a
manutencao do emprego e renda dos trabalhadores.
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Referida Medida Provisadria foi parcialmente alterada em 23/03/2020 pela Medida Provisoria n°® 928/2020,
revogando em especial a possibilidade do direcionamento do trabalhador para qualificagao.

Em paralelo, o Governo do Estado de Goias decretou em 13/02/2020 por meio do Decreto n° 9.633/2020,
situacao de emergéncia na saude publica no estado pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, proibindo
aglomeracao de pessoas, ocasionando o fechamento do comeércio e paralisacao de diversas atividades
pelo periodo inicial de 15 (quinze) dias, com possibilidade de prorrogacao apos 04/04/2020.

O rol das atividades suspensas foi estendido em 17/03/2020 pelo Decreto Estadual n® 9.637/2020 e
sucessivamente em 20/03/2020 e 26/03/2020 pelos Decretos Estaduais n®9.638/2020 e n° 9.644/2020.
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DA AMPLA POSSIBILIDADE DE NEGOCIACAO

Diante das providéncias tomadas pelos Governos Federal e Estadual naquilo que se refere a circulacao de
pessoas visando evitar a contaminacao e disseminacao do COVID-19, fica determinado que empregadores
e empregados poderao celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia dos postos de
trabalho com preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicao Federal.

As medidas trabalhistas adotadas por empregadores tomadas nos 30 (trinta) dias que antecedem a entrada
em vigor da MP n° 927/2020 consideram-se convalidadas, desde que nao contrariem o disposto na Medida
Provisoéria.

VIGENCIA DA MP N2 927/2020

A Medida Provisdria n° 927/2020 entra em vigor a partir de 22/03/2020, data de sua publicacéo, tendo
vigéncia porquanto perdurar o estado de calamidade publica, reconhecido inicialmente pelo Governo
Federal até 31/12/2020, por for¢a do disposto no Decreto Legislativo n°® 06/2020.
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MEDIDAS QUE PODEM SER ADOTADAS
POR FORCA DA MP N2 927/2020

Poderéao seradotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes providéncias:

-Teletrabalho;

-Antecipacao de férias individuais;

‘Concessao de férias coletivas;

-Aproveitamento e a antecipagao de feriados;

-Banco de horas;

-Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

-Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico—-FGTS;
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TELETRABALHO

No trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacao de servicos se da preponderante ou totalmente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagcao de tecnologias de informac&o e comunicacao.

Nao é necessaria a celebracéo de acordos individuais ou coletivos de trabalho.

A empresa devera notificar o empregado com antecedéncia de, no minimo, 48h (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

A responsabilidade pela aquisicdo, manutencédo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, bem
como da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho e eventual reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serao acordadas entre as partes e previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da mudanca do regime de trabalho.

Estagiarios e aprendizes poderao realizar o teletrabalho.

Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho as regulamentagdes sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing.
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

A empresa devera notificar o empregado com antecedéncia de, no minimo, 48h (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

O periodo de gozo nao podera ser inferior a 5 (cinco) dias e podera ser concedido ainda que o periodo
aquisitivo do empregado nao tenha transcorrido.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco deverao ser priorizados para o gozo das férias,
individuais ou coletivas.

O empregador podera efetuar o pagamento do adicional do tergo de férias até 20/12/2020, data em que &
devido o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario. O pagamento da remuneracao das férias devera ser
efetuado até o0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.
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CONDESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Aempresa devera notificar o empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e aos sindicatos
representativos da categoria profissional.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

A empresa devera notificar o empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico, mediante indicagao expressa dos feriados aproveitados.

O gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais € municipais poderao ser antecipados e
utilizados para compensacao do saldo em banco de horas, independentemente de concordancia do
empregado.

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestacdao em acordo individual escrito.

Nao ha impedimento quanto a cumulacgao entre férias e antecipacao de feriados.
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BANCO DE HORAS

Ainstituicao e utilizagao de banco de horas depende de acordo individual ou coletivo de trabalho.

A compensacao deve se dar em até 18 (dezoito) meses, contados a partir do encerramento do estado de
calamidade publica.

A jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 2 (duas) horas e nao podera exceder 10 (dez) horas
diarias.
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SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

As empresas ficam desobrigadas de encaminhar seus empregados para realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares. Estes exames deverao ser feitos no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do encerramento do estado de calamidade publica.

Fica mantida a obrigacao da empresa em realizar exames demissionais, sendo dispensado apenas caso o
exame medico ocupacional tenha sido realizado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho. Os treinamentos
serao realizados no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de encerramento do estado de calamidade
publica.
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as competéncias de margo, abril e maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020.

As parcelas com exigibilidade suspensa poderao ser quitadas de forma parcelada, sem a incidéncia de
atualizacao, multas e encargos, devendo ser quitado em até 6 (seis) parcelas, e as informacgdes declaradas
até 20 de junho de 2020.

Havendo rescisdo do contrato de trabalho, devera ser realizado o recolhimento das parcelas devidas, no
prazo legal, com vencimento antecipado das parcelas vincendas.

A suspensao do recolhimento independe do numero de empregados, regime de tributagdao, natureza
juridica, ramo de atividade e adesao prévia.
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DEMAIS DISPOSICOES
ESTABELECIMENTO DE SAUDE

E permitido para a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, mesmo
para atividades insalubres, a prorrogacao da jornada de trabalho entre a 132 (décima terceira) e 242
(vigésima quarta) hora, sem penalidade administrativa, mediante acordo individual escrito, garantido o
repouso semanal remunerado.

Sendo adotada a prorrogacao da jornada nos termos da MP n° 927/2020, as horas suplementares poderao
ser compensadas no prazo de 18 (dezoito) meses, contados do encerramento do estado de calamidade
publica, seja por banco de horas ou remuneradas como horas extras.
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DOS AUTOS DE INFRACAO TRABALHISTAS

Durante 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor da MP n°® 927/2020, os prazos para
apresentacao de defesa e recurso administrativo no ambito dos processos administrativos originados de
autos de infrac&o trabalhista e notificacdes de débito de FGTS ficam suspensos.
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DOENCA OCUPACIONAL /ACIDENTE DE TRABALHO

Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (COVID-19) ndao serdao considerados como doenca
ocupacional/acidente de trabalho, exceto se comprovado o nexo de causalidade.
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PRORROGACAO DE ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

Poderao ser prorrogados os acordos e convencgdes coletivas vencidas e vincendas, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data da publicacdo da MP n°® 927/2020, a critério do empregador, pelo prazo de
90 (noventa)dias.
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ATUACAO DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta dias), contados da entrada em vigor da MP n° 927/2020, a atuacao
dos auditores fiscais do trabalho terao atuacao orientadora, exceto se constatada as seguintes
irregularidades:

-Falta de registro de empregados, a partir de denuncias;
-Situagdes de grave e iminente risco;
-Acidente de trabalho fatal; apurado por procedimento fiscal, somente para irregularidades relacionadas a

causa do acidente;
Trabalho em condi¢des analogas a escravidao e trabalho infantil.
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DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR
PARA QUALIFICACAO

A suspensao do contrato de trabalho pelo periodo de até 4 (quatro) meses para participacao do empregado
em curso ou programa de qualificacao profissional nao presencial oferecido pelo empregador, diretamente
ou por meio de entidades responsaveis pela qualificacdo com duracao equivalente a suspensao contratual
prevista na Medida Provisoria n®927/2020 foi revogada em 23/03/2020 pela Medida Proviséria n® 928/2020.
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MEDIDAS QUE PODEM SER ADOTADAS
POR FORCADACLT

Por forca da Medida Provisdria n® 927/2020, a pandemia pelo coronavirus (COVID-19) constitui hipotese de
forgca maior parafins trabalhistas, nos termos do disposto no art. 501 da Constituicao das Leis do Trabalho.

A classificacdo se da por se tratar de acontecimento inevitavel em relacdo a vontade do empregador, de
modo que para este nao concorreu direta ou indiretamente.
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REDUCAO SALARIAL

As empresas que em razao da pandemia pelo coronavirus (COVID-19) tiverem sua situagao econémica e
financeira afetada substancialmente podem se valer da reduc¢ao salarial temporaria.

Em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados € licita a reducéo geral dos salarios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, nao podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado em qualquer caso, o salario minimo da regiao.

Referida reducao sé podera perdurar porquanto existentes os efeitos decorrentes do motivo de forca maior,
devendo os salarios originarios ser restabelecidos em seguida.

As empresas que nao tiverem sua situagao econémica e financeira afetada substancialmente ndo podem
se valer dareducao salarial.
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O CENARIO ATUAL PARA A CONSTRUCAO
CIVIL NO ESTADO DE GOIAS

DOS DECRETOS ESTADUAIS N2 9.633/20, N© 9.637/20,
N29.638/2020 e N2 9.644 /2020

Atualmente encontra-se em vigor o Decreto Estadual n°® 9.644/2020, de 26/03/2020, que alterou o Decreto
n°9.633/20, ampliando o rol das atividades suspensas no Estado de Goias pelo periodo de 15 (quinze) dias,
aincluir as obras de construcao civil.

Nao se encontram suspensas as obras de construgao civil relacionadas a energia elétrica, saneamento
basico, hospitalares, penitenciarias, obras do sistema socio educativo, obras de infraestrutura do poder
publico e aquelas de interesse social, bem como os estabelecimentos comerciais e industriais que lhes
fornecam os respectivos insumos.

Referida suspenséo é passivel de prorrogacao de acordo com a evolucao do cenario epidemioldgico e de
novas determinagdes dos Governos Federal e Estadual para contencdo da pandemia do coronavirus
(COVID-19).
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DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
DO ESTADO DE GOIAS 2019/2021

Entendendo o momento critico que o pais passa e a peculiaridade da matéria no que concerne a construgao
civil, os sindicatos SINDUSCON, SINTRACOM E FETICOM firmaram a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2021, estipulando condi¢cdes de trabalho para o segmento, que passou a valer a partir do
dia 19/03/2020. Para se valer das condi¢cdes previstas na convengao coletiva, a empresa deve comunicar
formalmente o sindicato, através do endereco eletrénico sintracomgoiania@hotmail.com.

Existindo pacote de medidas trabalhistas emergenciais, a convencao coletiva, podera, caso necessario, ser
adaptada a nova legislacdo. Poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

-Férias coletivas ou individuais;

-Afastamento e compensacao do periodo;

-Teletrabalho;

-Licencaremunerada e nao remunerada;

-Banco de horas;
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CONCESSAO DE FERIAS

Podem ser concedidas férias coletivas ou individuais.

Em caso de férias coletivas, recomenda-se que seja repassado um informativo a classe de trabalhadores
atingida, cientificando-os que em razao da pandemia pelo coronavirus (COVID-19) havera a concesséao de
férias coletivas.

No caso de férias individuais deve ser realizado acordo individual de trabalho com cada empregado afetado,
especificando o periodo de férias e condicdes para pagamento.

As férias poderao ser iniciadas a qualquer momento, ndo sendo necessario 0 aviso previo para sua
concessao.

O pagamento das férias e do terco constitucional deve ser realizado em até 2 (duas) parcelas iguais, sendo
aprimeira 7 (sete) dias apds a concessao de férias e a segunda parcela apos 20 (vinte) dias.
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DO AFASTAMENTO E DA COMPENSACAO DO PERIODO

Essa modalidade possibilita que o empregado afaste-se temporariamente de seus postos de servico pelo
prazoinicial de 15 (quinze) dias, sob a condigcao de futuramente compensar as horas nao trabalhadas.

A compensacao pode ser diaria, acrescendo a jornada de trabalho habitual 1 (uma) hora ao longo da
semana ou o labor aos sabados pelo periodo de 8 (oito) horas, garantida 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada.
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TELETRABALHO

Nas atividades compativeis, sugere-se que 0s empregos passem a trabalhar em regime de teletrabalho.
Para tanto, deve serfirmado com o empregado termo de acordo referente a essa modalidade.
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LICENCA REMUNERADA

Considerando a real necessidade do distanciamento social, podera o empregador afastar o trabalhador dos
postos de trabalho compreendendo a licenca remunerada pelo periodo de até 30 (trinta) dias.

O valor do salario sera o mesmo, no entanto podera ser pago em até 2 (duas) parcelas, sendo a primeira até
o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo laboral e a segunda parcela 20 (vinte) dias
contados do primeiro pagamento.
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LICENCA NAO REMUNERADA

Existindo legislacao municipal, estadual ou federal suspendendo as atividades das obras de construcao
civil, poderao os empregadores optar pela concessao de licenca ndo remunerada pelo periodo estipulado
através de decreto ou legislacéo correspondente.

Devera serrealizada a quitacao do saldo de salario do més trabalhado dentro do prazo de 7 (sete) dias.

O Decreto Estadual n®9.644/2020, de 26/03/2020, atualmente em vigor, manteve a suspensao das obras de
construcao civil, com excecao daquelas relacionadas a energia elétrica, saneamento basico, hospitalares,
penitenciarias, obras do sistema socio educativo, obras de infraestrutura do poder publico e aquelas de
interesse social, bem como os estabelecimentos comerciais e industriais que lhes fornegcam os respectivos
insumos.
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BANCO DE HORAS

O trabalhador que possuir banco de horas positivo podera utiliza-lo para a compensacao de horas nao
trabalhadas, independente da concordancia do empregado.
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GRUPO DE RISCO

Os trabalhadores que estdao no grupo de risco (asmaticos, cardiopatas, diabéticos, hipertensos, idosos,
gestante e lactante) deveréao ser afastados dos postos de trabalho entre os dias 20/03/2020 até 18/05/2020,
laborando, preferencialmente, via teletrabalho.

Caso nao puderem desenvolver a atividade de teletrabalho e nao possuirem banco de horas positivo e
periodo aquisitivo para concessao de férias, poderao ser afastados do trabalho, devendo compensar as
horas nao trabalhadas com trabalho de 8 (0ito) horas aos sabados com intervalo intrajornada.

Em caso de descumprimento do afastamento de empregados enquadrados no grupo de risco a empresa
podera responder civiimente e criminalmente pelo ato de omisséo, sendo que, caso esses trabalhadores
quando nao afastados venham a contrair o COVID-19, sera equiparado a acidente de trabalho.
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