VOLU NTEERS

DESCRICAO DA ATRIBUICAO
BRARO000492 --Voluntario da ONU em apoio ao Sistema Eletrénico de

Execucdo Unificado SEEU — Goias

Predmbulo:

O programa de Voluntarios das Nac6es Unidas (UNV) é a organizacdo da ONU que promove
o voluntariado para apoiar a paz e o desenvolvimento em todo o mundo. O voluntariado pode
transformar o ritmo e a natureza do desenvolvimento e beneficia tanto a sociedade em geral
quanto o voluntario individual. O UNV contribui para a paz e o desenvolvimento, defendendo
o voluntariado globalmente, incentivando os parceiros a integrar o voluntariado nos programas
de desenvolvimento e mobilizando voluntérios.

Na maioria das culturas, o voluntariado esta profundamente enraizado em antigas tradicdes
de compartilhamento e apoio dentro das comunidades. Neste contexto, os Voluntarios da
ONU participam em varias formas de voluntariado e desempenham um papel no
desenvolvimento e na paz em conjunto com colegas de trabalho, agéncias de acolhimento e
comunidades locais.

Em todas as tarefas, os Voluntarios da ONU promovem o voluntariado por meio de sua acéo
e conduta. Engajar-se em atividades voluntarias pode efetivamente e positivamente
enriquecer sua compreensao das realidades locais e sociais, bem como criar uma ponte entre
elas e as pessoas em sua comunidade anfitrid. Isso fara com que o tempo investido como
Voluntarios da ONU seja ainda mais gratificante e produtivo.

Informacéo geral
Pais de Atribuicao: Brasil

Nome da Agéncia/ Instituto de Acolhimento: Programa das Nac¢fes Unidas para o

Desenvolvimento — PNUD/

Categoria voluntaria: Voluntario Comunitario
Numero de Voluntérios: 24

Estacdo de Trabalho, Pais: Goiania (GO), Brasil
Duracéo: 3 meses

Possibilidade de Extens&o (sim/ ndo) *: Sim

* Depende da continuacdo do mandato, disponibilidade de financiamento, necessidade operacional e desempenho
satisfatorio; ndo h4 garantia de extenséo de atribuicéo.

Data de inicio prevista: Setembro 2019
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Condicdes de Vida:

A atribuicdo sera em Goiania (GO). O nivel de seguranca no Brasil € moderado (3). O
Departamento de Seguranga das Nagdes Unidas - UNDSS Brasil aconselha a exercer um alto
grau de cautela no Brasil devido aos altos niveis de crimes graves e violentos, particularmente
nas grandes cidades. Crimes violentos como roubos, assaltos a méo armada, sequestros e
agressfes sexuais sdo muito altos. Todo o pessoal das Nac¢des Unidas deve cumprir
escrupulosamente os procedimentos e recomendagfes do UNDSS durante sua designagéo
no Brasil. Para missdes em areas rurais ou reservas indigenas, procedimentos especiais
podem ser aplicados. O pessoal da ONU deve consultar o escritério local do DSS com
antecedéncia.

Como esta é uma atribuicdo nacional de Voluntariado da ONU, o/a Voluntario/a da ONU sera
responsavel por organizar sua propria moradia e outros bens essenciais. Os Voluntérios
Nacionais da ONU integram o ano de seguro malicioso.

Tipo de Atribuicé&o: Atribuicdo ndo-familiar
Todas as atribuicdes de Voluntarios Comunitarios sdo nao familiares

Detalhes da atribuicdo

Titulo da Tarefa: Voluntario Comunitario em apoio ao Sistema Eletrénico de Execuc¢ao
Unificado SEEU

Contexto Organizacional e Descri¢cdo do Projeto:

O Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) trabalha em cerca de 170
paises e territorios, ajudando a alcancar a erradicacdo da pobreza e a reducdo das
desigualdades e da exclusdo. Ajudamos os paises a desenvolver politicas, habilidades de
liderancga, habilidades de parceria, capacidades institucionais e desenvolver resiliéncia para
manter os resultados do desenvolvimento.

O PNUD implementa varios projetos em diferentes areas e oferece aos seus parceiros
assisténcia técnica, operacional e de gestdo através do acesso a metodologias,
conhecimentos especializados, assessoria especializada e uma ampla rede internacional de
cooperagao técnica.

Para contribuir com o desenvolvimento humano, a reducdo da pobreza e o crescimento do
pais em &reas prioritarias, o PNUD Brasil tem a misséo constante de alinhar seus servi¢cos
com as necessidades de um pais dinamico, multifacetado e diversificado. Os projetos sao
realizados em parceria com o governo brasileiro, instituicdes financeiras internacionais, setor
privado e sociedade civil.
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Em novembro de 2018, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o PNUD assinaram o projeto
de cooperacéo técnica internacional BRA/18/019 - Fortalecimento do Monitoramento e da
Fiscalizacdo do Sistema Prisional e Socioeducativo. O projeto tem como objetivo desenvolver
ferramentas e estratégias com foco no fortalecimento do monitoramento e da fiscalizagéo do
sistema prisional e socioeducativo, com énfase na reducéo da superlotacéo e superpopulacao
nesses sistemas. Nesse sentido, o projeto visa posicionar o Conselho Nacional de Justica
como ator central na resolu¢céo da crise nos sistemas prisional e socioeducativo, considerando
as particularidades de cada um. As acdes previstas contemplam a realizagdo de estudos,
avaliagcOes e planos, bem como a criacdo de mecanismos e instrumentos que potencializem
a implantacdo, disseminagdo e sustentacdo de capacidades técnicas, conceituais e
operativas voltadas ao aperfeicoamento das politicas penais e de medidas socioeducativas
no pais. O projeto valorizara ainda o trabalho interinstitucional entre os poderes Judiciario e
Executivo, de forma a fomentar a disseminacdo das metodologias e sustentabilidade das
acoes desenvolvidas no ambito do projeto, mesmo apds 0 seu encerramento.

Eixos de trabalho previstos no projeto:

1. Estratégia para a reducdo da Superlotacdo e Superpopulacdo carceraria no Brasil
desenvolvida e implantada

2. Estratégia para controle do quantitativo de adolescentes em privacdo de liberdade
desenvolvida e implantada

3. Subsidios para a promocédo da cidadania e garantia de direitos das pessoas privadas de
liberdade no Sistema Prisional e Socioeducativo desenvolvidos

4. Projeto "Penas inteligentes”, contemplando a disseminag&o nacional do Sistema Eletronico
de Execucéao Unificado (SEEU), implantado e avaliado

5. Gestao eficiente e gestdo do conhecimento do projeto realizadas

O projeto tem vigéncia prevista até 31 de julho de 2021, podendo ser prorrogado, se
necessario.

Os Voluntarios Comunitarios da ONU estardo baseados no Tribunal de Justica do Estado de
Goias. Eles/ elas trabalhardo em estreita colaboragdo com as equipes do Tribunal e do
projeto.

O horario de trabalho sera de 8h00 as 14h00.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 16. Paz, Justica e Instituicbes Fortes

Area de Foco UNV: Paz
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Descricao das tarefas e responsabilidades

Sob a supervisdo direta do Coordenador de Voluntarios, em coordenacdo com o
Tribunal de Justica de Goias, o Voluntario Comunitario das Nacdes Unidas realizara as
seguintes tarefas relacionadas ao gerenciamento de documentos e registro de arquivos:

e Preparacdo dos documentos para digitalizacdo, incluindo organizacéo fisica,
higienizacdo, retirada de grampos ou qualguer objeto que prejudique o acesso do
documento ao scanner.

o Digitalizacdo de documentos,

o Verificacdo de qualidade dos documentos digitalizados e conformidade das diferentes
midias digitalizadas,

e Manutencao de registro de documentos digitalizados

e Organizagdo dos documentos para retorno ao arquivo fisico

o Outras tarefas relacionadas ao projeto, conforme solicitagdo do supervisor

Além disso, os Voluntarios da ONU devem:

e Reforcar o seu conhecimento e compreensdo do conceito de voluntariado,

lendo publicagbes UNV e externas relevantes e participando ativamente
nas atividades do UNV (por exemplo, em eventos que marcam o Dia Internacional do
Voluntario);

e Conhecer e construir formas tradicionais e / ou locais de voluntariado no pais anfitrido;

o Refletir sobre o tipo e a qualidade da acdo voluntaria que estéo realizando, incluindo
a participacdo em atividades de reflexdo em andamento;

e Contribuir com artigos / artigos sobre experiéncias de campo e envia-los
para publicagbes / sites do UNV, boletins informativos, comunicados de imprensa,
etc.;

e Ajudar com o UNV Buddy Programme para Voluntarios recém-chegados da ONU;

e Promover ou aconselhar grupos locais no uso do voluntariado online ou encorajar 0s
individuos e organizacdes locais relevantes a usar o servico de Voluntariado
Online do UNV sempre que tecnicamente possivel.

Resultados Esperados

e Suporte oportuno e eficaz é fornecido para implementar atividades do SEEU

e Uma declaragéo final de realizacbes em relagdo ao voluntariado para a paz e o
desenvolvimento durante a designacao, tais como relatérios sobre o namero de
voluntarios mobilizados, atividades participadas e capacidades desenvolvidas.

Qualificacbes / Requisitos
Educacéao - Nivel de Grau Requerido: Ensino Basico

Comentérios adicionais:
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o Experiéncia de trabalho pode ser considerada em vez de qualquer educacéo formal.
e Ensino médio ou técnico sera considerado uma vantagem.
Experiéncia Requerida: minimo O

Qualificac@es, habilidades e experiéncia desejaveis:

e Boa organizacdo de materiais e local de trabalho,

e Capacidade de seguir processos de trabalho estabelecidos

e Experiéncia/ habilidades no uso de equipamento de informética (computadores e
impressoras). Familiaridade com sistemas informatizados, editores de texto, planilhas
eletrénicas, programas de apresentacéo, editoragcdo eletrbnica, internet, ferramentas
de localizacao, etc. seré considerada uma vantagem.

e Habilidade para trabalhar de forma inclusiva e colaborativa com uma variedade de
parceiros, em especial agentes publicos/ Poder Judiciario, necessaria

e Motivagao para contribuir para a paz e o desenvolvimento e para servir aos outros;

e Boas habilidades interpessoais, capacidade de comunicacéo;

o Disponibilidade para contribuir e trabalhar como parte de uma equipe;

e Flexibilidade e abertura ao aprendizado e a novas experiéncias;

Competéncias Linguisticas: Portugués

Areas de Atuacio:

Apoio administrativo
Requisitos adicionais:

22 Precisa de habilitacdo para dirigir: N&o

23. Competéncias e Valores:

e Integridade e profissionalismo: experiéncia comprovada na area de especialidade e
capacidade de aplicar o bom senso; alto grau de autonomia, iniciativa pessoal e
capacidade de apropriacao; disponibilidade para aceitar responsabilidades amplas e
capacidade de trabalhar de forma independente sob procedimentos estabelecidos em
um ambiente politicamente sensivel, enquanto exerce discricdo, imparcialidade e
neutralidade; capacidade de gerenciar informacdes de maneira objetiva, precisa e
confidencial; responsivo e orientado para o cliente.

e Responsabilizacdo: madura e responsavel; capacidade de operar em conformidade
com as regras e regulamentos organizacionais.

e Compromisso com a aprendizagem continua: iniciativa e vontade de aprender novas
habilidades e ficar a par dos novos desenvolvimentos na area de especializac¢éo;
capacidade de adaptagédo as mudancgas no ambiente de trabalho.

T. +49 (0) 228-815 2000 A. Platz der Vereinten Nationen 1, 53113 Bonn, Germany w& Gre inspi ration in action
F. +49 (0) 228-815 2001 W. www.unv.org

The United Nations Volunteers (UNV) programme is administered by the United Nations Development Programme (UNDP).



<¢v

@ UN
hd VOLUNTEERS

o Planejamento e organizagdo: habilidades eficazes de organizagdo e resolucio de
problemas e capacidade de gerenciar um grande volume de trabalho de maneira
eficiente e oportuna; capacidade de estabelecer prioridades e planejar, coordenar e
monitorar (préprio) o trabalho; capacidade de trabalhar sob pressdo, com prazos
conflitantes e lidar com vérios projetos / atividades simultaneas.

e Trabalho em equipe e respeito pela diversidade: capacidade de operar efetivamente
através das fronteiras organizacionais; capacidade de estabelecer e manter
parcerias eficazes e relacdes de trabalho harmoniosas em um ambiente multicultural,
multiétnico com sensibilidade e respeito pela diversidade e igualdade de género;

e Comunicagdo: habilidades interpessoais comprovadas; boas habilidades de
comunicacao falada e escrita, incluindo a capacidade de preparar relatérios claros e
concisos; capacidade de realizar apresentacoes, articular opgdes e posicdes de forma
concisa; capacidade de fazer e defender recomendacdes; capacidade de
comunicacdo e empatia com o pessoal (incluindo pessoal nacional), pessoal militar,
voluntérios, contrapartes e interlocutores locais provenientes de origens muito
diversas; capacidade de manter a compostura e permanecer (til para o pessoal, mas
objetivo, sem demonstrar interesse pessoal; capacidade de transferir informagdes e
conhecimentos para uma ampla gama de diferentes grupos-alvo;

o Flexibilidade, adaptabilidade e capacidade e vontade de operar independentemente
em ambientes austeros, remotos e potencialmente perigosos por periodos
prolongados, envolvendo dificuldades fisicas e pouco conforto, e incluindo possiveis
viagens extensas dentro da area de operacgdes; disposi¢do para transferir para outras
estagOes de servigo dentro da area de operagfes conforme necessario;

e Compromisso genuino com os principios do envolvimento voluntario, que inclui
solidariedade, compaixdo, reciprocidade e autoconfianca; e compromisso com o0s
valores fundamentais da ONU.

CondicOes de servico e outras informagdes
Condicdes de Servigo:

O contrato dura o periodo indicado acima com possibilidade de prorrogacdes sujeitas a
disponibilidade de financiamento, necessidade operacional e desempenho satisfatério. No
entanto, ndo h& expectativa de renovagéo da atribuicdo. A duragéo da atribuicdo é indicada
acima com a possibilidade de extensdo sujeita a disponibilidade de financiamento,
necessidade operacional e desempenho satisfatorio. No entanto, ndo ha expectativa de
renovagédo da atribui¢éo.

As atuais Condicdes de Servico para Voluntarios Nacionais da ONU serdo aplicadas aos
Voluntarios Comunitérios das Nag¢des Unidas, como uma medida proviséria até que uma
revisdo completa das CondicGes de Servico nacionais seja realizada, com as seguintes
modificagBes conforme a Nota Proviséria sobre Voluntarios Comunitérios das Nac¢des Unidas:

Espera-se que Voluntarios Comunitarios da ONU sejam recrutados localmente; portanto, ndo
serdo elegiveis para subsidio de instalacdo e viagem. Além disso, a atribuicdo como
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Voluntario Comunitario da ONU néo exigir4 a reintegracao de volta em suas localidades apos
a concluséo de seu servico. Portanto, ndo ha direito a um subsidio de reinstalagéo.

O subsidio de vida de voluntariado aplicavel € fornecido mensalmente para cobrir as despesas
de habitagéo, servigos publicos e custo de vida normal. Um seguro de vida e invalidez esta
incluido.

Além disso, nas estacbes de servico ndo-familiares que pertencem as categorias de
dificuldade D ou E, classificadas pelo ICSC, um Diferencial de Bem-Estar (WBD) sera
fornecido mensalmente.

Para os direitos do Voluntario da ONU, por favor, consulte o link
https://vmam.unv.org/calculator/entitlements

Superviséao, inducéo e dever de cuidado dos Voluntarios da ONU

O dever de cuidado estendido a todo o pessoal da entidade anfitrid inclui os Voluntarios das
Nacdes Unidas. O apoio da entidade anfitrid ao Voluntario da ONU inclui, mas ndo esté
limitado a:

e Briefings introdutérios sobre a organizagdo e contexto relacionado ao escritorio,
incluindo seguranca, procedimentos de emergéncia, boas préaticas culturais e
orientacdo para o meio ambiente local;

e Apoiar com a administragdo de chegada, incluindo a criagdo de contas bancérias,
pedidos de autorizacdo de residéncia e conclusdo de outros processos oficiais,
conforme exigido pelo governo anfitrido ou entidade de acolhimento;

e Orientacdo estruturada, mentoring e coaching por um supervisor, incluindo um claro
plano de trabalho e avaliagdo de desempenho;

e Acesso ao espaco do escritorio, equipamento, suporte de Tl e quaisquer outros
sistemas e ferramentas necessarios para completar os objetivos da tarefa, incluindo
um endereco eletrénico da entidade hospedeira;

e Acesso ao conhecimento corporativo da entidade hospedeira compartilhada,
treinamento e aprendizado;

e Inclusdo do voluntério em procedimentos de emergéncia, como evacuacoes;

e Gerenciamento de presencas;

e DSA para viagens oficiais, quando aplicavel;

e Todas as mudancas na Descricdo de Atribuicdo que ocorrem entre o recrutamento e
a instalacdo ou durante a atribuicdo devem ser formalizadas com o Programa de
Voluntarios das Nacdes Unidas.

Cddigo da Atribuicdo (para candidatura): BRAR000492-5306

Procedimento para envio de candidatura
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* Ainda ndo esta cadastrado na base de talentos do UNV?

Primeiro registre seu perfil em https://vmam.unv.org/candidate/signup .

Importante: depois de criar sua conta, preencha todas as sec¢des do seu perfil e submeta-o.
Ent&o va para ‘My Page "em https://vmam.unv.org/candidate/mypage e clique no hiperlink"
Special Calls". Por fim, selecione a chamada especial & qual vocé gostaria de se inscrever
(para esta chamada, use o numero indicado mais acima como “Application CODE:
BRAR000492-5306 ).

* J4 esta cadastrado na base de talentos do UNV?

Primeiro atualize seu perfil em https://vmam.unv.org/candidate/profile . Em seguida, va para
"My Page" em https://vmam.unv.org/candidate/mypage e clique no hiperlink "Special Calls "
para selecionar a chamada especial a qual vocé gostaria de se inscrever ( BRAR000492-
5306).

Esta € uma atribuicdo nacional de Voluntarios da ONU, portanto, apenas cidadas/ dos do
Brasil e residentes legais no Brasil com uma permissao de residéncia, com o status de
refugiado ou com o status de apéatrida podem se candidatar.

Nao se esquecga de marcar a caixa do sim para: “| am interested in serving as a volunteer in
my own country.” ("Estou interessado em servir como voluntario em meu préprio pais").

Prazo para envio de candidaturas 8 de setembro de 2019

Aviso Legal

O programa de Voluntarios das Nacdes Unidas (UNV) é um programa de oportunidades iguais
gue recebe candidaturas de profissionais qualificados. Estamos comprometidos em alcancar
a diversidade em termos de género, nacionalidade e cultura.
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