PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

RUA T 51, 1403, ESQ. C/RUA T 1, LT. 7 a 22, QD. T-22, SETOR BUENO,
GOIANIA - GO - CEP: 74215-210

TELEFONE: (62) 32225672

RTOrd - 0011549-64.2017.5.18.0008
AUTOR: SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS
REU: SANEAMENTO DE GOIAS S/A

Vistos,

Submetido o feito ajulgamento foi proferida a seguinte

SENTENCA

I-RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS -
STIUEG, qualificado na petigdo inicial, ajuizou a presente Reclamagio Trabalhista em face de SANEAMENTO DE GOIAS

S/A. Atribuiu a causa o valor de R$ 40.000,00 e apresentou procuragio e documentos.
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Notificada, a reclamada apresentou defesa, com documentos (ID 0ef1db6), e compareceu na Audiéncia Inicial.

Houve manifesta¢do do reclamante (ID 4314¢e60).

Na Audiéncia de Instrugfo (ID bffe2¢3) ndo foram produzidas outras provas, encerrando-se a instrugdo processual.

As partes permaneceram inconciliadas.

Este € o relatorio.

Decido.

II-FUNDAMENTACAO

PRELIMINAR

LETIGIMIDADE ATIVA (PEDIDO: b)

O Sindicato-Autor ¢ parte legitima para figurar no polo ativo, nos termos do artigo 8°, 11, da CF/88 .
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Por isso, acolho a arguigdo.

PREJUDICIAL

PRESCRICAO

Em razio da arguigio na contestacdo e como foi dado & parte autora a oportunidade de se manifestar, pronuncio a
prescrigdo daquelas parcelas cujos direitos materiais correspondentes hajam sido violados em data anterior a 30/08/2012
(Constitui¢do Federal, art. 7°, XXIX), razdo pela qual o feito em rela¢fio a elas fica julgado extinto com resolu¢do do mérito, na

formado art. 487, 11, do CPC/2015.

MERITO

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT (PEDIDO: b)

Requereu o reclamante "a condenagio da reclamada ao pagamento de 15 minutos/dia acrescidos do adicional de
50% sobre a hora normal, para todas as empregadas da reclamada que cumpriram jornada extraordinaria e ndo gozavam do

intervalo de descanso previsto no art. 384 daCLT".

Contestou a reclamada:

E, como se pode observar dos demonstrativos de frequéncia anexados aos autos, por

amostragem, é incontroverso que, realmente, ndo ha anota¢do do intervalo previsto no artigo 384 da
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CLT, isto é, ndo ha registro da concessio e gozo ou pagamento de periodo de 15 (quinze) minutos
entre a jornada ordinaria e extraordinaria nos cartdes de ponto das empregadas da reclamada,

entretanto, isso ndo significa que tal intersticio ndo fosse concedido e gozado pelas obreiras.

Isso porque, como ja mencionado, na SANEAGO, tem-seque as horas extras
executadas, seja por empregados ou por empregadas, sdo realizadas em diversas circunstincias,
fazendo-se interessante destacar as executadas em plantdes operacionais, viagens a servigo e
atendimentos administrativos de emergéncias, todas, por 16gico, atendendo a necessidade imperiosa

do servico.

De modo que, em nenhuma das hipdteses de realizagdo de horas extras por empregadas
na reclamada, havia impedimento para que o intervalo de descanso de 15 (quinze) minutos antes do
inicio da jornada extraordinaria fosse usufruido, independentemente de haver ou ndo a marcagéo

deste intervalo no registro de frequéncia.

Alias, verifica-se como notdério exemplo de horas extras executadas em razdo da
realizagdo de viagens, a situagfio demonstrada no contracheque da empregada Dayane Zandoni
Soares, trazido aos autos pelo proprio reclamante (ID 553bd36), no qual pode ser constatado que o
labor em sobrejornada por ela executado em diversos dias do més de agosto/2014 encontra-se
atestado no anverso do documento, como havidas em razéo de "viagem a servigo" da Empresa, as

"GRS DE IPORA E PALMEIRAS CONFOR. FOLHA DE VIAGEM™":[..].

Sendo que tal situagdo pode ser, de igual forma, ser verificada no registro de frequéncia
da empregada Samia Maria Modesto da Silva, matricula 14620.0, ocupante do cargo de Técnico
Industrial, e lotada na cidade de Formosa, relativo ao més de Fevereiro/2012, no qual restou
assinalada a execugfio de horas extras em servigo externo, no dia 28/02/2012 (Documento 11a), em

razdo de viagem de servigo: [...].

]

Destarte, observa-se que os 02 (dois) registros de frequéncia trazidos aos autos,

relativos as empregadas Cristina Alves Aguiar e Dayane Zandoni Soares NAO "fazem prova de que
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ndo havia um intervalo de descanso entre o termino da jornada ordinaria e o inicio da extraordinaria,
ocorrendo SEMPRE de forma ininterrupta”, mas apenas que este "intervalo" nfo era registrado, tal

como se podera ainda demonstrar durante a fase de instrugéo processual.

Mesmo porque ndo se trata a SANEAGO de uma fabrica, na qual os empregados
trabalham em linhas de montagem, e que, opor razdo de produgdo, restaria determinado, em algum
dia de trabalho, que os empregados se mantivessem apos o termino do expediente, a fim de executar

|abor em sobrejornada.

Sendo que, nesse sentido, basta observar os registros de frequéncia trazidos aos autos
apontam que as substituidas ocupam cargos variados, tais como Analista de Sistemas, Laboratorista,

Agente de Sistema, Agente Administrativo, Engenheiro, e Técnico Industrial.

Alem de existirem ainda, no ambito da Empresa, advogadas, bidlogas, administradoras,

contadoras, profissionais de comunicagfo, agentes social, psicélogas etc.

Frise-se, portanto, que pelas préprias circunstdncias em que tais horas extras sdo
realizadas, é facil a conclusdo de que o intervalo do artigo 384 da CLT ¢, de fato, usufruido pelas

empregadas da SANEAGO.

Alias, existe a situacdo em que empregadas lotadas em setores operacionais da empresa
realizam horas extras em regime de Plantdo Operacional, assim denominado "o horario cumprido
pelo empregado quando convocado pela respectiva Superintendéncia, aos sabados,
domingos,feriados, pontos facultativos ou nas dispensas autorizadas pela Diretoria, para solucionar
problemas emergenciais inerentes as atividades de opera¢do e manutengdo do s sistemas de agua e
esgoto desta Empresa”, "das 7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 horas ", conforme, estabelecido na RD n°

012/2009, da SANEAGO (Documento 15).

Ou seja, o denominado "Plantdo Operacional" ¢ uma escala de trabalho previamente
estabelecida, a fim de "solucionar problemas emergenciais inerentes as atividades de operagio e
manutengio dos sistemas de agua e esgoto", que venham a ocorrer nos finais de semana e feriados e

pontos facultativos.

Sendo que, pela propria defini¢do do plantdo, ndo havia como a Reclamada observar o

7

intervalo pretendido ja que a sobrejornada ¢ executada aos sabados e domingos e ndo em
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continuidade ao labor ordindrio, como pode ser observado do cartdo de ponto da empregada Milene

Menezes Borges Barbosa, relativo ao més de Janeiro de 2016(Documento 09¢):[...].

V - FATO IMPEDITIVO: EXERCICIO DE FUNCOES DE GESTAO - AUSENCIA

DE DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO

[...] mais uma vez mostra o descompromisso do sindicato-autor com a verdade,
quando, alem de listar no rol oferecido diversos empregados do sexo masculino, apresenta, no
referido rol, inlmeras empregadas que exercem cargos de gestdo, o que, na SANEAGO, englobam as
diretoras, superintendentes, supervisoras, gerentes e coordenadoras tal como se aponta em relagdo

anexa (Documento 16).

Ou seja, até mesmo empregadas da SANEAGO que exercem cargo de confianga e
recebem gratificagdo de fungdo, e que se enquadram na excegfo prevista no inciso II do artigo 62 da
CLT, sdo apontadas pelo Autor como dentre as empregadas as quais seria obstado o direito previsto

no artigo 384 daCLT.

Tanto ¢ verdade que tais empregadas ndo tem em seus cartdes de ponto o campo para
assinalagdo de horas extras, conforme é possivel extrair do registro de frequéncia da empregada
Cybele Gongalves Meireles, que ocupa, na empresa, a fungdo de Coordenadora de Produgdo em TI

(Documento 5€) [...].

Feitas essas considera¢des, o que emerge do universo de, aproximadamente 330
(trezentos e trinta) substituidas é que, para 123 (cento e vinte e trés) delas ha fato impeditivo ao
direito ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT, que é, exatamente, o exercicio de cargo de gestio,

vez quem neste caso, sequer ha que se falar em execugfo de horas extras.

Deciséo:

Revejo meu posicionamento anterior de que o artigo 384 da CLT ndo tinha sido recepcionado pela Constituigdo
Federal, artigo 5°, 1.
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: EDISON VACCARI

http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19022111073696500000030696 328
Numero do documento: 19022111073696500000030696328 Num. 4f3e002 - Pag. 6



Assim, com base nas sustentagdes abaixo, tenho que o dispositivo em epigrafe esta relacionado a protegdo do

trabalho da mulher e € constitucional.

Sobre isso a aplicabilidade a mulher trabalhadora e sua constitucionalidade, confira-se:

INTERVALO PARA DESCANSO ANTES DA JORNADA EXTRAORDINARIA.
SUPRESSAO. EFEITOS. PROTECAO DO TRABALHO DA  MULHER.
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT. No julgamento do incidente de
inconstitucionalidade resolvido no processo RR-1540-2005-046-12-00.5, o Pleno desta Corte decidiu
pela recepgdo do art. 384 da CLT pela atual ordem constitucional. Assim, permanecendo em vigor o
referido dispositivo legal, resta impositiva a condena¢do ao pagamento de horas extras pela
inobservancia do intervalo nele previsto. Recurso de revista conhecido e provido. (TST, 2* Turma,

RR - 411-79.2012.5.09.0670, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, DEJT 29/09/2017)

Outrossim, decisdo do Supremo Tribunal Federal (RE 658.312), com repercussio geral, da relatoria do Ministro
Dias Toffoli, houve reconhecimento da constitucionalidade do referido artigo, reafirmando, também, que tal direito esta afeto as

mulheres. V ejamos a ementa:

Recurso extraordinario. Repercussdo geral reconhecida. Direito do Trabalho e Constitucional.
Recepgdo do art. 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho pela Constituicdo Federal de 1988.
Constitucionalidade do intervalo de 15 minutos para mulheres trabahadoras antes da jornada
extraordinaria. Auséncia de ofensa ao principio da isonomia. Mantida a decisdo do Tribunal Superior
do Trabalho. Recurso ndo provido. 1. O assunto corresponde ao Tema n°® 528 da Gestdo por Temas da
Repercussdo Geral do portal do Supremo Tribunal Federal na internet. 2. O principio da igualdade
ndo é absoluto, sendo mister a verificagdo da correlagdo l16gica entre a situagdo de discriminagdo

apresentada e a razdo do tratamento desigual. 3. A Constituigdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns
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critérios para um tratamento diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em
consideragio a historica exclusdo da mulher do mercado regular de trabalho e imp6s ao Estado a
obrigagdo de implantar politicas publicas, administrativas e/ou legislativas de natureza protetora no
ambito do direito do trabalho; ii) considerou existir um componente orgénico a justificar o tratamento
diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou um componente
social, pelo fato de ser comum o acimulo pela mulher de atividades no lar e no ambiente de trabalho
o que ¢ uma realidade e, portanto, deve ser levado em consideragio na interpretagdo da norma. 4.
Esses parametros constitucionais sfo legitimadores de um tratamento diferenciado desde que esse
sirva, como na hipotese, para ampliar os direitos fundamentais sociais e que se observe a
proporcionalidade na compensagdo das diferengas. 5. Recurso extraordinario ndo provido, com a
fixagdo das teses juridicas de que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituigdo Federal de
1988 e de que a norma se aplica a todas as mulheres trabalhadoras. (STF - RE: 658312 SANTA
CATARINA, Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento: 27/11/2014, Tribunal Pleno, Data

de Publicagdo: 10/02/2015)

Por outro lado, em defesa a reclamada alegou que, apesar de ndo constar o registro nos cartdes de ponto do intervalo

previsto no art. 384 da CLT , ha concessdo e frui¢do pelas empregadas.

As justificativas que impossibilitam a anotagdo, segundo a reclamada, pauta-se principalmente nas circunstancias
em que as atividades séo realizadas, seja por exigéncia da tarefa a ser executada, seja pelos cargos ocupados, ou até mesmo pelas

fungBes exercidas. Acrescenta ainda a "auséncia de espago" nos cartdes de ponto para a anotagio do intervalo em questdo.

De inicio, ndo se sustentam as justificativas trazidas pela reclamada quanto a anotagfo nos cartdes de ponto, pois da
mesma forma que sfo langados os intervalos para refeigdo e repouso nos cartdes de ponto poder-se-ia registrar os intervalos de 15

minutos antes do inicio do periodo extraordinario.
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Por outro lado, cabia a reclamada, ante o Principio da Aptiddo da Prova, juntar aos autos os controles de ponto das

empregadas para que se pudesse averiguar a jornada efetivamente cumprida e a concesséo do intervalo em comento.

Todavia, o que se nota € que a reclamada juntou apenas cartdes de ponto de pequena parte do rol de substituidas
indicadas pelo reclamante (ID. Aeaea59), ndo esclarecendo qual o critério utilizado, nem ao menos indicando a relagdo das
empregadas que entende por beneficidrias ou ndo do intervalo pleiteado, de acordo com a tese de fato impeditivo (como por

exemplo, cargos de gestdo) langada na peca contestatéria.

Ademais, ndo houve produgio de prova oral por parte da reclamada para comprovar suas alegagses.

Dessa forma, a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus probatério de provar o fato impeditivo alegado.

Com isso, acolho o pedido de pagamento como hora extra dos 15 minutos (adicional de 50%) nos dias em que as

empregadas substituidas da reclamada cumpriram jornada extraordinaria.

Ficam acolhidos os pedidos de reflexos em: DSR (TST, Stimula 172), aviso prévio (TST, Sumula 94), férias + 1/3

(TST, Samula 151), 13° salario (TST, Sumula 45) e FGTS + 40% (TST, Stimula 63).

Quanto aos reflexos no DSR ¢ aplicavel o entendimento da OJ n°® 394 da SBDI-I, do TST. Por isso é que a

integragdo das horas extras habituais nos repousos semanais remunerados nfo repercute em férias, 13° salario, aviso prévio e

FGTS.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS(PEDIDO: b)
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Em razdo da sucumbéncia da reclamada, acolho o pedido de honorarios advocaticios, ja que estdio presentes os
requisitos da Lei 5.584/70, com a interpretacdo que lhe foi dada pela Sumula 219 do TST, que ndo foi revogada pelo artigo 133 da

Constitui¢do Federal e nem pela Lei 8.906/94.

Com isso, acolho o pedido de honorarios advocaticios no importe de 15% que devera incidir sobre o montante

devido ao reclamante, que revertera ao Sindicato assistente.

ISENCAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS (PEDIDO: e)

Requereu o autor a isengdo do pagamento das custas processuais com base no § 2° do artigo 606 da CLT, que

dispGe:

§ 2° - Para os fins da cobranga judicial do imposto sindical, sfo extensivos as entidades
sindicais, com exceg¢fo do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranca da divida

ativa

Efetivamente tal cobranga prevista no citado paragrafo deveria ter como pressuposto a existéncia da certiddo

expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Ocorre que, conforme acima de verificou, tal certiddo ndo € mais necessaria. A NOTA/MGB/CONJUR/TEM/N®
30/2003 tem como justificativa para a ndo emissdo da certiddo a fundamentacdo de que a Constituigdo Federal de 1988 passou a

adotar a liberdade sindical prevista em seu artigo 8°.
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Portanto, tenho igualmente que o § 2° do art. 606 da CLT, que atribui as entidades sindicais os privilégios da
Fazenda Publica também nfo foi recepcionado pela Constitui¢do Federal. Dessa forma os privilégios da Fazenda Publica
concedidos as entidades sindicais se aplicam apenas em caso de execugdo de titulo executivo extrajudicial fundada em certiddo

expedida pelos érgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, o que ndo é o caso dos presentes autos.

Sobre isso:

ACAO MONITORIA. CONTRIBUICOES SINDICAIS. DESCABIMENTO.
PRESSUPOSTOS AUSENTES. O recorrente ndo logrou éxito em comprovar a notificagdo pessoal
do devedor acerca da divida alegada em Juizo, porquanto nio apresentou elemento capaz de
configurar a ciéncia do débito ou o seu reconhecimento por parte do agravado, a ponto de justificar o
cabimento da proposi¢do da agdo monitdria. N&o ha falar, portanto, na alegada ofensa aos artigos 579
da CLT, 1.102-A, 1.102-B e 1.102-C, todos do CPC, e 114 do CTN. Recurso de revista nédo
conhecido. DESERCAO. NAO PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. NAO EXTENSAO
DOS PRIVILEGIOS PROPRIOS DA FAZENDA PUBLICA A ENTIDADE SINDICAL. Diante da
consagra¢do do principio da liberdade sindical pelo art. 8° da Constitui¢do Democratica de 1988, ndo
foram recepcionados, pela nova ordem juridica entdo instaurada, os dispositivos infraconstitucionais
gue implicavam o controle e a tutela das entidades sindicais pelo Estado. Em contrapartida e pelas
mesmas razdes, também ndo podem, em principio, ser tidos como recepcionados os preceitos que,
como o § 2° do art. 606 da CLT, atribuem as entidades sindicais os privilégios da Fazenda Publica.
Acrescenta-se que, conquanto assim ndo fosse, os privilégios da Fazenda Publica concedidos as
entidades sindicais, conforme o disposto no § 2° do artigo 606 da CLT, apenas se aplicam em caso de
execugdo de titulo executivo extrajudicial fundada em certiddo expedida pelos 6rgdos do Ministério
do Trabalho e Emprego. Desse modo, se as entidades sindicais acionarem o Poder Judiciario para
promover a cobranga judicial da contribui¢do sindical, poderdo fazé-lo arcando com os 6nus
processuais inerentes, dentre os quais o pagamento das custas. Dessa forma, ndo merece ser

processado o recurso de revista, porque ausente a ofensa aos artigos 606, § 2°, e 790-A da CLT e 27
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do CPC. Recurso de revista ndo conhecido" (TST-RR-83200-24.2010.5.17.0011, Rel. Min. José

Roberto Freire Pimenta, 2* Turma, DEJT de 25/10/2013).

Com isso, indefiro o requerimento de isengdo de custas processuais.

I-DISPOSITIVO

Ante o exposto, acolho a arguicfio de legitimidade ativa; pronuncio a prescrigdo daquelas parcelas cujos direitos
materiais correspondentes hajam sido violados em data anterior a 30/08/2012 (Constituicdo Federal, art. 7°, XXIX), razdo pela
qual o feito em relagfio a elas fica julgado extinto com resolugdo do mérito, na forma do art. 487, 11, do CPC/2015; e no mérito,
julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados nesta Reclamagio Trabalhista movida por SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG em face de SANEAMENTO DE
GOIAS S/A, acolhendo as seguintes parcelas: hora extra dos 15 minutos (adicional de 50%) e reflexos nos dias em que as
empregadas substituidas da reclamada cumpriram jornada extraordinaria; e honorarios advocaticios no importe de 15% que devera

incidir sobre o montante devido ao reclamante .

O montante final serd apurado mediante regular liquidagdo por calculos, incidindo juros moratérios desde a
propositura da agdio e correcdo monetaria desde o0 momento em que cada crédito tornou-se exigivel, tudo na forma da lei e
respeitados os termos e limites da fundamentagfo retro exarada, a qual deste dispositivo fica fazendo parte integrante para todos os

fins e efeitos de direito.

A 2* Turma do STF, em 5/12/2017, julgou improcedente a Reclamagio (RCL) 22.012, que determinou a
substitui¢do dos indices de correcdo monetaria aplicados aos débitos trabalhistas. Assim, nos termos da decisdo proferida pelo
Pleno do TST no julgamento do processo Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, deve ser mantida a aplicagdo do indice oficial de
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remuneragdo basica da caderneta de poupanga (TRD) para os débitos trabalhistas devidos até o dia 24/3/2015, e, a partir do dia
25/3/2015, a corregdo deve ser realizada pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), conforme decidiu a 2°
Turma do TST no ARR-636-25.2011.5.04.0751 (julgado em 13/12/2017, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Publicago:
DEJT 19/12/2017). Registre-se, ainda, que, apds 11/11/2017, aplica-se a TR, conforme disposto no paragrafo 7° do artigo 879 da

CLT, inserido pelaLei 13.467/2017.

Os recolhimentos previdencidrios e fiscais serdo efetuados na forma do Provimento 01/96 da C. Corregedoria Geral

da Justiga do Trabalho.

A comprovagdo do recolhimento da contribui¢do previdenciaria devida sera efetuada pela reclamada, que devera
preencher e enviar a Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informa¢des a Previdéncia Social -
GFIP, conforme o art. 177 do Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, no prazo legal, sob
pena de multa e demais sangdes administrativas, nos termos dos artigos 32, § 10 e 32-A, da Lei n® 8.212/91, bem como do artigo

284, 1, do Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$ 800,00, calculadas sobre o vaor ora arbitrado de R$

40.000,00.

POR RAZOES DE BOA FE PROCESSUAL, ORIENTO AS PARTES PARA O SEGUINTE:

a) Dispde o artigo 15 da Instrucido Normativa n® 39/2016 do TST:

Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacio das decisdes judiciais

(CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:
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I - por forca dos arts. 332 e 927 do CPC, adaptados ao Processo do Trabalho, para

efeito dos incisos V e VI do § 1° do art. 489 considera-se ""precedente' apenas:

a) acordio proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior

do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos (CLT, art. 896-B; CPC, art. 1046, § 4°);

b) entendimento firmado em incidente de resolucio de demandas repetitivas ou de

assuncio de competéncia;

c¢) decisio do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de

constitucionalidade;

d) tese juridica prevalecente em Tribunal Regional do Trabalho e nao conflitante
com siimula ou orientacio jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho (CLT, art. 896, §

6°);

e) decisdo do plenario, do 6rgio especial ou de secio especializada competente
para uniformizar a jurisprudéncia do tribunal a que o juiz estiver vinculado ou do Tribunal

Superior do Trabalho.

II - para os fins do art. 489, § 1° incisos V e¢ VI do CPC, considerar-se-iao
unicamente os precedentes referidos no item anterior, simulas do Supremo Tribunal Federal,
orientacdo jurisprudencial e simula do Tribunal Superior do Trabalho, simula de Tribunal
Regional do Trabalho niio conflitante com simula ou orientaciio jurisprudencial do TST, que

contenham explicita referéncia aos fundamentos determinantes da decisio (ratio decidendi).

III - néio ofende o art. 489, § 1°, inciso IV do CPC a decisdo que deixar de apreciar
questdoes cujo exame haja ficado prejudicado em razio da analise anterior de questio

subordinante.

IV - o art. 489, § 1°, IV, do CPC néao obriga o juiz ou o Tribunal a enfrentar os
fundamentos juridicos invocados pela parte, quando ja tenham sido examinados na formacio

dos precedentes obrigatorios ou nos fundamentos determinantes de enunciado de simula.

V - decisdo que aplica a tese juridica firmada em precedente, nos termos do item
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I, nfio precisa enfrentar os fundamentos ja analisados na decisdo paradigma, sendo suficiente,
para fins de atendimento das exigéncias constantes no art. 489, § 1°, do CPC, a correlacio fatica

e juridica entre o caso concreto e aquele apreciado no incidente de solucio concentrada.

VI - é onus da parte, para os fins do disposto no art. 489, § 1°, V e VI, do CPC,
identificar os fundamentos determinantes ou demonstrar a existéncia de distin¢io no caso em
julgamento ou a superacio do entendimento, sempre que invocar precedente ou enunciado de

sumula.

b) Evidentes erros de escrita ou calculo serdo corrigiveis na forma do artigo 833 da CLT, dispensando
Embargos Declaratérios (CLT, art. 833 - Existindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita de datilografia ou de
calculo, poderio os mesmos, antes da execugiio, ser corrigidos, ex oficio, ou a requerimento dos interessados ou da

Procuradoria da Justica do Trabalho).

c¢) Embargos de Declaragio nio sdo destinados a rever fatos e provas produzidas e que foram apreciados no
julgamento. Menos ainda para mudar decisdo desfavoravel a parte embargante, inclusive se no julgamento houve erro de

apreciacio destas provas. Para todos esses casos existe o0 Recurso Ordinario.

d) Embargos de Declaracio sio destinados a corrigir as falhas de nio julgar pedido formulado (e que nio
seja matéria ja prevista em lei, como por exemplo juros de mora), ndo lancar no Dispositivo item apreciado na
Fundamentaciio, ou ainda a existéncia de contradiciio sobre o raciocinio desenvolvido na Fundamentacio e o que foi

lancado na Concluséio (art. 897-A da CLT).

e) Nio existe prequestionamento para recursos de decisées da Primeira instincia enderecadas a Segunda
instincia (aplicacio do amplo efeito devolutivo do Recurso Ordinario). Sobre isso dispde o Paragrafo tinico do artigo 9° da
Instrucdo Normativa 39/2016 do TST: "Paragrafo tinico. A omissio para fins do prequestionamento ficto a que alude o

art. 1025 do CPC da-se no caso de o Tribunal Regional do Trabalho, mesmo instado mediante embargos de declaracéao,
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recusar-se a emitir tese sobre questiao juridica pertinente, na forma da Simula n° 297, item IlI, do Tribunal Superior do

Trabalho."

f) Interpor Embargos de Declaracio sem que existam as hipdoteses acima de forma clara, importario na
aplicacao da multa do artigo 81, caput, do CPC/2015 (2% sobre o valor atualizado da causa), com a fixacido da indenizacio
da parte contraria pelo atraso sem justificativa legal da decisio final (transito em julgado) (artigo 81, § 3°, do CPC/2015),

tudo de acordo com o previsto nos artigos 80, VII, e 1.026, § 2°, também do CPC/2015.

INTIMEM-SE.

mafc

GOIANIA, 21 de Fevereiro de 2019
EDISON VACCARI
Juiz Titular de Varado Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: EDISON VACCARI
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19022111073696500000030696 328
Numero do documento: 19022111073696500000030696328 Num. 4f3e002 - Pag. 16



