Protocolo: 201602979370
Natureza: Cobranca c/c Indenizacéo por Danos Morais
Requerente: Jordeane Portela da Silva

Requerido: Municipio de Santo Antdnio do Descoberto

SENTENCA

Trata-se de Acéo de Cobranca c/c Indenizacéo por Danos Morais gjuizada por JORDEANE
PORTELA DA SILVA em face do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO,
qualificados nos autos.

A requerente alegou em sintese: que foi contratada pelo requerido em 04 de janeiro de 2016; que
trabalhava na Camara Municipal, recebendo o salario mensal de R$ 1.267,81 (mil duzentos e
sessenta e sete reais e oitenta e um centavos); que foi exonerada gravida em 31 de maio de 2016;
que ficou aborrecida, constrangida e entrou em desespero, ja que precisa do seu trabalho para se
sustentar.

Diante 0 exposto, a autora pugnou pela procedéncia da acéo para condenar o Municipio de
Santo Antonio do Descoberto/GO a efetuar o pagamento dos salarios dos meses trabalhados e
ndo pagos, bem como a verba devida durante a estabilidade provisoria, correspondida entre toda
agestacdo e os cinco meses subsequentes ao nascimento da crianga, com o devido recol himento
da verba previdenciaria, bem como ao pagamento de indenizagéo por danos morais.
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Com ainicial juntou documentos (fls. 17/38).
Foi determinadaaemendaainicial (fls. 40), o que foi atendida afl. 41.
Asfls. 42/47, atutela provisoriafoi indeferida.

O requerido apresentou contestaggo (fls. 52/58) suscitando a preliminar de ilegitimidade passiva
do Municipio. No mérito, argumentou, que os pedidos devem ser julgados improcedentes, haja
vista que a servidora ndo informou a Camara Municipal da gravidez.

Com a contestacdo juntou documentos (fls. 59/66).
Réplica apresentada as fls. 63/76.

Em audiéncia de instrucéo foi colhido o depoimento de uma testemunha arrolada pela
requerente (fls. 117/119).

Julgamento foi convertido em diligéncia, afim de intimar a requerente para comprovar a data de
nascimento dainfante (fl. 120).

Asfls. 122, arequerente protocolizou certiddo de nascimento de sua filha.
E orelatdrio. DECIDO.

O feito esta maduro para andlise, sendo que todas as provas pleiteadas ja foram oportunamente
produzidas.

Antes de adentrar no mérito, porém, convém analisar apreliminar deinépciadainicial em razéo
do pedido n&o ser certo.

Dailegitimidade do M unicipio

Assevera 0 Municipio de Santo Anténio do Descoberto que ndo possui |egitimidade para figurar
no polo passivo, haja vista que a requerente prestava servigos a Camara Municipal, sendo que
esta ?compete a exclusiva responsabilidade pel os supostos débitos vindicados pela autora?.

Analisando, a clarividéncia da preliminar, percebo que esta ndo merece maiores consideracoes
desta Magistrada, haja vista que acredito que o subscritor desta contestacéo, somente pretendia
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prolatar a analise do mérito, ao afirmar que o Municipio, ndo possui |egitimidade parafigurar no
polo passivo, pois é evidente que o procurador tem ciéncia que a Camara Municipa é um érgéo
da Administracdo Publica, ndo possuindo capacidade processual.

Assim, REJEITO A PRELIMINAR , nos termos da fundamentagéo supra.

Adentrando no mérito, verifico que a celeumado caso gira em torno de funcionaria
comissionada que foi dispensada de suas func¢fes durante o periodo em que se encontrava
grévida, pleiteando o pagamento das verbas referentes ao periodo correspondente a gravidez,
mais 0s 05 (cinco) meses posteriores ao hascimento de sua prole, de verbas rescisorias que
entende serem devidas, dos meses trabal hados e ndo pagos, aém de indenizagdo por dano
moral.

Pois bem.

Deinicio, pelo que se depreende dos autos, a autora foi admitida pelo Requerido, em
04.01.2016, para exercer o cargo em comissao de Secretéria Executiva, recebendo o salario de
R$ 1.267,81 (mil duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos) mensais, conforme se
verifica nos contracheques colacionados aos autos (fls. 02/27).

A requerente foi exonerada em 31.05.2016, fato que tenho por incontroverso, tendo em vista que
0 Municipio requerido sequer se dignou aimpugnar quando da apresentacdo de sua defesa, ndo
dependendo, assim, de prova, ex vi do artigo 374, inciso 111, CPC.

Passo, no momento, a analise do pedido de estabilidade provisoria da autora em decorréncia de
sua gravidez.

No caso em tela, verifica-se que quando da exoneragéo da autora, em 31.05.2016, a autora
contava com aproximadamente uma semana de gestacdo, de acordo com o documento de fls.
37/38.

Ocorre, contudo, que o artigo 10, inciso |1, ainea ?b?, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias prevé a vedagdo de dispensa arbitraria ou sem justa causa da trabalhadora gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos 0 parto, como se pode inferir:

?Art. 10. Até que sgjapromulgada alei complementar aque serefere o
art. 7°, 1, da Constitui¢éo:

(?)

I ?ficavedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
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(?)

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco
meses apds o parto.?

Ademais, o artigo 39, 8§ 3°, em conjunto com o artigo 7°, inciso XV 111, ambos da Constitui¢cdo
Federal, garantem as servidoras municipais gestantes a licenca-maternidade, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias. Colha-se o texto constitucional:

?Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federa e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneracdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

(?)

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposto no art. 7°, 1V, VI, VII,
VI, DX X, X, XV, XV, XV, XV XEX, XX, XX, XX e
XXX.?

?Art. 7°. S30 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicéo social:

()

XVIII ?licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
duracdo de cento e vinte dias.?

Dentro deste contexto, a servidora publica que esta em gestacdo faz jus a estabilidade provisoria
e alicenca-maternidade, pois sdo garantias previstas na propria Constituicao Federal .

Oportuno de se observar, inclusive, que os dispositivos constitucionais supradescritos nédo
diferenciam o regime juridico que a servidor a-gestante se submete, fazendo, portanto, jus a
referida estabilidade e a licenca-maternidade também as gestantes ocupantes de cargo em

COMI SS&0.

Destarte, ainda que possivel alivre exoneracdo da autora a qualquer tempo, ndo se pode olvidar
gue Ihe assistiria ao menos o direito a uma indenizacdo correspondente aos valores que receberia
até cinco meses apds o parto.
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Nesse sentido ja decidiu o Supremo Tribunal Federal:

7SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO - ESTABILI DADE PROVISORIA (ADCT/88,
ART. 10,11, ?b?) - CONVENCAO OIT N°103/1952 -
INCORPORAC}AO FORMAL AO ORDENAMENTO POSITIVO
BRASILEIRO (DECRETO N° 58.821/66) - PROTEC}AO A
MATERNIDADE E AO NASCITURO - DESNECESSIDADE DE
PREVIA COM UNICAC;AO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO
ORGAO PUBLICO COMPETENTE - RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO. - O acesso da servidora publica e da trabalhadora
gestantes a estabilidade provisoria, que se qualifica como
inderrogavel garantia social de indole constitucional, supée a mera
confirmacéo objetiva do estado fisiolégico de gravidez,
independentemente, quanto a este, de sua prévia comunicacao ao
Orgao estatal competente ou, quando for o caso, ao empregador .
Doutrina. Precedentes. - Asgestantes quer setrate de servidoras
publicas, quer se cuide detrabalhadoras, qualquer que seja o regime
juridico a elas aplicavel, ndo importando se de car ater
administrativo ou de natureza contratual (CLT), mesmo aquelas
ocupantes de cargo em comissao ou exer centes de funcéo de
confianga ou, ainda, as contratadas por prazo deter minado,
inclusive na hipétese previstanoinciso I X do art. 37 da
Constituicao, ou admitidas a titulo precario tém direito publico
subjetivo a estabilidade proviséria, desde a confirmacao do estado
fisioldgico de gravidez até cinco (5) meses apds o parto (ADCT, art.
10, I1, ?b?), e, também, a licenca-mater nidade de 120 dias (CF, art.
7°, XVII1, c/lc o art. 39, § 3°), sendo-lhes preservada, em consequéncia,
nesse periodo, aintegridade do vinculo juridico que as une a
Administragéo Publica ou ao empregador, sem prejuizo daintegral
percepcao do estipéndio funcional ou da remuneracéo laboral. Doutrina.
Precedentes. Convencgédo OIT n° 103/1952. - Se sobrevier, no entanto,
em referido periodo, dispensa arbitraria ou sem justa causa de que
resulte a extingdo do vinculo juridico-administrativo ou da relacdo
contratual da gestante (servidora publica ou trabalhadora),
assistir-lhe-a o direito a uma indenizacao correspondente aos valor es
que receberia até cinco (5) meses apds o parto, caso inocorresse tal
dispensa. Precedentes.? (RE 634093 AgR/DF, Segunda Turma, Rel.
Min. CELSO DE MELLO, j. 22/11/2011). [grifo nosso]

?AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CARGO EM
COMISSAO. SERVIDORA GESTANTE. EXONERACAO. DIREITO
A INDENIZA(;AO 1. Asservidoras publlcaseempregadas
gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regimejuridico detrabalho, tém direito a
licenca-mater nidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria
desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto.
Precedentes. RE n. 579.989-AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro
Ricardo Lewandowski, Dje de 29.03.2011, RE n. 600.057AgR, Segunda
Turma, Relator o Ministro Eros Grau, Dje de 23.10.2009 e RMS n.

Cadigo paravalidar documento: 109295184808
Validar no endereco: http://www.tjgo.jus.br/sdm2/consultaPublica/validaCodigoAtoJudicial



24.263, Segunda Turma, Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ de
9.5.03. 2. Agravo regimental a gue se nega provimento.? (Al 804574
AgR/DF, Primeira Turma, Rel. Min. Luiz Fux, j. 30/08/2011).

No mesmo sentido, convém colacionar os julgados da Corte goiana:

’>APELA(;AO CIVEL AC}AO DE CONHECIMENTO COM PEDIDO
DE DECLARA(;AO OBRI GA(;AO DEFAZERE CONDENAQAO
SERVIDORA PUBLICA COMISSIONADA. GESTANTE.
DISPENSA. ESTABILIDADE PROVISORIA. A estabilidade
provisoria, decorrente da mater nidade, é estendida as servidor es
publicas comissionadas, nostermosdo § 3° do artigo 39 da
Congtituicdo Federal edo artigo 10, |1, alinea ?b?, do ADCT. Tendo
sido exonerada ainda gestante, faz jus a servidora ao recebimento
dos vencimentosrelativos ao periodo de gravidez, até a data do
término da licenca-mater nidade.Apelacéo conhecida e desprovida.?
(TIGO, Apelacdo Civel n° 333125-07.2013.8.09.0032, Rel. Des.
CARLOS ALBERTO FRANCA, DJ 2058 de 30/06/2016) [grifo nosso]

?DUPLO GRAU DE JURI SDICAO E APELACAO CIVEL. ACAO DE
INDENIZA(;AO SERVIDORA COMISSIONADA.
EXONERACAOQ. ESTABILI DADE PROVISORIA DECORRENTE
DA GRAVIDEZ. REMUNERACAOQ DEVIDA. FGTS. RELACAO
JURIDICA ESTATUTARIA. TERMO DE INCIDENCIA DOS JUROS
E CORRECAO MONETARIA. APLICAGAO DA LEI N° 11.960/2009.
DANOS MORAISNAO CONFIGURADOS. 1. A estabilidade

provisoria, decorrente da mater nidade, € estendida as servidor as

publicas comissionadas, nostermos do 83° do artigo 39 da
Constituicdo Federal edo artigo 10, inciso |1, alinea b, do ADCT.

Tendo sido exonerada ainda gestante, faz jus a servidora em receber
0s vencimentos relativos ao periodo de gravidez, até cinco meses
apos o parto. 2. Efetivamente reconhecido que o vinculo laboral
noticiado nos autos era de natureza estatutaria, ja que se tratava de cargo
de provimento em comiss&o, incide o disposto no referido artigo 39, 83°,
da Constituicdo Federal de 1988, que ndo contempla a extensdo do
beneficio do Fundo de Garantia pelo Tempo de Servico - FGTS a
servidora publica comissionada, motivo pelo qual deve ser reformada a
sentenca neste ponto. 3. O Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade parcial, por arrastamento, do artigo 5° da L el n°
11.960/09, que deu nova redacgéo ao artigo 1°-F da Lel n° 9.494/97.
Assim, a correcdo monetéria das dividas fazendérias deve observar
indices que reflitam ainflagdo acumulada do periodo, aelando se
aplicando os indices de remunerac&o bésica da caderneta de poupanca.
Assim, conforme determinado no decisum, deve ser aplicado o IPCA,
como indice de corregdo monetaria, por melhor refletir ainflacéo
acumulada no periodo. 4. Ja os juros de moraincidem a partir da citacdo,
devendo ser calculados com base nos indices oficiais de remuneracéo
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basi ca aplicados a caderneta de poupanca, nos termos da regra do artigo
1°-F daLe n. 9.494/97, com redacdo da Lei n. 11.960/09, razdo pela
gual deve ser mantida a sentenca também neste aspecto. 5. A despedida
imotivada da servidora gestante ndo gera dano moral indenizavel, pois
ndo transpGe a barreira do mero dissabor, aindamais, porgue sua
contratacao € precaria, de modo que serdo devidas apenas as verbas
salariais, concernentes ao periodo da estabilidade. REM ESSA
NECESSARIA E APELACAO CIVEL CONHECIDASE
PARCIALMENTE PROVIDAS.? (TJGO, Duplo Grau de Jurisdi¢éo n°
421213-67.2013.8.09.0049, Rel. Des. FRANCISCO VILDON JOSE
VALENTE, DJ 1967 de 12/02/2016) [grifo nosso]

Considerando que ficou comprovado, consoante se extrai dos documentos juntados aos autos,
que arequerente na época de sua exoneracao encontrava-se gravida, de acordo com o
documento de fls. 37/38, que a exoneragdo foraimotivada e por ser impossivel garantir a
requerente o direito de permanéncia no cargo, por ser este de livre nomeagao e exoneragao,
imperativo assegurar-lhe o direito aindenizagéo substitutiva alusiva ao periodo de sua gravidez
(apartir de sua exoneragdo), assim como 0s 5 (cinco) meses posteriores ao parto.

Insta salientar que pouco importa o fato da requerente ndo ter comunicado oficialmente ao seu
chefe imediato que estava gravida, tendo em vista que a autorafoi demitida com
aproximadamente 01 (uma) semana.

A estabilidade provisoria da gestante compreende o periodo de toda a gestagdo e os cinco meses
subsequentes ao nascimento da crianca, este tltimo fato ocorrido em 07.02.2017 (fl. 123).

Assim, considerando que a requerente foi exonerada em maio/2016, sendo estaa primeira
semana de sua gestacdo, noto que o requerido devera efetuar o pagamento de todo o periodo da
gestacao, ou sgja, de junho/2016 afevereiro/2017, bem como os 05 (cinco) meses posteriores a
este marco inicial, ou sgja, até julho/2017.

O valor que a autora tem areceber atitulo de indenizacéo e de estabilidade provisoria
decorrente da gravidez, entdo, é de R$ 17.749,34 (dezessete mil, setecentos e quar enta e nove
reaisetrinta e quatro centavos).

De se observar, ainda, que a requerente postulou nainicial verbas alusivas ao 13° salario e férias
vencidas e proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

Nesse ponto, imperativo assegurar igualmente o direito a percepcao das referidas verbas.

Como aautoratem ela o direito ao recebimento de um 13° salario e fériasintegrais, esta Ultima
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acrescida de 1/3 constitucional, bem como 13° salario e férias acrescidas de 1/3 proporcionais.

Tem-se, assim: @) 13° salario integral: R$ 1.479,11 (mil quatrocentos e setenta e nove reais e
onze centavos); b)Férias integrais acrescidas de 1/3: R$ 1.972,14 (um mil novecentos e setenta e
doisreais e quatorze centavos). Todas essas ver bas somam a quantia de R$ 3.451,25 (trés
mil, quatr ocentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos).

Por fim, chegamos ao Ultimo pedido da autora, qual seja, aindenizagdo por danos morais.

Com relacdo ao dano moral pleiteado, é sabido que o atraso contumaz do empregador com a sua
principal obrigacdo contratual para com o empregado - que € pagar sal&rios - ultrapassa os
limites do ssmples incémodo, caracterizando violacéo dos direitos da per sonalidade do
hipossuficiente.

Apenas com 0 atraso reiterado no pagamento de salarios, ou a auséncia de pagamento como no
caso, assim como 0 ndo pagamento do 13° salario e das férias, jatenho por violado os direitos de
personalidade do empregado, em especial o da dignidade da pessoa humana, por causa de sua
natureza alimentar e gera reparacéo por dano moral. Foi o que decidiu a 72 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, a0 mandar uma empresa pagar danos morais a sua
ex-funcionaria

O relator do recurso no TRT, desembargador Flavio Portinho Sirangelo, afirmou que sdo danos
morais indenizaveis o dano resultante do inadimplemento reiterado do pagamento dos salérios
na data contratual - ou legalmente estabel ecida para 0 seu vencimento - ou o decorrente da
propriamorasalarial continuada. Afinal, estes resultam de ato ilicito do empregador, podendo
produzir dor e sofrimento intimo ao trabalhador |esado.

V gamos trecho de seu voto:

"Ha afronta a dignidade do trabalhador, em raz&do da quebra da boa-fé
contratual, dando-se, nesse caso, 0 ato ilicito, a ser alvo de reparacéo,
nos termos do artigo 186 do Cadigo Civil, independentemente de prova
de humilhacéo, constrangimento, angustia, depressao etc"

Logo, demonstrada a violacéo do direito a dignidade da pessoa humana pela condutailicita do
requerido, a comprovacdo do dano é prescindivel.
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Nesse sentido, assevera o professor Paulo Luiz Netto L6bo:

De modo mais amplo, os direitos de personalidade oferecem um
conjunto de situagoes definidas pelo sistema juridico, inatas a pessoa,
cujalesdo faz incidir diretamente a pretensdo aos danos morais, de modo
objetivo e controlével, sem qualquer necessidade de recurso a existéncia
dador ou do prejuizo. A responsabilidade opera-se pelo simples fato da
violagdo (damnu inreipsa); assim, verificada alesdo adireito da
personalidade, surge a necessidade de reparacéo do dano moral, néo
sendo necesséria a prova do prejuizo, bastando o nexo de causalidade.

Deigua forma, o Tribunal de Justica goiano ja decidiu que cabe indenizacdo por danos morais
guando 0 municipio paga com reiterado atraso os salérios dos servidores publicos, assim como

guando ndo os paga, em decisdo da 32 Camara Civil. Vejamos o julgado em comento:

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA C/C INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE
VERBA REMUNERATORIA. DANO MORAL CONFIGURADO.
DEFENSOR NOMEADO. HONORARIOS., CONDENAC;AO
PAGAMENTO EM UHD'S. | - Por ser aremuneracdo um direito
constitucional, a Administracéo Publicatem o dever de efetuar o
pagamento das verbas remuneratorias ao servidor. Il - Acarreta

dano moral ainjusta suspensdo do pagamento dos salérios do

servidor publico municipal, mormente se 0 ente administrativo ndo
atende osrequisitos legais exigidos par a a deflagr acdo do ato.

Requisitos ensejador es do dano mor al comprovados. Precedentes. 111
- No arbitramento da indenizacdo por danos morais, mister a observancia
dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, devendo o julgador
valorar a extensdo do dano sofrido, bem assim as condi¢es
socioecondmicas das partes demandantes. | ndenizacdo por danos

mor ais fixada em R$ 8.000,00, corrigidos monetariamente a partir
da data do arbitramento - Inteligéncia da Simula 362 do STJ. 1V -
Considerando gque o defensor nomeado pelo juizo, atuou com zelo e
competéncia, e ainda, por ndo ser a causa de grande complexidade que
tenha exigido muito tempo do causidico, € de ser a condenacéo fixada
em 5 UHD - Unidades de Honorarios Dativo, atitulo de honorérios
advocaticios, que deverdo ser pagos pelo Municipio ao defensor da
autora. Apelo conhecido e provido. Reforma parcial da sentenca.

(TJIGO, APELACAO CIVEL 198002-81.2012.8.09.0158, Rel. DES.
WALTER CARLOS LEMES, 3A CAMARA CIVEL, julgado em
08/10/2013, DJe 1408 de 15/10/2013) [Grifo nosso]
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Ve a-se que ajurisprudéncia, assim como esta Magistrada, entende que € devido danos morais
a0 servidor que ndo teve seus salarios efetivados, estendendo-se ao 13° salario e asférias
acrescida do terco constitucional devido.

Mas nédo é apenas i sso!

O dano moral, no caso em vertente, advém, também, do fato da autora ter sido dispensada pelo
Municipio requerido quando estava gravida, momento em que sabidamente a mulher esta em
situacdo de maior fragilidade fisica e emocional.

O abalo emocional e psicoldgica da autora ainda foram agravados em razéo do seu bebé sofrer
com microcefalia e amée necessitar da verba salarial para custear os medicamentos, tratamentos
e meios de subsisténcia da crianca

Dessa forma, verifico que o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) atitulos de danos morais &
guantia suficiente para compensar a autora pelo abalo sofrido, bem como para atender ao carater
pedagdgico e punitivo em desfavor do Municipio de Santo Anténio do Descoberto/GO.

Ante 0 exposto, JUL GO PROCEDENT ESos pedidos contidos na peticdo inicial para
CONDENAR o Municipio de Santo Anténio do Descoberto ao pagamento de indenizagéo no
montante de R$ 21.200,59 (vinte e um mil e duzentos reais e cinquenta centavos), bem como ao
pagamento de indenizacdo atitulo de danos morais, no montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais)
e, por consequéncia, JULGO EXTINTO o processo, com resolucdo do mérito, nos termos do
artigo 487, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.

Ademais, averba devera ser corrigida pelo IPCA, a partir da data de seu inadimplemento,
devendo ser acrescida de juros moratérios aplicados a caderneta de poupanca, nos termos do art.
1-F aLei n°9.494/97, a partir da data da citagéo.

Sem custas, vez que a Fazenda Publicafoi vencida.

Condeno o requerido, ainda, ao pagamento de honorérios sucumbenciais, estes fixados em 10%
sobre o valor do proveito econdmico a ser obtido pela requerente, nos termos do artigo 85, 88 2°
e 3° 1, CPC.

Publigue-se. Registre-se. Intimem-se.

Sentenca ndo sujeita ao reexame necessario, tendo em vista que a condenagdo ndo supera o
patamar previsto no artigo 496, 8§ 3°, inciso 111 do Codigo de Processo Civil.
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Transitada em julgado, arquivem-se com as cautel as de praxe.
Cumpra-se.

Santo Anténio do Descoberto, 12 de setembro de 2018.

PATRICIA DE MORAISCOSTA VELASCO

Juiza de Direito

1in:
http://www.buscal egis.ufsc.br/revistas/files/journal s/2/articles/7843/public/7843-7842-1-PB.htm.
Acesso em: 26.02.2018.
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