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RELATORIO

THOMAZ DE CARVALHO DIAS NETTO ajuizou, em 11/03/2017, reclamatéria trabal hista em face
de WORK SHOW EDITORA E PRODUCOES MUSICAIS LTDA., MAIARA CARLA
HENRIQUE PEREIRA, CARLA MARAISA HENRIQUE PEREIRA e ROSIMEIRE NOGUEIRA,
todos qualificados na peticdo inicial, ao fundamento de que foi admitido em 01/09/2012 pela segunda e
terceira reclamadas, para exercer a funcdo de musico e diretor/produtor, sendo imotivadamente
dispensado em 27/11/2016. Alega que foi pactuado o pagamento de um caché no importe de R$ 600,00,
por show. Informa que participou de 12 shows, em média, até agosto de 2015 e, a partir de setembro de
2015, de 25 shows. Afirma que as horas extraordinérias ndo foram quitadas. Sustenta que, em 01/11/2014,
guando a primeira reclamada passou a administrar a carreira da segunda e terceira reclamadas houve
reducéo salarial. Diz que sempre trabalhou em domingos e feriados. Aduz que foi proposto pelas
reclamadas que comparecesse a0 setor de atermagdo da Justica ddo Trabalho para que fizessem um
acordo.

Requer: a) a condenacdo das reclamadas de forma solidéria; b) o reconhecimento do vinculo empregaticio
com o pagamento de férias + 1/3, 13 salario, FGTS e verbas rescisbrias; c) o pagamento das horas
extraordindrias e reflexos; d) o pagamento das diferencas salariais decorrentes da reducéo da salaria e
reflexos; €) o pagamento do adicional noturno e reflexos; f) o pagamento dos domingos e feriados
trabalhados, em dobro; g) o pagamento do repouso semanal remunerado incidente sobre a sua
remuneracdo; h) o pagamento de indenizag&o por danos morais; i) 0 pagamento das multas previstas nos
artigos 467 e 477 daCLT.

Pugna, ainda, pela concessio da gratuidade de justica.
Daacausao valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e junta documentos.
Citadas, as reclamadas apresentam defesa escrita, acompanhada de documentos.

Em audiéncia de inicial, inconciliadas as partes, € recebida a defesa ofertada pelas reclamadas.
Concede-se prazo para o reclamante sobre ela se manifestar. Designa-se audiéncia de instrugao.

O reclamante impugna a defesa.

Em audiéncia de instrucdo, inconciliadas as partes, fixam-se os pontos controvertidos. Colhe-se o
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depoimento pessoal das partes. S&o ouvidas testemunhas. O reclamante insiste na oitiva de testemunha
por carta precatéria, 0 que é deferido. Sem éxito a Ultima proposta conciliatoria.

O reclamante junte documentos, sobre os quais se manifestam as reclamadas, que aproveitam para juntar
documentos.

O reclamante desiste da oitiva da testemunha arrolada.
Encerra-se ainstrucéo processual.

Concede-se prazo para as partes apresentarem memoriais.
Os memoriais sdo ofertados pelas partes.

Eis, em sintese, o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Questao Processual - Cer ceamento de Defesa

Sustentam as reclamadas que tiveram o0 seu direito de defesa cerceado, diante do acolhimento da
contradita formulada pelo obreiro em relagdo a testemunha DANIEL RANGEL DOS SANTOS, e
também pelo deferimento do pedido de desisténcia da oitiva da testemunha por carta precatoria pelo
reclamante.

Analisando-se detidamente dos autos, tem-se que a contradita apresentada pelo reclamante foi acolhida
ndo apenas pelas declaraces feitas por DANIEL RANGEL DOS SANTOS em rede social, mas também
pelas respostas dadas pelo depoente quando inquerido acerca da amizade com a segunda e terceira
reclamadas. Nota-se que ele informou que no ramo em que trabalha amizade e trabalho se confundem.
Assim, flagrante que DANIEL RANGEL DOS SANTOS néo tinha isencdo de animo suficiente para
depor em juizo como testemunha.

Ademais, as reclamadas tinham outra testemunha presente, que foi devidamente ouvida.
N&o hafalar, portanto, em cerceamento do direito de defesa.
Mantenho, nestes termos, o decido em audiéncia de instrugao.

Quanto ao deferimento do pedido de desisténcia da oitiva da testemunha por carta precatéria, beira a
ma-fé das reclamadas as alegacdes por elas formuladas. I1sto porque, em audiéncia de instrucéo, disseram
ndo tinham outras testemunhas a serem ouvidas. Outrossim, se tivessem interesse no depoimento de
CLEIBER DE MOURA ESTEVAO o teriam arrolado como testemunha no prazo estabelecido em lei ou
mesmo informado ao juizo que a testemunha era comum as partes.
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Competéncia Material - Contribuicéo Previdenciéria - Reconhecimento do Vinculo Empregaticio

Sustentam as reclamadas que a Justica do Trabalho ndo é competente para executar as contribuicdes
previdenciarias decorrentes do reconhecimento do vinculo empregaticio.

Em decisdes anteriores, asseverava este juizo que o art. 114 da Constituicdo Federal, mesmo com a
redacéo anterior a Emenda Constitucional n°® 45/2004, ja dispunha sobre a competéncia da Justica do
Trabalho para executar, de oficio, as contribuicdes sociais decorrentes das sentencas que proferir, ndo
fazendo qualquer distinggo sobre a natureza do provimento jurisdicional, se declaratorio, constitutivo ou
condenatorio. Dessa forma, nada impedia que a decisdo judicia declaratoria do vinculo empregaticio
acarretasse a execucao, exofficio, das contribuicdes previdenciarias.

Contudo, em atencéo aos julgados recentes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, modifico o
entendimento anteriormente adotado e acima mencionado, para declarar a incompeténcia desta Justica
Especializada para apreciar e julgar o pedido de condenacdo da reclamada no pagamento das
contribui¢des previdenciérias, decorrentes do reconhecimento do liame empregaticio.

Assim, extingo o processo, sem resolucéo de mérito, com fulcro no art. 485, 1V, do Codigo de Processo
Civil, em relacdo ao pedido de condenacéo da reclamada no pagamento das contribuicdes previdenciérias
incidentes sobre a remuneracdo paga durante o contrato de trabalho em decorréncia do reconhecimento do
vinculo empregaticio.

Salienta-se, por oportuno, que tem a Justica do Trabalho competéncia para executar as contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre as parcelas de natureza salarial deferidas porventura deferidas nesta
decisdo.

Inépcia da Peticdo Inicial

Asseguram as reclamadas que a peticdo inicial é inepta.

de pedir, quando o pedido for indeterminado, ressalvadas as hipo6teses legais em que se permite o pedido
genérico; quando da narracdo dos fatos ndo decorrer |ogicamente a conclusdo e quando contiver pedidos
incompativeis entre si (art. 330, § 1°, do Cédigo de Processo Civil).

No presente caso, ndo se observa nenhuma das hipéteses acima aduzidas, sendo a peticéo inicial
inteligivel e compreensivel quanto aos pleitos nela contidos, inclusive horas extraordinarias pelo trabalho
em viagens.

Narra o reclamante tanto os fatos quanto os fundamentos juridicos que amparam a sua pretensao.

Inconteste que os termos da peticdo inicial permitem que as reclamadas saibam qual tutela jurisdicional o
reclamante pretende obter, oportunizando a elas 0 amplo exercicio do direito de defesa.

Destarte, rejeito a preliminar suscitada.
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MERITO
Revelia e Confissao

Afirma o reclamante que as segunda, terceira e quarta reclamadas foram revéis e confessas, posto que néo
estavam presentes em audiéncia inicial. Diz que ndo ha possibilidade de que pessoa fisica sgja
representada em juizo por terceiros.

O art. 843, § 1° da CLT ndo faz distingdo a pessoa juridica quando admite que o empregador seja
substituido por preposto. Neste contexto, independentemente de ser ele pessoa fisica ou juridica, diante da
literalidade da lei, 6bice ndo ha para que, em audiéncia, a parte reclamada seja substituida por preposto.

Ademais, mesmo que ndo fosse essa a interpretacdo dada ao dispositivo legal, no presente caso ha
litisconsorte passivo e houve apresentacdo de defesa conjunta pelas reclamadas. Assim, o disposto na
contestagcdo aproveitaria, também, as segunda, terceira e quarta reclamadas.

N&o acolho, assim, as alegagdes do reclamante.
Vinculo Empregaticio

Assegura o reclamante que foi contratado pela segunda e pela terceira reclamadas, em 01/09/2012, para
exercer a fungdo de musico e diretor/produtor, com remuneracdo de R$ 600,00, por show, sendo
imotivadamente dispensado em 27/11/2016. Afirma que, a partir de 01/11/2014, a primeira reclamada
passou a administrar a carreira da segunda e terceira reclamadas.

Defendem-se as reclamadas, alegando que o reclamante prestou servicos autbnomos para a segunda e
terceira reclamadas, a partir de 14/02/2013. Sustentam que o reclamante era trabalhador auténomo, sem
exclusividade. Informam que o pactuado foi o pagamento de R$ 150,00 por show, em 2013; R$ 200,00,
em 2014, R$ 300,00, em 2015 e R$ 400,00, em 2016. Alegam que foram firmados contratos verbais entre
as partes e que o reclamante informou-lhes que ndo mais prestaria servicos em 27/11/2016. Reconhecem,
no entanto, as reclamadas que o reclamante exercia a funcdo de musico e diretor/produtor musical.

Séo requisitos fatico-juridicos para o reconhecimento do liame empregaticio, nos termos do art. 3° da
CLT, o trabalho prestado por pessoafisica, de forma pessoal, onerosa, subordinada e ndo eventual.

Nota-se da leitura do artigo mencionado no paragrafo anterior que a exclusividade néo € elemento do
contrato de emprego. Assim, o fato de o reclamante prestar servicos para outros cantoreg/artistas, tal como
demonstram os documentos juntados pelas reclamadas apOs audiéncia de instrucdo, € irrelevante,
principalmente diante das atividades desenvolvidas por ele, fato incontroverso (musico e
produtor/diretor), que ndo Ihe exigiam o labor diario em favor da segunda e terceira reclamadas.

Analisando-se os requisitos estabelecidos no art. 3° da CLT, tem-se que € incontroverso, in casu, a
presenca da pessoalidade, do trabalho prestador por pessoa fisica e também da onerosidade (pagamento de
caché, por show).
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N&o se olvida, ainda, a presenca da ndo eventualidade, posto que no periodo de 14/02/2013 a 27/11/2016
o reclamante participou de todos os shows da segunda e da terceira reclamadas, conforme reconheceram a
primeira reclamada e a quarta reclamada em seus depoimentos pessoais. Tal fato ainda € corroborado pelo
depoimento da testemunha ouvida a rogo das reclamadas.

Ressalta-se que o fato de o trabalho prestado ndo ser diério, € certo que a atividade desenvolvida pelo
obreiro estava inserida na dinamica das atividades realizadas pelas empregadoras.

No que tange a subordinacdo, mister transcrever alicdo de Mauricio Godinho Delgado:

¢) Dimensfes da Subordinacdo: classica, objetiva, estrutural - a subordinagdo, como
gualquer fenbmeno social, tem sofrido gjustes e adequagdes ao longo dos dois Ultimos
seculos, quer em decorréncia de alteragcdes na realidade do mundo do trabalho, quer em
virtude de novas percepcOes aferidas pela Ciéncia do Direito acerca desse crucial
elemento fético-juridico da relacdo empregaticia. Trés dimensdes principais, nesse
contexto, destacam-se com relacdo ao fendmeno: a cléssica, a objetiva e a estrutural.

Classica (ou tradicional) é a subordinag@o consistente na situacéo juridica derivada do
contrato de trabalho, pela qual o trabalhador compromete-se a acolher o poder de
direcBo empresarial no tocante a0 modo de realizacdo de sua prestacdo laborativa.
Manifesta-se pela intensidade de ordens do tomador de servigos sobre o respectivo
trabal hador. E a dimens3o original da subordinagdo, aquela que mais imediatamente na
Histéria substituiu a anterior serviddo na realidade europeia, propagando-se
genericamente pelo capitalismo disseminado nas décadas e sécul os seguintes. Continua,
hoje, como a mais comum e recorrente modalidade de subordinag&o, ainda bastante
destacada nas rel agBes soci oecondmicas empregaticias.

Objetiva é a subordinacdo que se manifesta pela integracdo do trabalhador nos fins e
objetivos do empreendimento do tomador de servicos, ainda que afrouxadas "...as
amarras do vinculo empregaticio”. Lancada na doutrina pétria pelo jurista Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena, essanocdo "... vincula a subordinacdo a um critério exclusivamente
objetivo: poder juridico sobre atividade e atividade que se integra em atividade".
Conforme exposto pelo jurista, a subordinacdo pode traduzir uma "relacdo de
coordenacdo ou de participacdo integrativa ou colaborativa, através da qual a atividade
do trabalhador como que segue, em linhas harménicas, a atividade da empresa, dela
recebendo o influxo préximo ouu remoto de seus movimentos..." Como se percebe, a
integracéo do obreiro e seu labor aos objetivos empresariais € pedra de togue decisiva a
essa dimenséo do fendmeno sociojuridico subordinativo.
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Estrutural &, finalmente, a subordinacdo que se expressa "pela insercéo do trabalhador
na dinamica do tomador de seus servicos, independentemente de receber (ou néo) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de organizagdo e
funcionamento. Nesta dimensdo da subordinacdo, ndo importa que o trabalhador se
harmonize (ou ndo) aos objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas
das especificas chefias deste: o fundamental € que esteja estruturalmente vinculado a
dinamica operativa da atividade do tomador de servicos.

A conjugacdo dessas trés dimensdes da subordinagdo - que ndo se excluem,
evidentemente, mas se completam com harmonia - permite superarem-se as recorrentes
dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico
darelacdo de emprego, retomando-se o classico e civilizatorio expansionismo do Direito
do Trabalho. Na esséncia, € trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional
obreiro que se submete a intensa pletora de ordens do tomador ao longo de sua
prestacdo de servigos (subordinacdo classica ou tradicional), como também aquele que
realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual, os
objetivos empresariais (subordinagcdo objetiva), a par do prestador laborativo que, sem
receber ordens diretas das chefias do tomador de servigos e até mesmo nem realizar 0s
objetivos do empreendimento (atividade-meio, por exemplo), acopla-se,
estruturalmente, a organizacédo e dinémica operaciona da empresa tomadora, qual quer
gue segja sua funcdo ou especializagdo, incorporando, necessariamente, a cultura
cotidiana empresarial ao longo da prestacdo de servicos realizada (subordinagéo
estrutural).

Essa moderna e renovada compreensdo do fendmeno da subordinagdo, que efetivamente
possui nitido cardter multidimensional, tem sido percebida ndo sO pela doutrina e
jurisprudéncia mais atentas e atualizadas, como também pelo proprio legislador. Nesta
linha despontou a recente Lel n. 12.551, de 15.12.2011, conferindo nova redagdo ao

caput do art. 6° da CLT e lhe agregando novo paragrafo unico, de modo a incorporar,
implicitamente, os conceitos de subordinagdo objetiva e de subordinagdo estrutural,
equiparando-os, para fins de reconhecimento da relacdo de emprego, a subordinagéo
tradicional (classica), que se realiza por meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio. Desse modo, o novo preceito da CLT permite considerar
subordinados profissionais que realizem trabalho a distancia, submetidos a meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao. Esclarece a regra de
gue "... meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”. Ora, essa equiparacéo se da em
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face das dimensBes objetiva e também estrutural que caracterizam a subordinacdo, ja
gue a dimensdo tradicional (ou cléssica) usualmente ndo comparece nessas relacdes de
trabalho a distancia.

A compreensdo dessas trés dimensdes do fendmeno subordinativo (a tradicional, a
objetiva e a dimensdo estrutural) ndo somente permite adequar o conceito juridico, pela
viainterpretativa, as modificacdes da realidade, renovando 0 necessario expansionismo
do ramo juslaborativo, como também relativiza a utilidade de formulas juridicas
restritivas de direitos sociais e fundamentais. Demonstra, ademais, a elevada capacidade
de adaptacéo do Direito do Trabalho aos desafios da cambiante sociedade e economia
capitalista’.

(in Curso de direito do trabalho. 122 ed. S&o Paulo: Ltr, 2013. p. 295/298).

Flagrante, portanto, que a atividade desenvolvida pelo reclamante era essencia ao trabalho realizado pela
segunda e terceira reclamadas. E incontestavel, portanto, a existéncia da subordinagio objetiva.

Destaca-se que ndo ha sequer indicios nos autos de que o reclamante era trabalhador autbnomo, e
conservava "o poder de direcdo sobre a prépria atividade, autodisciplinando-a segundo seus critérios
pessoais e conveniéncias particulares' (SILVA, Otédvio Pinto e. Subordinacdo, autonomia e
parassubordinacéo nas relacdes de trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2004, p. 90).

Sdienta-se, ainda, que, diante do reconhecimento da prestacdo de servicos, competiam as reclamadas
comprovar a autonomia do trabalho realizado, fato impeditivo do direito do obreiro (art. 818 da CLT),
Onus do qual ndo se desincumbiram.

Por todo o exposto, reconhego o vinculo empregaticio entre reclamante e a segunda e terceira reclamadas,
no periodo de 14/02/2013 a 27/11/2016.

No gue tange o pedido de 01/09/2012 a 13/02/2013, como houve negativa da prestagéo de servicos pelas
reclamadas no aludido periodo, cabia ao obreiro comprovar o fato constitutivo de seu direito, 6nus do
gual ndo se desincumbiu (art. 818 da CLT), tendo em vista a divergéncia das alegacfes contidas em seu
depoimento pessoal com o disposto na exordial.

Ademais, as testemunhas ouvidas em juizo fizeram afirmagdes diversas quanto a data da contratacéo do
obreiro, tornando a prova dividida, o que impde o reconhecimento da data descrita na defesa como sendo
o termo inicial do contrato de emprego, diante da 6nus da prova do reclamante.

N&o se pode esquecer, ainda, que os documentos que acompanham a exordia (planilha, dados de shows e
fotos em rede social) ndo corroboram as alegacdes do reclamante, tendo em vista que alguns ndo estéo
datados e amaioria € do ano de 2015.
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Quanto a funcdo exercida pelo obreiro, confessaram as reclamadas em sua defesa, que ele foi contratado
para exercer a atividade de musico e diretor/produtor. Importa mencionar que as reclamadas ndo
impugnaram as atividades descritas na exordial, tornando-as incontroversas (vide o disposto no 1D
erabbf3 - pég. 8, 31 € 32).

No gue concerne o valor da remuneragdo, tem-se que as reclamadas, mesmo detendo todos os recibos de
pagamento dos "cachés' pagos ao obreiro (vide depoimento pessoal das reclamadas), optou por néo
colaciona-los aos autos e também deixou de justificar a auséncia da apresentacdo dos documentos.

Neste contexto, competiam a elas demonstrar que o valor pactuado era o descrito na defesa, quais sgjam:
R$ 150,00, por show em 2013, R$ 200,00, em 2014, R$ 300,00, em 2015 e R$ 400,00, em 2016, 6nus do
gual ndo se desincumbiram (art. 818 daCLT).

Ressalta-se que a quarta reclamada, em seu depoimento pessoal, faz afirmagdes diversas do disposto na
defesa quanto a remuneracdo pactuada e também quanto o caché de VS, fato este que sequer €
mencionado na contestagéo, conforme trecho que se transcreve:

Depoimento da quarta reclamada ROSIMEIRE NOGUEIRA:"[...] que foi
combinado o valor de R$ 200,00 por caché e R$ 200,00 pelos arranjos das musicas
(VS); que em 2014 passou a pagar R$ 300,00 de caché e R$ 300,00 de VS; que, em
2015, quando entraram em sociedade com a primeira reclamada, o caché foi
aumentado para R$ 450,00, mas deixaram de pagar a VS, posto que 0s arranjos

passaram a ser feitos direto com o produtor de Sdo Paulo; [...]

Salienta-se que a testemunha ouvida a rogo das reclamadas limitou-se a informar que o reclamante
recebia remuneracdo superior, semindicar qual seriao valor.

Por todo o exposto, reconhego que foi pactuado o valor de R$ 600,00, por show.
Ruptura Contratual

E incontroverso o fato de que o uUltimo dia de trabalho do reclamante foi 27/11/2016. Ha divergéncia, no
entanto, quanto a iniciativa da resilicdo contratual, vale dizer, se o obreiro foi imotivamente dispensado
pelas reclamadas, tese expressa na exordial, ou se pediu demissdo, conforme narrado na defesa.

Diante do principio da continuidade da relacdo de emprego, competiam as reclamadas demonstrar que
partiu do reclamante a iniciativa da ruptura contratual, 6nus do qual se desincumbiram.

Isto porque a testemunha ouvida a rogo do reclamante, LEANDRO TELES DE ALMEIDA SILVA,
aduziu que "acha que foi o reclamante quem pediu para sair das reclamadas’.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080614555293800000027305559
Numero do documento: 18080614555293800000027305559 Num. b977bc3 - Pég. 8



Assim, reconhego que houve resilicdo contratual por iniciativa do reclamante sem justa causa das segunda
e terceirareclamadas em 27/11/2016.

Sem prova da quitacdo das verbas rescisorias, condeno as segunda e terceira reclamadas no pagamento
das seguintes parcelas: férias integrais (2015/2016) + 1/3, férias proporcionais (9/12) + 1/3, 13° saario
proporciona (11/12), FGTS (darescisdo).

Indefiro o pagamento do aviso prévio indenizado e da multa de 40% do FGTS, diante da forma de ruptura
contratual .

N&o ha falar, ainda, em soerguimento do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego ou mesmo
indenizag&o substitutiva desta parcela, posto que houve pedido de demisséo.

Para o calculo das verbas, deverd ser observada a média da remuneracdo obreira, nos Ultimos 12 meses do
contrato de trabalho. Afasto, assim, os valores descritos na peticdo inicial, salvo se a média apurada em
liquidagdo for superior aeles (inteligéncia do art. 492 do CPC).

Destaca-se que 0 juizo ao estabelecer a proporcionalidade das verbas rescisorias devidas, observou o
termo inicial do contrato de trabalho, tal como reconhecido no item pretérito, e também o termo final,
27/11/2016, sem a projecao do aviso prévio, diante daforma da ruptura contratual .

Esclarece-se que como as reclamadas ndo pugnaram pelo pagamento do aviso prévio, que ndo foi
concedido pelo obreiro, ndo cabe ao juizo determinar de oficio a deducéo do valor correspondente a esta
parcela das verbas deferidas nesta agéo.

Menciona-se, também, que o0 FGTS ndo serd pago diretamente ao obreiro, mas sim devera ser depositado
em sua conta vinculada, face o pedido de demiss&o.

CTPS

Por se tratar de matéria de ordem publica, transitada em julgado a deciséo, notifique-se o reclamante para,
em cinco dias, entregar em Secretaria a sua CTPS, sob pena de se presumir que houve desisténcia quanto

a anotacao.

Apos, notifiqguem-se a segunda e a terceira reclamadas para, em cinco dias, anotarem a CTPS obreira,
podendo elas escolher quem figurarda como empregadora (se a segunda ou a terceira reclamada), fazendo
constar: data de admissao: 14/02/2013, funcdo: musico e produtor musical, salario: R$ 600,00, por show,
data de saida: 27/11/2016, sob pena de incorrerem em multa diaria no valor de R$ 150,00, em favor do
reclamante, limitada a trinta dias.

N&o cumprida a determinacéo, a anotacdo serd realizada pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da
cobranca da multa fixada e expedi¢éo de oficios aos 6rgaos competentes.

N&o podera haver qualquer sinal na CTPS obreira que denote que a anotacéo deu-se por determinacéo
judicial ou mencéo a reclamatoria trabalhista, sob pena de ser arbitrada indenizacéo por perdas e danos
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em favor do reclamante nestes proprios autos.

Esclarece-se que pode o juizo, de oficio, estabelecer a forma de cumprimento da obrigacéo de fazer,
inclusive fixando multa para compelir o devedor a cumpri-la, sem que tal fato caracterize julgamento
extraou ultra petita.

Menciona-se, por oportuno, que o fato de as segunda e terceira reclamadas serem pessoas fisicas néo
impede o registro do vinculo empregaticio.

Reducéo Salarial

Assegura o reclamante que, em 01/11/2014, quando a primeira reclamada assumiu a carreira da segunda e
daterceira reclamadas, houve reducdo salarial. Alega que passou areceber o valor de R$ 450,00.

Insurgem-se as reclamadas contra a pretensdo, ao fundamento de que a remuneracéo do obreiro era R$
150,00, por show em 2013, R$ 200,00, em 2014, R$ 300,00, em 2015 e R$ 400,00, em 2016.

Nota-se, portanto, da leitura a contestagdo ofertada pelas reclamadas que elas se defenderam da alegada
reducdo salarial negando o valor daremuneracéo descrita naexordial.

Reitera-se 0 disposto em linhas pretéritas de que as reclamadas ndo impugnaram as atividades
desenvolvidas pelo reclamante e descritas na peticdo inicial. Assim, ndo ha como admitir a tentativa de,
em audiéncia de instrucdo, provar fatos que ndo foram alegados, como, por exemplo, as questdes relativas
areaizacdo de"VS', alteracdo dos servicos prestados a partir de setembro de 2015, sob pena de se ferir o
contraditorio e aampla defesa.

Salienta-se que a busca da verdade real encontra o seu limite nos fatos alegados pelas partes nas pecas
apresentadas em juizo.

Analisando-se a prova oral produzida, em especial o depoimento pessoal da quarta reclamada, restou
demonstrado que houve a reducéo salarial alegada pelo obreiro na exordial, mas a partir de setembro de
2015, quando a primeira reclamada passou a administrar a carreira da segunda e da terceira reclamadas.

Insta destacar que o reclamante ndo logrou demonstrar que a reducéo salarial deu-se em 2014 e ndo em
2015, como confessado pela quarta reclamada.

Consoante fundamentacéo exarada nos paragrafos acima, ndo ha como considerar a justificativa
apresentada pela quarta reclamada para a reducdo salarial, posto que tal fato néo foi alegado em defesa.

Assim, e diante dos principios que regem o Direito do Trabalho péatrio, como o dairredutibilidade salarial,
condeno a reclamada no pagamento das diferencas salariais, a partir de setembro de 2015 até a ruptura
contratual, no importe de R$ 150,00, por show.

Repouso Semanal Remunerado

Considerando-se que o reclamante ndo era mensalista, faz jus ele ao pagamento do repouso semanal
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remunerado, tal como previsto no art. 7°, ¢, daLe n. 605/49.

Destaca-se, contudo, que o valor devido a titulo de repouso semanal remunerado ndo incide na base de
célculo das demais parcelas, sob pena de condenacdo em duplicidade das reclamadas pelo mesmo fato.

Férias+ 1/3, 13° Salarioe FGTS

Reconhecido o vinculo empregaticio, e sem prova da quitacdo das verbas trabalhistas, condeno as
segunda e terceira reclamadas:

a) no pagamento das férias + 1/3, em dobro, relativas ao periodo aquisitivo de 2013/2014 e 2014/2015.
b) no pagamento do 13° salério: de 2013 proporciona (10/12) eintegral de 2014 e 2015.

c) a efetuar o depdsito de FGTS de todo o contrato de trabalho em conta vinculada aberta em nome do
reclamante, sob pena de execucéo.

Salienta-se que as férias + 1/3 referentes ao periodo aquisitivo de 2015/2016, de forma simples, as férias
proporcionais (2016/2017), o 13° salério proporcional de 2016 e o FGTS da rescisdo foram deferidos
guando da andlise das verbas rescisorias, sob pena de condenacéo em duplicidade das reclamadas.

NUmer o de Shows

Considerando-se que foi pactuado o pagamento de R$ 600,00, por show, para o calculo das parcelas
deferidas é imprescindivel se estabelecer o nimero de shows realizados pelas segunda e terceira
reclamadas.

O reclamante, na exordial, alega que realizavam cerca de 12 shows por més até agosto de 2015 e, a partir
de setembro de 2015, 25.

Em defesa, as reclamadas mencionam gue as segunda e terceira reclamadas realizaram:
a) em 2013: 18/03; 29/03, 15/05, 13/09, 15/10, 20/11, 22/11, 06/12, 11/12, 22/12;

b) em 2014: 06/01, 11/01, 12/02, 28/02, 14/03, 08/04, 25/04, 06/05, 07/05, 09/05,, 13/05, 17/05, 27/05,
18/06, 20/06, 21/06, 27/06, 28/06, 04/07, 11/07, 12/07, 25/07, 26/07, 29/07, 16/08, 05/09, 06/09, 12/09,
13/09, 15/09, 18/09, 19/09, 20/09, 26/09, 27/09, 09/10, 27/10, 01/11, 07/11, 15/11, 03/12, 13/12, 19/12,
31/12;

c) em 2015: 16/01, 17/01, 22/01, 23/01, 31/01, 07/03, 20/04, 26/04, 02/05, 05/05, 06/05, 20/06, 26/06,
27/06, 30/06, 04/07, 05/07, 14/07, 18/07, 28/08, 29/08, 05/09, 09/09, 10/09, 11/09, 02/10, 03/10, 04/10,
08/10, 09/10, 10/10, 11/10, 12/10, 22/10, 23/10, 24/10, 25/10, 06/11, 07/11, 13/11, 14/11, 20/11, 21/11,
22/11, 28/11, 04/12, 05/12, 06/12, 07/12, 11/12, 12/12, 13/12, 16/12, 18/12, 19/12, 20/12, 21/12, 23/12,
24/12, 25/12, 26/12, 27/12, 28/12, 30/12, 31/12;

d) em 2016: 01/01, 02/01, 08/01, 09/01, 14/01, 15/01, 16/01, 17/01, 19/01, 21/01, 22/01, 23/01, 24/01,

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080614555293800000027305559
Numero do documento: 18080614555293800000027305559 Num. b977bc3 - Pég. 11



28/01, 29/01, 30/01, 31/01, 05/02, 06/02, 07/02, 08/02, 12/02, 13/02; 14/02, 19/02, 20/02, 26/02, 27/02,
28/02, 01/03, 02/03; 03/03, 04/03, 05/03, 10/03, 11/03, 12/03, 18/03, 19/03, 20/03, 22/03, 25/03, 26/03,
27/03, 01/04, 02/04, 06/04, 07/04, 08/04, 09/04, 10/04, 13/04, 14/04, 15/04, 16/04, 20/04, 21/04, 22/04,
23/04, 29/04, 30/04, 05/05, 06/05, 07/05, 08/05, 10/05, 11/05, 13/05, 14/05, 15/05, 17/05, 18/05, 19/05,
20/05, 21/05, 22/05, 25/05, 26/05, 27/05, 28/05, 29/05, 31/05, 01/06, 02/06, 03/06, 04/06, 05/06, 09/06,
10/06, 11/06, 12/06, 15/06, 16/06, 17/06, 18/06, 19/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 25/06, 26/06, 28/06,
01/07, 02/07, 03/07, 08/07, 09/07, 10/07, 14/07, 15/07, 16/07, 17/07, 19/07, 20/07, 21/07, 22/07, 23/07,
24/07, 26/07, 27/07, 28/07, 29/07, 30/07, 31/07, 03/08, 04/08, 05/08, 06/08, 07/08, 10/08, 11/08, 12/08,
13/08, 14/08, 15/08, 17/08, 18/08, 19/08, 20/08, 21/08, 23/08, 24/08, 25/08, 26/08, 27/08, 28/08, 30/08,
31/08, 01/09, 02/09, 03/09, 05/09, 06/09, 07/09, 08/09, 09/09, 10/009, 11/09, 13/09, 14/09, 15/09, 16/09,
17/09, 18/09, 20/09, 22/09, 23/09, 24/09, 25/09, 28/09, 30/09, 02/10, 04/10, 05/10, 06/10, 07/10, 08/10,
09/10, 10/10, 11/10, 12/10, 13/10, 14/10, 15/10, 16/10, 17/10, 18/10, 19/10, 20/10, 21/10, 22/10, 23/10,
24/10, 29/10, 30/10, 01/11, 02/11, 03/11, 04/11, 05/11, 06/11, 10/11, 11/11, 12/11, 13/11, 14/11, 15/11,
17/11, 18/11, 19/11, 20/11, 22/11, 24/11, 25/11, 27/11.

Com excecdo do ano de 2013, diante da prova oral produzida, tem-se que os dados constantes na defesa
ofertada pelas reclamadas estdo corretos. Assim, com fulcro no depoimento da testemunha ouvida a rogo
das reclamadas, reconhego que em 2013, o reclamante participou de 02 shows por més.

Afasto, portanto, a média informada pelas partes, devendo ser observado os dados acima transcritos
relativos aos shows e suas datas, a partir de admisséo do reclamante até a ruptura contratual, com excecdo
de 2013, quando devera ser considerado dois shows por més.

Destaca-se que o valor da remuneracdo mensal esta limitado a R$ 16.800,00 (nele incluido o repouso
semana remunerado), da admissdo a agosto de 2015, e de R$ 35.000,00 (também incluido o repouso
semanal remunerado), a partir de setembro de 2015 até a ruptura contratual, conforme consta na exordial
(inteligéncia do art. 492 do CPC), caso apurada quantia superior em liquidagéo.

Salienta-se, por oportuno, que o juizo estd adstrito a causa de pedir e pedidos (art. 492 do CPC). Neste
contexto, como ndo formulou pretensdo em relagdo aos ensaios que realizava com as segunda e terceira
reclamadas, devera ser observado o critério estabelecido no parégrafo anterior.

Horas Extraordinarias

Diz o reclamante que realizava viagens semanais, laborando nos seguintes horarios:

a) das 23h da quarta-feira as 13h da quinta-feira (ida);

b) das 13h as 14h30min: check in no hotel e almoco;

¢) das 14h30min as 23h/24h, com 01 hora de intervalo intrgjornada, em ensaios, preparacdo do show
d) das 24h as 02h40min realizando o show;

€) das 02h40min as 13h/14h30min - descanso e amoco.
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f) das 14h da segunda-feira as 22h/23h da terca-feira (volta);

Requer, assim, 0 pagamento das horas extraordindrias excedentes da 30 horas semanais, com fulcro na
Lei n. 3.857/1960.

Sustentam as reclamadas que o reclamante, tal como descrito na exordial, exercia cargo de gestéo e
confianca (diretor/produtor), com percepcdo de remuneracdo 40% superior a dos demais empregados.
Alegam, ainda, que o reclamante ndo sofria qualquer controle dajornada de trabal ho.

Inicialmente, diante da tese apresentada pelas reclamadas de que o reclamante exercia cargo de gestdo e
confianca, com percepcdo de remuneracao 40% superior a dos demais trabalhadores, competiam a elas
comprovar o fato impeditivo do direito do obreiro, 6nus do qual ndo se desincumbiram (art. 818 da CL T).

Nota-se que as reclamadas néo trouxeram aos autos qual quer documento que pudessem amparar a tese por
elas apresentadas de exercicio de cargo de gestdo e confianca pelo obreiro. Também ndo produziram
prova oral neste sentido. Ressalta-se que a matéria sequer foi indicada como ponto controvertido pelas
partes, conforme se extrai daleitura da ata de audiéncia de instrucéo.

Destaca-se que a forma de prestacdo de servigos, mesmo durante as viagens, em que estavam presentes
diversos componentes da equipe e, inclusive, as empregadoras (segunda e terceira reclamadas), € certo
gue tinham elas ciéncia da jornada efetivamente cumprida pel o reclamante.

Salienta-se que as reclamadas que detém toda a documentacdo acerca da compra de passagens aéreas,
pessoas que se deslocavam utilizando o 6nibus e também as didrias de hotéis, preferiram deixar de
colaciona-la aos autos.

Beira a ma-fé a conduta das reclamadas, posto que, diante das peculiaridades da forma com que os
servicos eram executados, do nimero de viagens realizadas, conforme apontamento contido na propria
defesa, aprova oral ndo é capaz de indicar 0 meio de transporte utilizado pelo obreiro em cada uma delas,
a horario de cada voo, por exemplo. O que se constata do comportamento das reclamadas € a tentativa de
se beneficiarem com a sua omiss&o.

Por todo o exposto, e tendo em vista os apontamentos contidos na defesa ofertada pelas reclamadas
guanto ao numero de shows, data e local em que ocorreram, que foram considerados validos, conforme
fundamentacdo j& exarada nesta decisdo, sdo eles considerados para fins de célculo das horas laboradas
em domingos, feriados e em viagens.

Salienta-se que, em relacdo aos feriados, o carnaval e o Chorpus Christi ndo sdo considerados feriados por
lei federal, estadual e municipal. Assim, ndo serdo eles considerados para fins de calculo da parcela.

No que concerne ao trabalho em domingos, o pagamento em dobro somente ocorrerd se o reclamante néo
gozou pelo menos uma folga em uma domingo por més. Isto porque a legislacéo pétria fala em concesséo
de repouso semanal, que deve coincidir com, pelo menos, um domingo por més. Ndo hg, assim,
obrigatoriedade que afolga recaia em todos os domingos.
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Esclarece-se, ainda, que diante da pretensdo posta em juizo, de pagamento das horas extraordinérias pelo
labor em viagens, domingos e feriados, os dias em que o reclamante laborou em Goidnia ndo seréo
considerados para fins de calculo da parcela (inteligéncia do art. 492 do CPC).

Diante do teor da defesa ofertada pelas reclamadas, sdo considerados, para fins de viagens, 0s seguintes
dias:

a) em 2013: 18/03 - Goiatuba - GO; 11/12 - S&o Paulo - SP, 22/12 - Piresdo Rio - GO;

b) em 2014: 11/01 - Inhumas - GO, 14/03 - S&o Luis de Montes Belos - GO, 25/04 - Uberlandia - GO,
07/05 - Piracanjuba - GO, 17/05 - Trindade - GO, 20/06 - Goianésia - GO, 21/06 - Quirindpolis - GO,
27/06 - Americano do Brasil - Goias, 28/06 - Uruana - GO, 04/07 - Itumbiara - GO, 11/07 - Uberlandia -
MG, 12/07 - Leopoldo de Bulhdes - GO, 26/07 - Caldas Novas - GO, 16/08 - Inaciolandia - GO, 05/09 -
Barreiras - BA, 06/09 - Luis Eduardo Magalhées - BA, 12/09 - Porto Nacional - TO, 15/09 - Ituiutaba -
MG, 18/09 - Uberaba - MG, 19/09 - Piracanjuba - GO, 26/09 - Imperatriz do Maranhéo - MA, 27/09 -
Paraupebas - PA, 07/11 - Brasilig;

c) em 2015: 16/01 - Santa Vitoria - MG, 17/01 - ltuiutaba - MG, 23/01 - Caldas Novas - GO e
Piracanjuba - GO, 20/04 - Joviania - GO, 26/04 - Anapolis - GO, 05/05 - Araguaina - TO, 06/05 - Paraiso
- TO, 26/06 - Uruagu - GO, 27/06 - Ipameri - GO, 04/07 - Ituiutaba - MG, 05/07 - Goiatuba - GO, 28/08 -
Santa Fé do Sul - SP, 29/08 - Fernandodpolis - SP, 05/09 - Trés Lagoas - MS, 09/09 - Itumbiara - GO,
10/09 - Cascavel - PR, 11/09 - Maringa - PR, 25/09 - Barro Alto - GO, 02/10 - Maraba - PA, 03/10 -
Estreito - PA, 04/10 - Tucuma - MA, 08/10 - Rio Verde - GO, 09/10 - Londrina - PR, 10/10 - Campo
Mourdo - PR, 11/10 - Paranavai - PR, 12/10 - Piumhi - MG , 22/10 - Paraiso - TO, 23/10 - Araguaina -
TO, 24/10 - Redencéo - PA, 25/10 - Carnaiba - PA, 06/11 - Campo Grande - MS, 07/11 - Dourados - MS,
13/11 - Umuarama - PR, 14/11 - Sorocaba - SP, 20/11 - Promisséo - SP, 21/11 - S&o0 José do Rio Preto -
SP, 22/11 - Jal - SP, 28/11 - Bilac - SP, 04/12 - Trés Lagoas - MS, 05/12 - Goianésia - GO, 07/12 -
Aquidauana - , 11/12 - Gurupi - TO, 12/12 - Concei¢éo do Araguaia - TO, 13/12 - Eldorado dos Cargjas,
16/12 - Uruana - GO, 18/12 - Maringa - PR, 19/12 - Brasilia - DF, 20/12 - Quirinopolis - GO, 23/12 -
ltuiutaba - MG, 24/12 - S&o Miguel do Araguaia - , 25/12 - Araruna, 26/12 - Loanda - PR, 27/12 -
Londrina- PR, 28/12 - Florianopolis - SC, 30/12 - Balneario Camboril - SC, 31/12 - Toledo - PR;

d) em 2016: 01/01 - Marilia- SP; 02/01 - Santa Fé do Sul; 08/01 - Xinguara - PA; 09/01/2016 - Rondon -
PA; 14/01 - Cuiaba- MT; 15/01 - Cuiaba - MT; 16/01 - Caldas Novas - GO; 16/01 - Tupaciguara- MG;
17/01 - Porto Alegre do Tocantins - TO; 19/01 - Rio Verde - GO; 21/01 - Jales - SP; 22/01 -
Votuporanga-SP; 23/01 - Guarapari - ES; 24/01 - Arealva-SP; 28/01 - Assis-SP; 29/01 - Monte Aprazivel
- SP; 30/01 - Rio Brilhante - MS; 31/01 - Fernanddpolis- SP; 31/01 - Trindade - GO; 05/02 - Castilho -
SP; 06/02 - Mineiros - GO; 07/02- Trés Ranchos - GO; 08/02 - Porto Franco - Ma; 12/02 - Navirai - MS;
13/02 - Itumbiara -GO; 14/02 - Itumbiara - GO; 19/02 - Bilac - SP; 20/02 - Maracaju - MS; 26/02 -
Presidente Prudente - SP; 27/02 - Terra Roxa - PR; 28/02 - Maringa PR; 01/03 - Uberaba - MG; 02/03 -
Belo Horizonte - MG; 03/03 - Ribeiréo Preto -SP; 04/03 - Jaboticabal - SP; 05/03 - Jatai - GO; 10/03 -
Ponta Pora -MS; 11/03 - Colorado - PR; 12/03 - Coxim -MS; 13/03 - Camapua - MS; 18/03 - Sidrolandia
- MS; 19/03 - Bataguassu - M S; 20/03 - Ouroeste - SP; 22/03 - Floriandpolis - SC; 25/03 - Osvaldo Cruz -
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SP; 26/03 - Nova Andradina- MS; 27/03 - Frutal - MG; 01/04 - S&o Gongalo do Rio Abaixo - MG; 02/04
- Rondonépolis - MT; 06/04 - Curitiba - PR; 07/04 - Itgjobi - SP; 08/04 - |pora - GO; 09/04 - Itapui - SP;
10/04 - Penapolis - SP; 13/04 - Pamas - PR; 14/04 - Guarapuava - PR; 15/04 - Umuarama - PR; 16/04 -
Jales - SP; 20/04 - Aparecida do Taboado - MS; 21/04 - Monte Alegre de Minas - MG; 22/04 - Bdsamo -
SP; 23/04 - Dracena - SP; 29/04 - |lha Solteira - SP; 30/04- Itatiba - SP; 05/05 - Caiua - SP; 05/05 -
Maring& - PR; 06/05 - Guaira - SP; 07/05 - Aparecida de Goiénia -GO; 07/05 - Sdo Paulo - SP; 08/05 -
Rubiataba - GO; 10/05 - M&e do Rio - PA; 11/05 - Formoso do Araguaia - TO; 13/05 - Belém - PA; 14/05
- Santarém - PA; 15/05 - Itaituba - PA; 17/05 - Santa Helena de Goias - GO; 18/05 - S&o Paulo - SP,
19/05 - Guariba - SP; 20/05 - Jardim - MS; 21/05 - lvinhema - MS; 22/05 - Sorocaba - SP; 25/05 - Patos
De Minas - MG; 26/05 - Fernanddpolis - SP; 27/05 - Campo Grande - MS; 28/05 - Franca - SP; 29/05 -
Araguari (MG); 31/05 - Tupaciguara - MG; 01/06 - Quatro Marcos - MT; 02/06 - Sonora - MS; 03/06 -
Morrinhos - GO; 04/06 - Sdo L uis de Montes Belos - GO; 05/06 - Goianira- GO; 09/06 - Araguaina- TO;
10/06 - Imperatriz - MA; 11/06 - Tucurui - PA; 12/06 - Santa Inés - MA; 15/06 - Turvelandia - GO; 16/06
- Pontal - SP; 17/06 - Santa Fé do Sul - SP; 18/06 - Brasilia- DF; 19/06 - Brusque - SC; 19/06 - Balnedrio
Camboril - SC; 21/06 - Floresta - PE; 22/06 - Aracaju - SE; 23/06 - Barra do Gargas - MT; 24/06 -
Votorantim - SP; 25/06 - Ribeirdo Preto - SP; 25/06 - Miranddpolis - SP; 26/06 - Itumbiara - GO; 26/06 -
S8o Paulo - SP; 28/06 - Pato Branco - PR; 01/07 - Guaxupé - MG; 02/07 - Brasilandia - MS; 03/07 -
Paranaiba - MS; 07/07 - Andradina - SP; 08/07 - Cuiaba - MT; 09/07- Atalaia - PR; 09/07- Apucarana -
PR; 10/07 - Tabapua - SP; 14/07 - Campos Belos - GO; 15/07 - Iturama - MG; 16/07- Pontalina - GO;
16/07 - Sertdozinho - SP; 17/07 Séo Paulo - SP; 17/07 - Aracatuba - SP; 19/07 - BelaVista- MS; 20/07 -
Fortaleza - CE; 21/07 - S80 Jose do Rio Preto - SP; 22/07- Piumhi - MG; 23/07 - Bom Jesus - GO; 24/07 -
Presidente Olegério - MG; 26/07 - Cianorte - PR; 27/07 - Hortolandia - SP; 28/07 - Cassilandia - MS;
29/07 - Itapira - SP; 30/07 - Caldas Novas - GO; 30/07 - Olimpia - SP; 31/07 - Sdo Gabriel do Oeste -
MS; 03/08 - Prata- MG; 04/08 - Votuporanga - SP; 05/08 - Paracatu - MG; 06/08 - Formosa - GO; 06/08
- em Brasilia- DF; 07/08 - Itaberai - GO; 10/08 - Paragominas - PA; 11/08 - Pereira Barreto - SP; 12/08 -
Rondondpolis - MT; 13/08 - Arcos - MG; 13/08 - Divinépolis - MG; 14/08 - Taquaritinga - SP; 15/08
-Teresina- Pl; 17/08 - Acailandia- MA; 18/08 - Tupa - SP;19/08 - Buritama - SP; 20/08 - Barretos -SP;
21/08 - Lageado - RS; 23/08 - Sacramento - MG; 24/08-2016 - Chapeco; 25/08 - Porangatu - GO; 25/08 -
Campo Grande - MS; 26/08 - Uberlandia - MG; 27/08 - Chapaddo do Sul - MS; 28/08 - Mundo Novo -
MS; 30/08 - Pedreiras - MA; 31/08 - Caxias - MA; 01/09 - Crato - CE; 02/09 - Natal - RN; 05/09 - Unai -
MG; 06/09 - Presidente Prudente - SP; 07/09 - Pedra Preta - MT; 08/09 - Amambai - MS; 09/09 -
Colatina - ES; 09/09 - Castelo - ES; 10/09 - Belo Horizonte - MG; 11/09 - Marilia - SP; 13/09- Sinop -
MT; 14/09 - Avaré - SP; 15/09 - Sud Mennucci - SP; 16/09 - Ponta Grossa - PR; 17/09 - Itapetininga - SP;
18/09 - Guarapuava - PR; 19-/09 - Ibiruba - RS; 20/09 - Corumba - MS; 22/09 - Trés Coragbes - MG;
23/09 - Luziania - GO; 24/09 - Vargem Grande do Sul - SP; 24/09 - Franca - SP; 25/09 - Criciuma - SC;
28/09 - Sdo Miguel Do Oeste - SC; 29/09 - Sao Gongalo - RJ; 30/09 - Medianeira- PR; 30/09 - Cascavel -
PR; 04/10 - Palmas - TO; 05/10 - Monte Carmelo - MG; 06/10 - Cornélio Procépio - PR; 07/10 - ltaugu -
GO; 08/10 - Céceres- MT; 09/10 - Campo Mourdo - PR; 10/10 - Trés Lagoas- MS; 11/10 - Taubaté - SP;
11/10 - S&o Bernardo do Campo - SP; 12/10 Unido da Vitoria - PR; 13/10 - Dobrada - SP; 14/10 -
Praténia - SP; 14/10 - Novo Horizonte - SP; 15/10 - Cristalina - GO; 15/10 - Sdo José do Rio Preto - SP;
16/10- Lins - SP; 17/10- Itapeva - SP; 18/10 - Teresina - Pl; 18/10 - Parnaiba - PI; 19/10 - Regente Feijo
-SP; 20/10 - Artur Nogueira - SP; 21/10 - Foz Do Iguagu - PR; 22/10 - Recife - PE; 23/10 - Jodo Pessoa -
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PB; 24/10 - S&0 Sebastido do Paraiso - MG; 29/10 Espirito Santo; 30/10 - Mineiros - GO; 01/11 - Mogi
Das Cruzes - SP; 02/11 - S&o Paulo - SP; 03/11 - Viradouro - SP; 04/11 - Itgjai; 05/11 - Curitiba - PR;
06/11 - Pogos de Caldas - MG; 10/11 - Navirai - MS; 11/11 - Floresta- PR; 12/11 - Palotina - PR;13/11 -
Caldas Novas - GO; 13/11- Piracicaba - SP; 14/11 - S&o Paulo - SP; 14/11 - Taquarituba - SP; 15/11 -
Itapolis - SP; 15/11 - Fernanddpolis - SP; 17/11- JiParana - RO; 18/11- Rio Branco - AC; 19/11- Porto
Veho - RO; 20/11 - Americana - SP; 22/11 - Vilhena - RO; 24/11 - Bauru - SP; 25/11 - Maringa - PR;
25/11 - Londrina- PR; 27/11 - Feirade Santana - BA.

Quanto ajornada de trabalho do obreiro em viagens, colhe-se da prova oral produzida que:

Depoimento pessoal do autor:" [...] que os shows eram realizados entre quinta e
domingo; que vigjavam para 0s shows as tercas a noite, entre 22h00 e 24h00,
dependendo da distancia do show; que chegavam ao local por volta das 10h00/12h00;
gue por volta das 14h00 se dirigiam ao local do show para verificar o palco e passar 0
som; gque saia do local por volta das 19h00; que normalmente retornava para o show as
22h30/23h00; que o show durava de 1h40 a 2h; que ndo participava do desmonte do
palco; que encerrava 0 show e dependendo da distancia da cidade, passava no hotel,
fazia o check out e ja encerrava a viagem; gque sempre vigjavam no dia anterior ao show,
sendo observados os horérios j& mencionados; que normalmente tinha uma folga por
semang; [...] .

Depoimento do preposto da reclamada WORK SHOW EDITORA E
PRODUCOES MUSICAIS LTDA:"[...] que o show tem duracdo de 1h30;que
dependendo do local e do horério do show, a equipe saia junto; que os dias das viagens
dependiam da agenda de shows;que ndo tem horério fixo para sair de viagem;que o
reclamante pediu demisséo paraa quartareclamada]...].

[..]

Primeira testemunha do reclamante: LEANDRO TELES DE ALMEIDA SILVA,
identidade n° 4705379, casado(a), nascido em 13/02/1988, musico, residente e
domiciliado(a) na Rua da satide, qd 104, It 7, Cidade Jardim, Goiénia, Go. Advertida e
compromissada. Depoimento: [...Jque normalmente vigjavam na terga, marcando o
encontro no posto de gasolina Capim Dourado, por volta das 20h/22h00;que no caso do
depoente, na quarta feira, por exemplo, ele chegava cerca de 1h30 antes do show para
checagem; que o show durava 1h30; que ap6s 0 show apenas esperava 0 pessoa da
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equipe para o transporte até o hotel; que antes de trabalhar para a primeira reclamada,
nos dias de show, atarde, passavam o0 som, que durava em torno de 3h, retornavam para
o hotel e finalmente voltavam para o local do show para a apresentacéo;que antes da
contratacdo da primeira reclamada, o reclamante acompanhava a equipe técnica até o
local do show das 13h00 as 18h00, retornando ao hotel e finalmente voltando para a
apresentacdo; que com a contratacdo da primeira reclamada, a rotina de trabalho do
reclamante era semelhante a do depoente, exceto que em algumas questdes burocréticas
eles as resolvia no hotel ,ndo mais sendo necessério resolver no local do show, ao que se
records; [...].

[..]

Segunda testemunha do reclamado(a): SIDINEY OLIVEIRA LIMA, identidade n°
3109491 SSP GO, casado(a), nascido em 10/01/1972, técnico. Qualificado fl. 157.
Advertida e compromissada. Depoimento: "[...] que a passagem de som durava 30/40
minutos, no maximo, com a banda; que o show durava 01h30/01h50, dependendo do
local; [...].

Fixo, assim, o horério de trabalho do reclamante nos seguintes termos:

a) saia de viagem as 23h do dia anterior ao show (média - peticdo inicial e depoimento pessoa do
reclamante) chegando ao destino por volta das 10 horas, com excecdo dos dias em que houverem shows
em dias seguidos, cujo inicio daviagem seraindicado em item proprio;

b) apos chegar no hotel (as 10h, conforme item a), trabalhava das 14h as 19h (no local do show), até
agosto de 2015, e a partir de setembro de 2015, por 3 horas ficava no local do show, das 14h as 17h (vide
depoimento da Unica testemunha ouvida a rogo do reclamante);

C) retornava as 22h30min para o show, que tinha duragcéo de 1h30min (depoimento da testemunha ouvida
arogo do reclamante), encerrando ajornada as 24h;

d) as 24h jainiciavam viagem para a proxima cidade, observando os demais critérios descritos nos itens a,
bec;

€) que o tempo do retorno para a Goiania era, em média, das 24h (final do show) as 10h (mesmo tempo
gasto no deslocamento inicial);

f) 0 gozo de 01 hora de interval o intrgjornada.

Salienta-se que, como a Lei n. 3.857/1960 nada dispde sobre o tempo de percurso, ndo ha como acolher a
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pretensdo das reclamadas, de que sgja aplicada, por analogia, a legislagdo que versa sobre os atletas
profissionais.

O direito do trabalho pétrio ndo admite interpretacdo desfavoravel ao trabalhador, princialmente diante
dos principios que o regem, em especial o da protegao.

Ademais, € incontestavel que o masico, também no periodo de viagem, estava a disposicdo do
empregador, inclusive sujeitando-se aos seus poderes de mando e gestao.

Assim, e nos termos do art. 4° da CL T, considero como tempo a disposi¢do o tempo gasto pelo reclamante
em viagens, independentemente do meio de transporte utilizado.

Deverdo, ainda, ser computados como tempo a disposicdo, nostermosdaLei n. 3.857/1960 (art. 41, § 2°),
os interval os excedentes a 01 hora.

Por todo o0 exposto, em que pese aLei n. 3.857/1960, nos artigos 41 e 48 estabelecer jornada de 5 horas,
mas em virtude do requerido pelo reclamante, condeno a reclamada no pagamento das horas
extraordinarias excedentes da trigésima hora semanal, acrescidas do adicional de 50% e de 100%, este
para os feriados trabalhados e para o caso de n&o ter sido concedida uma folgaem um domingos por més.

Para o calculo da parcela, deverdo ser observados 0s seguintes critérios: @) o divisor 150 (em virtude da
jornada prevista na Lei n. 3.857/1960); b) a evolucéo salarial do reclamante, conforme reconhecido em
linhas pretéritas; c) os dias efetivamente laborados em viagens, indicados em linhas pretéritas; d) a
jornada de trabalho fixada em linhas volvidas; e) a hora noturna reduzida, o adicional noturno e as horas
de prorrogacéo (inteligéncia da Simula 60 do TST); f) o limite de horas requeridas na peticdo inicial, caso
apurada quantia superior em liquidagao (art. 492 do CPC).

N&o hafalar em deducéo, posto que nenhum valor foi pago ao reclamante aigual titulo.

Diante do axioma "da-me fato, dar-te-ei 0 Direito", pode o juizo, de oficio, estabelecer aforma de calculo
da obrigacdo, sem que tal fato caracterize julgamento extra ou ultra petita. Ademais, a medida evita
discussdes desnecessarias nas fases de liquidacéo e execucdo do julgado.

Por habituais, defiro os reflexos em repouso semanal remunerado, férias + 1/3, 13° salario, FGTS.
Indefiro os reflexos em aviso prévio e multa de 40% do FGTS, diante da forma de ruptura contratual .
Restam prejudicados os pedidos sucessivos constantes nos itens ¢.1 e ¢.2 do rol de pedidos da exordial.

Esclarece-se que ja foram apreciadas neste topico os pedido de pagamento das horas extraordinarias pelo
labor em sobrejornada, domingos e feriados, sob pena de condenacdo em duplicidade das reclamadas pelo
mesmo fato.

Adicional Noturno

Diante da jornada reconhecida em linhas pretéritas, flagrante que o reclamante laborava em horario
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noturno.
Assim, condeno as reclamadas no pagamento do adicional noturno, no percentual de 20%.

Para o célculo da parcela, deverdo ser observados 0s seguintes critérios: @) o divisor 150 (em virtude da
jornada prevista na Lei n. 3.857/1960); b) a evolucéo salarial do reclamante, conforme reconhecido em
linhas pretéritas; c) os dias efetivamente |aborados, conforme item Horas Extraordinarias; d) ajornada
de trabalho fixada no item Hor as Extraordinarias; €) a hora noturna reduzida e as horas de prorrogacéo
(inteligéncia da Simula 60 do TST); f) o limite de horas requeridas na peticdo inicial, caso apurada
guantia superior em liquidacgéo (art. 492 do CPC).

N&o hafalar em deducdo, posto que nenhum valor foi pago ao reclamante aigual titulo.

Diante do axioma "d&me fato, dar-te-el 0 Direito", pode o juizo, de oficio, estabelecer aforma de célculo
da obrigacdo, sem que tal fato caracterize julgamento extra ou ultra petita. Ademais, a medida evita
discussdes desnecessérias nas fases de liquidagdo e execugdo do julgado.

Diante da natureza salarial da parcela, defiro os reflexos em repouso semanal remunerado, férias + 1/3,
13° salério, FGTS.

Indefiro os reflexos em aviso prévio e multa de 40% do FGTS, diante da forma de ruptura contratual.
Multasprevistasnosartigos467 e477daCLT

Diante da fraude perpetrada pela segunda e terceira reclamadas, que ndo registraram o contrato de
emprego do reclamante, em que pesem presentes todos os requisitos fatico-juridicos previsto no art. 3° da
CLT, reconhece-se a mora das empregadoras, que ndo pagaram as verbas rescisorias no prazo
estabelecido no art. 477, 8 6°, daCLT.

Condeno, assim, as segunda e terceira reclamadas no pagamento da multa prevista no 8 8° do art. 477 da
CLT, observando-se 0 mesmo valor adotado para a base de célculo das verbas rescisorias.

Pelos mesmos fundamentos acima, também é devida a multa prevista no art. 467 da CLT. Para 0 seu
célculo, deverdo ser observados os valores devidos a titulo de férias integrais (2015/2016) + 1/3, férias
proporcionais (9/12) + 1/3, 13° salério proporcional (11/12), FGTS (da resciséo).

Indenizagdo por DanosMorais

Sustenta o reclamante que, apds a ruptura contratual, teve que realizar vérios contatos com as reclamadas
na tentativa de receber as verbas que Ihe eram devidas. Alega que as reclamadas propuseram que o acerto
trabalhista fosse feito mediante lide ssmulada, devendo o obreiro comparecer no setor de atermacao e
formalizar o acordo em primeira audiéncia.

Negam as reclamadas o0 alegado na peticéo inicial.

Colhe-se da prova oral produzida que:
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Primeira testemunha do reclamante: LEANDRO TELES DE ALMEIDA SILVA,
identidade n° 4705379, casado(a), nascido em 13/02/1988, musico, residente e
domiciliado(a) na Rua da saude, qd 104, It 7, Cidade Jardim, Goiania, Go. Advertida e
compromissada. Depoimento: "[...] que quando houve a ruptura contratual, o depoente
perguntou se teria acordo, sendo que a primeira reclamada disse que sim; que
posteriormente, a secretaria da primeira reclamada entrou em contato com o depoente e
falou o valor e como deveria proceder o depoente; que ele deveria comparecer ao setor
de atermacdo da Justica do Trabalho, fazer o pedido; que fizeram acordo na primeira
audiéncia; que ndo foi acompanhado por nenhum advogado;que foi informado pela
secretaria da primeira reclamada que se ndo aceitasse 0 acordo teria que gjuizar agéo
para receber as verbas,;que o procedimento para comparecer ao setor de atermagao foi
também adotado com os musicos Francinho, Abraao Santana e Mateus Soares; |[...]

[...]

Segunda testemunha do reclamado(a): SIDINEY OLIVEIRA LIMA, identidade n°
3109491 SSP GO, casado(d), nascido em 10/01/1972, técnico. Qualificado fl. 157.
Advertida e compromissada. Depoimento: "[...] que a Dra. Denise apresentou uns
calculos ao depoente, que por sua vez apresentou a reclamada e apds a concordancia da
reclamada, o reclamante compareceu ao setor de atermacgdo; que fizeram acordo em
audiéncia no Cejusc; que foi o Sr Wellington, tecladista, que indicou a Dra. Denisg[...]"

Nota-se, portanto, que a primeira reclamada, quando da ruptura contratual dos "trabalhadores
autbnomos', os instrui a comparecer ao setor de atermacéo desta Justica Especializada, forjando uma
reclamatéria trabal hista, como condi¢do de pagamento de val ores ao trabal hador.

N&o se olvida que aqueles que ndo aceitam a utilizar o Poder Judicidrio acabam encontrando dificuldade
para receber os valores que lhe séo devidos, como no caso do reclamante.

E incontestavel, ainda, a conduta ilicita da primeira reclamada, que induz o trabalhador a falsamente
procurar o Poder Judiciério, utilizando-se da prerrogativa legal do jus postulandi, com o nitido intuito de
fraudar a legislacéo trabalhista e ainda obter a quitacdo da extinta relacéo juridica, como condicdo para
gue ela pague os valores devidos ao trabal hador.

E certo que a conduta ilegal da primeira reclamada viola direito de personalidade do obreiro, uma vez
gue, reitera-se, impde como condicdo para 0 pagamento das verbas a pratica de ato ilicito, qual sgja,
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ajuizar reclamatoria trabal hista exercendo o jus postulandi para que seja homologado acordo previamente
realizado.

Por todo o exposto, e como o autor do ato ilicito foi tdo somente a primeira reclamada, a condeno no
pagamento de indenizagdo por danos morais.

Quanto ao valor da indenizacdo, considerando-se que ela ndo pode ser fonte de lucro, considerando-se a
gravidade da conduta da primeira reclamada, considerando-se a funcdo punitivo-pedagogica da medida,
considerando-se a capacidade econdmica da primeira reclamada, fixo a indenizacdo em R$ 30.000,00
(trintamil reais).

Responsabilidade das Reclamadas

No presente caso, analisando-se detidamente os autos, restou demonstrou que o reclamante foi contratado
pelas segunda e terceira reclamadas, que séo as empregadoras.

Nota-se que as segunda e terceira reclamadas ndo sdo sbcias da primeira reclamada e também ndo se
tratam de pessoas juridicas, 0 que impede o reconhecimento do grupo econdmico, nos termos do art. 2°, §
2°,daCLT.

Verifica-se, também, que a primeira reclamada passou a administrar a carreira da segunda e da terceira
reclamadas somente em setembro de 2015. Assim, n&o pode ela ser responsabilizada pelo cumprimento
das obrigagdes no periodo de 14/02/2013 a setembro de 2015.

No entanto, a partir de setembro de 2015 até a ruptura contratual, considerando-se que a administracéo de
todo a carreira das segunda e terceira reclamadas era realizada pela primeira reclamada, é ela responsavel
solidariamente pelo cumprimento das obrigacdes, inclusive pagamento das verbas rescisrias e multas
deferidas, nos termos do art. 942 do Cédigo Civil.

Por fim, em relagéo a quarta reclamada, ROSIMEIRE NOGUEIRA, o reclamante ndo comprovou a
relacdo estabelecida entre eles, motivo pelo qual ndo ha como responsabilizé-la pelo cumprimento das
obrigagdes contidas no titulo executivo judicia. Julgo, portanto, improcedentes os pedidos formulados em
seu desfavor.

Litiganciade M a-fé

N&o se verifica a pratica de nenhum dos atos descritos nos incisos do art. 80 do CPC pelas partes a
justificar a aplicagéo da penalidade previstano art. 81 daquele diplomalegal.

Tem-se que o reclamante exerceu o direito constitucional de acéo e as reclamadas, o contraditorio e a
ampla defesa.

Justica gratuita

Percebe-se, da leitura do art. 790, 83° da CLT, que tanto aqueles que receberem dois

salérios-minimos, quanto aqueles que declararem, sob as penas da lel, que n&o estdo em condigoes
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delitigar sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, podem ser beneficiarios da gratuidade
dejustica.

Diante da existéncia de declaracdo de hipossuficiéncia econdmica contida na peticéo inicial, defiro
os beneficios da gratuidade de justica ao obreiro.

Honor arios Advocaticios

Indefiro o pedido de honor arios advocaticios em favor do patrono do reclamante, ndo obstante ser
beneficiario da gratuidade de justica, por nédo estar assistido pelo sindicato da categoria, conforme
preleciona o art. 14 da Lei n°® 5.584/70, e em atencdo ao entendimento consolidado do Tribunal
Superior do Trabalho expresso nas Simulas 219 e 329.

Deducéo

Devem ser deduzidos os valores comprovadamente ja pagos a mesmo titulo, considerando-se, para tal
fim, somente as quantias constantes em recibos ja existentes nos autos, tendo em vista que houve
preclusdo da faculdade de se apresentar novos documentos.

Deverg, ainda, ser observado o disposto nos itens acima quanto a matéria.
Compensacao

N&o demonstraram as reclamadas ser credoras do reclamante, nos termos da lei civil, ajustificar eventual
compensacao.

Limitacdo

O quantum debeatur sera apurado em regular liquidacéo por célculos. N&o ha falar em limitagdo ao valor
dado a causa.

Oficios

Diante das irregularidades praticadas pelas primeira, segunda e terceira reclamadas, independentemente
do trénsito em julgado da decisdo, oficiem-se ao Ministério Publico do Trabalho, ao INSS (Procuradoria
da Fazenda Nacional), a Superintendéncia Regional do Trabalho, a Receita Federal, dando-lhes ciéncia
desta decisao.

Le n. 13.467/2017

Diante das inimeras ateracfes das regras que regem o Direito Processual do Trabalho com avigéncia da
Lei n. 13.467/2017, a fim de se garantir o cumprimento do principio da seguranca juridica (art. 5°,
XXXVI, da CF), ndo serdo aplicadas aos processos em curso o disposto na aludida lei sobre a concesséo
dos beneficios da gratuidade de justica, sucumbéncia, inclusive sucumbéncia reciproca, custas
processuas, despesas processuais com a realizacdo de prova técnica, bem como as demais regras que

resultem em Onus anteriormente ndo previstos para qualquer um dos litigantes.
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No que tange as alteracdes de direito material, é certo que, em virtude das regras que regem o direito
patrio, elas somente serdo aplicadas para os contratos firmados sob a égide da nova legislacéo.

DISPOSITIVO

Por todo o exposto, e nos termos da fundamentacdo que integra este dispositivo para todos os fins,
EXTINGO O PROCESSO, SEM RESOLUCAO DE MERITO, com fulcro no art. 485, IV, do Codigo
de Processo Civil em relagéo as contribuicdes previdenciarias decorrentes do reconhecimento do vinculo
empregaticio.

EXTINGO O PROCESSO, COM RESOLUCAO DE MERITO, com fulcro no art. 487, |, do Codigo
de Processo Civil, JULGO TOTALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos formulados em face de
ROSIMEIRE NOGUEIRA, nos termos da fundamentacdo que integra este dispositivo para todos os
fins.

JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos postos na peticdo inicial, e reconhego o
vinculo empregaticio entre reclamante, THOMAZ DE CARVALHO DIASNETTO, e as reclamadas,
MAIARA CARLA HENRIQUE PEREIRA e CARLA MARAISA HENRIQUE PEREIRA, nos
termos da fundamentacdo que integra este dispositivo para todos os fins.

Condeno as reclamadas, MAIARA CARLA HENRIQUE PEREIRA e CARLA MARAISA
HENRIQUE PEREIRA, a pagarem ao reclamante, THOMAZ DE CARVALHO DIASNETTO, nos
termos da fundamentacdo que integra este dispositivo paratodos os fins:

1 - diferencas salariais e reflexos,

2 - reflexos do caché em repouso semanal remunerado;

3 - verbas rescisorias;

4- férias + 1/3, em dobro, 13° salario e FGTS de todo o pacto laboral;
5 - horas extraordinérias e reflexos;

6 - adicional noturno e reflexos;

7 - multas previstas nos artigos 467 e 477 daCLT;

Condeno a primeira reclamada, WORK SHOW EDITORA E PRODUCOES MUSICAISLTDA., de
forma solidaria no pagamento das verbas deferidas acima, no periodo de setembro de 2015 a ruptura
contratual, bem com aindenizagéo por danos morais, nos termos da fundamentacéo.

Devera ser observado o disposto na fundamentagéo quanto a anotacdo da CTPS obreira.
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Os valores devidos atitulo de FGTS deverdo ser depositados em conta vinculada em nome do reclamante,
utilizando-se a reclamada do programa GFIP/SEFIP e Conectividade Social da Caixa Econdmica Federal
e ndo mediante simples guia de recolhimento judicial, sob pena de ser oficiado o érgéo gestor do fundo
para que tome as providéncias cabiveis quanto a aplicacdo das multas previstas em lei. Ndo ha falar em
soerguimento do valor, diante da forma de ruptura contratual .

O valor da condenacdo, parcela a parcela, deverd ser corrigido monetariamente desde a data do
inadimplemento de cada verba até a data do efetivo pagamento dos valores devidos, independentemente
da data em que as reclamadas venham a efetuar o depdsito da condenacdo. Para efeito da correcdo
monetéria, fixa-se 0 termo "a quo" no dia do vencimento da obrigacdo pactuada (art. 397 do Cadigo Civil
e Simula 381 do C. TST). O indice a ser utilizado é o IPCA-E, conforme decisdes proferidas pelo
Colendo Tribunal Superior do Trabalho (RR - 236-84.2013.5.04.0025, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 25/04/2018, 52 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 27/04/2018).

Juros moratdrios na forma da Lei n° 8.177/91, art. 39, calculados na razéo de 1% ao més, de forma
simples (ndo capitalizados), pro rata die, a partir do ajuizamento da acéo (art. 883 da CLT), até a data do
efetivo pagamento dos valores devidos, independentemente da data em que a reclamada venha efetuar o
deposito da condenacdo. Os juros incidirdo sobre a importancia da condenagdo ja corrigida
monetariamente (Simula 200, TST).

Em relagdo a indenizagdo por danos morais, incidirdo juros de mora, de 1% ao més, a partir do
gjuizamento da acdo, enquanto a correcdo monetéria, pelo INPC, devera incidir desde a data do seu
arbitramento, vale dizer, a partir da prolagéo desta sentenca.

Afasto, assim, as teses apresentadas pelas partes quanto a adogdo de indices diversos dos estabel ecidos
acima.

Devera a parte reclamada reter e recolher as contribuicdes previdenciérias e fiscais, observando-se, para
tanto, os parametros da jurisprudéncia atualizada do Colendo Tribuna Superior do Trabaho (Simula n®
368; Orientacdo Jurisprudencial n° 363 e 400 da SDI1), comprovando os recolhimentos realizados, sob
pena de execucdo direta.

Em obediéncia a determinacdo contida no art. 832, § 3°, da CLT, declara-se que as seguintes verbas
deferidas tém natureza salarial: diferencas de caché, repouso semanal remunerado, horas extraordinarias e
adicional noturno, bem como seus reflexos em repouso semanal remunerado, 13° salério, 13° salario.

Independentemente do transito em julgado da decisdo, expegcam-se o0s oficios, conforme
fundamentacéo.

Fixo a condenacdo, provisoriamente, em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), sendo a custas no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais), suportadas pelas primeira, segunda e terceira reclamadas.

Notifiquem-se as partes.
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GOIANIA, 12 de Setembro de 2018
LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA
Juiz do Trabalho Substituto
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