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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

h s TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Nt

PROCESSO TRT - RO - 0010597-04.2016.5.18.0014

RELATOR : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

RECORRENTE : PAULO NUNES GONCALVES

ADVOGADA : ARLETE MESQUITA

ADVOGADO : RODRIGO FARIA BASTOS

RECORRENTE : JAIME CAMARA E IRMAOS S.A.

ADVOGADA : ANDREA MARIA SILVA E SOUZA PAVAN RORIZ DOS SANTOS
RECORRIDO : OS MESMOS

ORIGEM : 14 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZA : ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA

EMENTA

HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA. TRABALHADOR
EXTERNO. ARTIGO 62, I, DA CLT. O fato da reclamada néao
fiscalizar, efetivamente, a jornada vencida n&o afasta o direito do
obreiro ao recebimento das horas extras laboradas. Nos termos da
lei, o que afasta o direito ao recebimento das horas extras é a
incompatibilidade com a fixagdo da jornada, o que n&o é o caso.

RELATORIO

A Exma. Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, da Eg.
142 Vara do Trabalho de Goiania-GO, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
por PAULO NUNES GONCALVES na reclamagao trabalhista ajuizada em face de JAIME
CAMARA E IRMAOS S.A. (fls. 289/298).

Opostos embargos de declaragado pela reclamada (fls. 309/311) e pelo
reclamante (fls. 312/316), este foram rejeitados e os primeiros foram parcialmente acolhidos
pela deciséo de fls. 317/318.

O reclamante recorre as fls. 322/333, requerendo a reforma da sentenca
no que se refere ao seu enquadramento na excegao prevista no artigo 62, |, da CLT. Requer,
ainda, a majoragao do valor da indenizag&o por danos morais.
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A reclamada também interp&e recurso ordinario (fls. 334/337), pleiteando
a exclusao da condenacéao por danos morais.

Contrarrazodes as fls. 345/349 e 351/357.

Manifestacdo da douta representante do Ministério Publico do Trabalho
(fl. 343) pelo regular prosseguimento do feito.

E o relatorio.

VOTO

NUMERACAO DAS FOLHAS DOS AUTOS

Inicialmente, registro que, a fim de facilitar a leitura da presente decisao,
as folhas aqui mencionadas referem-se ao arquivo eletrbnico obtido pelo descarregamento
("download") integral dos presentes autos, via PJe, através da opc¢ao "Download de
documentos em PDF", com a marcacao de todas as caixas de selecdo na aba "Documentos do
Processo", até o ultimo documento juntado, observada a 'Cronologia’ crescente.

ADMISSIBILIDADE

Os recursos sao adequados, tempestivos, a representagao processual
esta regular e o preparo foi devidamente recolhido pela reclamada, conforme comprovam os
documentos de fls. 339/340. Logo, conhego dos recursos, bem como das contrarrazbes
ofertadas.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE
JORNADA DE TRABALHO. TRABALHADOR EXTERNO

A MM. Juiza de origem indeferiu o pleito de pagamento em dobro de
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domingos e feriados, adicional noturno e horas extras, ao fundamento de que o reclamante
enquadra-se na excegao prevista no inciso | do artigo 62, da CLT.

Pugna o reclamante pela reforma da sentenga, argumentando, em
sintese, que "o artigo 62, I, da CLT, aplica-se aos casos em que se verifica a impossibilidade de
conhecer-se o tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa, sendo certo que o
desempenho de fungdes externas, por si s6, ndo exclui o empregado dos limites de duragéo da
jornada de trabalho." (fl. 329).

Analiso.

Na inicial, o reclamante aduziu que:

"laborava de segunda a sexta-feira das 14h00min as 19h00min horas, e,
aos sabados das 14h00min as 17h00min horas.

Que todo ano na segunda quinzena do més de JANEIRO até a primeira
quinzena do més de ABRIL, época em que é realizado o Campeonato
Goiano de Futebol, o reclamante trabalhava todos os domingos, sem o
recebimento da dobra legal, e nem havia a devida compensagdo com
folga.

Que a média é de 14 domingos trabalhados por ano.

Mister frisar que, durante o periodo supramencionado, o reclamante
laborava todas as quartas-feiras, também no periodo noturno, a fim de
fazer a cobertura dos jogos, cuja sua jornada se estendia até as 23:30
horas” (fl. 6).

Ja a reclamada asseverou, em defesa, que "ao contrario do que alega o
autor, o mesmo sempre teve total autonomia na execugdo de suas atribuigbes, cabendo-lhe tao
somente o0 envio das matérias para as quais era esporadicamente escalado, ou seja, apenas
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enviava para a Editoria do Jornal O Popular em Goidnia as matérias de interesse ocorridas em
Anapolis (escritas), cidade onde era correspondente do jornal (fl. 96).

O art. 62, I, da CLT, dispde que nao estdo abrangidos pelo regime de
duragao do trabalho os empregados que exercam atividade externa incompativel com a fixagao
de horario de trabalho. Pelo referido dispositivo legal, € possivel inferir-se que nao basta a
inexisténcia de controle da jornada do empregado, mas que seja inviavel sua realizagao.

Em relacdo ao enquadramento do autor na condicdo de empregado
exercente de atividade externa incompativel com controle de jornada, ha que observar que o
Onus da prova quanto a essa matéria distribui-se entre as partes, de modo que a reclamada
cabe demonstrar a externalidade do labor de seu empregado, enquanto a este incumbe a
prova de que seu trabalho era compativel com o controle de jornada por parte do empregador,
diante da presuncédo relativa de que o labor externo ndo comporta controle da prestacao
laboral.

Inicialmente, adotou este Relator o entendimento de que, como o
reclamante trabalhava sem fiscalizagdo e controle de jornada, enquadrava-se na excegao
prevista no art. 62, inciso |, da CLT, motivo pelo qual mantive a r. sentenca pelos proprios
fundamentos. Todavia, restei vencido quanto a este ponto especifico, prevalecendo a
divergéncia do Exmo. Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, apresentada nos seguintes
termos:

"Com o devido respeito ao relator, entendo que o reclamante ndo esta
enquadrado na excegdo do art. 62, |, da CLT.

Conforme se vé nos autos, restou provado que o autor ndo desenvolvia
atividade exclusivamente externa. Alem disso, o preposto da reclamada
confessou que o reclamante estava submetido a uma jornada de 5 horas
por dia.

O fato da reclamada efetivamente néo fiscalizar a jornada vencida néo
afasta o direito do obreiro ao recebimento das horas extras laboradas.
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Nos termos da lei, o que afasta o direito ao recebimento das horas extras
€ a incompatibilidade com a fixagcédo da jornada, o que ndo é o caso.”

Pois bem.

No tocante as horas extras, era 6nus da reclamada provar que a jornada
de trabalho do reclamante era diversa da apontada na peticdo inicial, ndo tendo se
desincumbido de seu encargo probatorio.

A unica testemunha ouvida nos autos declarou que:

"que o Campeonato Goiano de Futebol, em Anapolis, vai de janeiro a abril,
caso algum time chegue na final, que apenas o autor cobria esses jogos
de futebol; que nunca viu outro profissional da mesma area do autor
trabalhando nestas ocasiées; que nos finais de semana 0s jogos iniciavam
as 16h e quando o depoente saia as 18h, o autor ainda estava
trabalhando; que nas quartas-feiras 0s jogos iniciavam as 20h30min e
encerravam 22h30min/23h, quando o depoente saia, mas o autor ainda
continuava trabalhando;" (Olacir Mendes de S4, testemunha do autor - fl.
285).

Pelo teor do depoimento e ndo tendo a reclamada juntado aos autos
nenhum documento referente aos horarios de labor do reclamante, reputo correta a jornada
descrita na exordial, qual seja, "de segunda a sexta-feira das 14h00min as 19h00min horas, e,
aos sabados das 14h00min as 17h00min horas" (fl. 6), sendo que, as quartas-feiras, a jornada
se estendia até as 23h30min.

Assim, defiro ao reclamante as horas extras, acrescidas do adicional de
50% e divisor 150, e o adicional noturno, em todas as quartas-feiras no periodo em que é
realizado o campeonato goiano de futebol (de janeiro a abril). Em razdo da habitualidade, séo
devidos reflexos sobre DSR, o aviso-prévio, gratificacées natalinas, férias acrescidas de 1/3,
FGTS e respectiva multa 40%.
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Entendo que, uma vez comprovado o labor nesses dias - haja vista que
expressamente confessado pelo preposto, além de ser fato publico e notério os jogos aos
domingos -, incumbia a reclamada provar o pagamento ou a compensagdo. Analisando os
autos, é incontroverso que nao havia pagamento.

Ja em relagdo a compensacao, entendo que a reclamada desincumbiu-se
parcialmente do énus de prova-la, visto as afirmacdes feitas pelo preposto em audiéncia:

"que o autor trabalhava em domingos e feriados, seguindo escala; que a
escala era elaborada, inclusive, com reporter de Goiénia; que havia folga
compensatoria; que as datas respectivas eram negociadas entre as partes;
que o autor usufruia folga compensatoria; que o autor néo trabalhava a
noite; que fazia a cobertura dos jogos de futebol na quarta-feira a noite e
domingo a tarde, mas isso _sO ocorria_por uns 2 _meses no_ano;" (fls.
284/285 - destaquei).

Houve, ainda, a confissdo do reclamante quanto a matéria, ao dizer que
"pelos domingos trabalhados raramente fazia compensacdo, mas isto ocorria eventualmente;
que para essas folgas compensadas, comunicava com antecedéncia e aguardava autorizagéo;"
(fl. 284).

N&o tendo a reclamada juntado aos autos as referidas escalas e nem
produzido prova testemunhal, entendo razoavel fixar que o autor laborou, por ano, em 10
domingos no periodo em que é realizado o campeonato goiano de futebol (de janeiro a abril).

Quanto aos feriados, € publico e notoério que néo ha jogos nos feriados de
1° de janeiro, carnaval, sexta-feira da paixao e finados, beirando a ma-fé a alegacgéao feita na
exordial. Logo, defiro somente quanto aos demais declinados na inicial, haja vista a confissao
expressa do preposto de que havia labor nos feriados.

Dou parcial provimento.
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MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS
DANO MORAL. INDENIZAGAO

A reclamada alega que, ao deferir ao reclamante indenizagdo por danos
morais, a sentencga incorreu em julgamento extra e ultra petita, pois "analisou a questéo por
angulo sequer postulado, ja que argumenta a decisdo de piso que a recorrente sequer
apresentou motivacdo e ou justificativa para a transferéncia de Anapolis para Goiénia,
chegando a discorrer que tal transferéncia teria sido motivada pela intengdo da recorrente em
que o recorrido pedisse demissdo, com o que ndo pode concordar a recorrente” (fl. 335).
Requer a exclusdo de sua condenacao.

O reclamante, por sua vez, requer a majoragao do valor arbitrado, sob a
alegacdo de que é irrisério dada a gravidade da conduta patronal e o constrangimento a que
foi exposto.

Analiso.

No processo do trabalho ndo se aplicam, de forma rigorosa, as
disposigdes contidas no art. 330 do CPC de 2015, regendo-se a peti¢céo inicial pelo disposto no
art. 840 da CLT, que exige apenas uma breve exposi¢cao dos fatos de que resulte o dissidio, de
forma a possibilitar o regular entendimento da pretensdo deduzida e permitir a parte adversa
formular sua defesa e ao Juizo solver o conflito que Ihe é submetido.

No presente caso, pela leitura da inicial n&o se verifica nenhum dos vicios
descritos no aludido artigo, sendo que o reclamante formulou pedido certo e determinado,
fundado em breve relato dos fatos, nos termos do art. 840, § 1°, da CLT.

Ademais, é cedico que o julgador decide de acordo com sua convicgao,
baseado no conjunto probatério dos autos, devendo ater-se ao pedido, mas n&o aos
fundamentos langados na exordial.

Além disto, da leitura da inicial subentende-se que o autor apontou, como
causa de pedir, além da conduta antissindical, a postura arbitraria do empregador, que
excedeu os limites impostos pelo direito quando da sua transferéncia imotivada e posterior
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demissao.

Quanto ao mérito propriamente dito, entendo que a r. sentenga bem
analisou o arcabougo probatério constante dos autos, aplicando ao caso o melhor direito.
Assim, em homenagem aos principios da economia e celeridade processuais e, sobretudo, por
comungar com os motivos ali assentados pelo MM. Juizo de origem, adoto como razbes de
decidir, com a devida vénia, os fundamentos da r. sentenca atacada, verbis:

"O reclamante postula indenizacdo por dano moral. Afirma que foi
contratado para trabalhar em Goiania, sendo posteriormente transferido
para Anapolis, onde prestou servicos por mais 27 anos, quando foi
novamente transferido para Goiania, sob a alegagcdo de que precisavam
da sua experiéncia na matrizz em razdo da falta de empregados,
passando, entdo, a viajar diariamente para trabalhar. Denuncia que duas
semanas apos a transferéncia para Goiénia foi dispensado sem justa
causa, quando se encontrava em periodo de estabilidade pelo exercicio de
cargo sindical.

Acrescenta que apds a sua eleicdo a reclamada passou a trata-lo de forma
discriminatéria, expondo-o a situacdo injusta, sem qualquer ascenséo,
porque nédo se conformava com as suas atividades sindicais e com o seu
envolvimento na luta por melhores condi¢ées de trabalho, agindo de forma
discriminatoria e atentatoria aos seus direitos.

Vejamos.

De pronto, afasta-se a procedéncia do pedido indenizatério com base na
alegacéo de dispensa ilegal, durante o periodo de estabilidade do autor,
em face das razbes acima langadas e da improcedéncia dos pedidos a ela
relacionados.

Outrossim, impende gizar que o reclamante ndo fez prova de que a
reclamada estivesse discriminando-o pelo exercicio das atividades
sindicais. A petig¢4o inicial faz alegacdo genérica, sem indicagdo de algum
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fato que permitisse ao julgador avaliar a natureza discriminatoria da
conduta. Ndo bastasse isto, o autor foi eleito e empossado no conselho
fiscal da entidade sindical, em 2013, de sorte que nenhum dos fatos
contemporaneos a dispensa do autor, em 2016, presta-se como substrato
para a alegada discriminagéo.

Resta ver a questéo atinente a transferéncia do autor para Goiénia, apos
aproximadamente 37 anos de trabalho em Anapolis, seguida de dispensa
sem justa causa, mais ou menos duas semanas depois.

A transferéncia para Goidnia apés os muitos anos trabalhados em
Anapolis restou incontroversa (ID. 7756d23 - Pag. 1). Este documento
ndo expressa o motivo da transferéncia e como a reclamada nao
mantinha um estabelecimento em Anapolis, sequer ha falar-se em sua
extingdo para justificar a transferéncia. Também nao ha prova nos
autos de que tal se deu em razao de real necessidade, sequer
econdémica.

Também incontroverso que, procedida a transferéncia do autor em
12.02.2016, em 02.03.2016, ele foi dispensado sem justa causa.

Cedico que a transferéncia do autor para prestacao de servicos em
local diverso do seu domicilio, mormente neste caso em que o fora
transferido para Anapolis ha muitos anos atras, ali consolidando sua
vida pessoal, familiar, social e profissional, foi ilegal e abusiva, uma
vez nao comprovada a real necessidade do servigo.

Alias, é importante anotar que a reclamada, em sua defesa, nao
apresentou qualquer justificativa para esta transferéncia e nem para a
dispensa logo em seguida, evidenciando-se a abusividade da
transferéncia e a sua conduta despética.

Sobreleva gizar que neste cendrio, impée-se presumir que esta
transferéncia ocorreu como forma de inviabilizar a prestagcao de
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servigcos do autor, forcando-o a pedir demissdo. Malogrado este
interesse, com o prosseguimento do contrato pelo autor em Goidnia,
a reclamada entdo procedeu ao seu desligamento.

Se é certo que o empregador possui o direito potestativo de rescindir o
contrato de trabalho sem justa causa, sem duvida que, neste caso,
ressalta a qualquer pessoa que os atos por ela praticados em data
contemporanea ao desligamento do autor foram abusivos, com o fim
exclusivo de 'descartar' a méo de obra do autor apds mais de 36 anos de
servigo, ferindo assim a sua dignidade do autor e os valores sociais do
trabalho (art.1°, lll e 1V, da CF).

Por isto, defere-se a pretenséo indenizatoria, condenando-se a reclamada
a pagar ao autor indenizacdo por dano moral, fixada em R$ 10.000,00,
considerando a capacidade econémica da reclamada (maior empresa de
comunicagdo do estado), a natureza pedagogica da medida e a extensdo
do dano sofrido pelo autor” (fls. 295/297 - destaquei).

Assim, verifico que a MM. Juiza de origem julgou a lide nos exatos limites
em que foi proposta. Motivo pelo qual rejeito o pedido da reclamada de exclusdo da
condenacdo em danos morais.

Quanto ao valor da indenizagédo, ressalto que ndo ha um critério
matematico e exato que norteie o julgador para essa finalidade, devendo prevalecer o bom
senso, consubstanciado na analise das condi¢des sdcio-econémicas das partes, bem como na
natureza, extensao e gravidade do dano, a fim de possibilitar que o valor arbitrado ndo cause a
ruina de um nem o enriquecimento sem causa do outro e, ainda, que atenda a sua funcgao
pedagdgica, desestimulando a reiteragédo do ato ilicito.

No presente caso, levando-se em conta todas essas premissas, entendo
que o valor fixado (R$10.000,00) ndo merece majoragdo, porquanto ndo se mostra irrisorio,
sendo razoavel e proporcional aos danos morais sofridos pelo autor, cumprindo o escopo
punitivo, pedagdgico e reparatério da condenagéo.
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Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhego dos recursos e, no mérito, dou parcial provimento ao do autor e
nego provimento ao da reclamada, nos termos da fundamentacgao supra.

Em razdo dos acréscimos, arbitro a condenacao o valor de R$20.000,00,
sobre o qual incidem custas no importe de R$400,00, parcialmente recolhidas.

E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordaram os membros da Terceira Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido, na sessdo ordinaria hoje realizada no dia 01.03.2018, por
unanimidade, conhecer de ambos o0s recursos e negar provimento ao da Reclamada; por maioria,
acordaram dar parcial provimento ao do Reclamante, nos termos da divergéncia apresentada pelo
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, quanto as horas extras, vencido o Relator que mantinha a r.
sentenca, nesta parte, e que ja adaptou o voto; prosseguindo no julgamento, acordam, em sessdo ordinaria
hoje realizada, por unanimidade, dar parcial provimento ao apelo quanto as horas extras, nos termos do

voto do Relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores MARIO
SERGIO BOTTAZZO (Presidente), DANIEL VIANA JUNIOR e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA
REIS. Presente na assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho. Sessao
de julgamento secretariada pela Chefe do Nucleo de Apoio a Terceira Turma, Maria Valdete Machado

Teles.

Goiania, 10 de maio de 2018.
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DANIEL VIANA JUNIOR
RELATOR

Voto vencido

PROCESSO TRT - RO-0010597-04.2016.5.18.0014

RELATOR : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

RECORRENTE : PAULO NUNES GONCALVES

ADVOGADA : ARLETE MESQUITA

ADVOGADO : RODRIGO FARIA BASTOS

RECORRENTE : JAIME CAMARA E IRMAOS S.A.

ADVOGADA : ANDREA MARIA SILVA E SOUZA PAVAN RORIZ DOS SANTOS
RECORRIDO : OS MESMOS

ORIGEM : 14* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZA : ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA

VOTO VENCIDO

JORNADA DE TRABALHO. TRABALHADOR EXTERNO

A MM. Juiza de origem indeferiu o pleito de pagamento em dobro de domingos e
feriados, adicional noturno e horas extras, ao fundamento de que o reclamante enquadra-se na excec¢ao
prevista no inciso I do artigo 62, da CLT.
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Pugna o reclamante pela reforma da sentenga, argumentando, em sintese, que "o
artigo 62, I, da CLT, aplica-se aos casos em que se verifica a impossibilidade de conhecer-se o tempo
realmente dedicado com exclusividade a empresa, sendo certo que o desempenho de fungoes externas,

por si s0, ndo exclui o empregado dos limites de durag¢do da jornada de trabalho." (fl. 329).

Analiso.

Na inicial, o reclamante aduziu que:

"laborava de segunda a sexta-feira das 14h00min as 19h00min horas, e, aos
sabados das 14h00min as 17h00min horas.

Que todo ano na segunda quinzena do més de JANEIRO até a primeira quinzena
do més de ABRIL, época em que é realizado o Campeonato Goiano de Futebol, o
reclamante trabalhava todos os domingos, sem o recebimento da dobra legal, e

nem havia a devida compensag¢do com folga.

Que a média é de 14 domingos trabalhados por ano.

Mister frisar que, durante o periodo supramencionado, o reclamante laborava
todas as quartas-feiras, também no periodo noturno, a fim de fazer a cobertura

dos jogos, cuja sua jornada se estendia até as 23:30 horas"” (fl. 6).

J& a reclamada asseverou, em defesa, que "ao contrario do que alega o autor, o
mesmo sempre teve total autonomia na execugdo de suas atribuigoes, cabendo-lhe tdo somente o envio
das matérias para as quais era esporadicamente escalado, ou seja, apenas enviava para a Editoria do
Jornal O Popular em Goidnia as matérias de interesse ocorridas em Andpolis (escritas), cidade onde

era correspondente do jornal (fl. 96).

O art. 62, 1, da CLT, dispde que ndo estdo abrangidos pelo regime de duragdo do
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trabalho os empregados que exergam atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho. Pelo referido dispositivo legal, ¢ possivel inferir-se que ndo basta a inexisténcia de controle da

jornada do empregado, mas que seja inviavel sua realizagdo.

Em relagdo ao enquadramento do autor na condi¢ao de empregado exercente de
atividade externa incompativel com controle de jornada, ha que observar que o 6nus da prova quanto a
essa matéria distribui-se entre as partes, de modo que a reclamada cabe demonstrar a externalidade do
labor de seu empregado, enquanto a este incumbe a prova de que seu trabalho era compativel com o
controle de jornada por parte do empregador, diante da presuncdo relativa de que o labor externo ndo

comporta controle da prestacdo laboral.

Pois bem.

A 1. sentenca, a meu ver, em relacio ao enquadramento do reclamante ao art.

62, I, da CLT e as horas extras, analisou adequadamente a presente questao.

Assim, em homenagem aos principios da economia e celeridade processuais e,
sobretudo, por comungar com os motivos ali assentados pelo MM. Juizo de origem, adoto como razdes de

decidir, com a devida vénia, os fundamentos da r. sentenga atacada, verbis:

"A regra que autoriza a exclusdo de trabalhadores do regime geral de duragdo

do trabalho ¢ especial e deve ser interpretada e aplicada restritivamente.

A limita¢do da jornada de trabalho é direito constitucionalmente assegurado ao
trabalhador, estando diretamente atrelada a questoes biologicas, e até mesmo a
dignidade da pessoa humana. Assim, o art. 62, I, da CLT, o qual afasta o direito a
percep¢do de horas extras nas atividades externas, deve ser aplicado quando
claramente evidenciada a total impossibilidade de controle, direto ou indireto,
da jornada laboral, o que também se aplica, analogicamente, ao previsto no art.
306, paragrafo unico, da CLT.

Diga-se, mais, que o labor externo cria apenas uma presun¢do - a de que tais

empregados nado estdo submetidos a fiscaliza¢do e ao controle de horario. Deste
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modo, cabe ao empregado fazer prova firme de que ocorria a efetiva
fiscalizagdo e controle sobre o cotidiano de sua prestagdo laboral, definindo
fronteiras claras a jornada laborada, para assim afastar-se a presungdo legal

instituida e incidir o conjunto das regras concernentes a durag¢do do trabalho.

Segundo advém da inicial, o autor trabalhava, regra geral, de segunda a sexta-
feira, das 14h as 19h e aos sabados, das 14h as 17h, sem labor extraordinario.
Sua pretensdo de horas extras e labor em domingos e feriados restringe-se,
portanto, a prestagdo de servi¢os em jornada externa, na cobertura de eventos
esportivos, nos dias de quartas-feiras e domingos, durante o campeonato goiano

(janeiro até abril de cada ano) e em feriados.

Importante anotar que, da andlise dos autos, decorre que o autor prestava
servicos em Andpolis, como correspondente local nos ultimos cinco anos, onde
trabalhava sozinho, sem superior hierdrquico e sem subordinados, utilizando
uma sala dentro das instalacées de outra empresa do grupo, sem vinculagdo a
qualquer de seus prepostos ou representantes legais (que o depoente era
subordinado ao editor, em Goidnia; que apenas o depoente era o unico
correspondente na cidade, trabalhando com outros colegas da televisdo; que
ndo havia outro empregado da reclamada de mesma drea do autor, trabalhando

em Andpolis - depoimento do autor).

Do depoimento do autor resulta, ainda, ''enquanto trabalhou em Andpolis,
como trabalhava sozinho, ndo tinha quem fiscalizasse seu hordrio de
trabalho...".

Ora, o exercicio de atividade externa sem o controle de jornada de trabalho
retira o direito do laborista ao recebimento de horas extraordinarias, mdxime
porque na espécie do proprio depoimento do autor decorre a prestagdo de
servigos sem fiscalizag¢do e controle de jornada. Ademais, mesmo nas ocasioes de
eventos esportivos, ndo restou provada a possibilidade do empregador apurar a

jornada trabalhada pelo autor, ainda que indiretamente.

As declaragoes da testemunha apenas confirmam o trabalho externo. Em face
das condigoes e local de trabalho desta testemunha colhe-se que o autor

trabalhava cobrindo jogos do campeonato goiano nos dias quartas-feiras e
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domingo e nos feriados em que havia jogos, mas, nem por isto, se presta para
provar o labor em jornada extraordinaria, visto que a testemunha so podia
afirmar a jornada de trabalho do autor, a partir do momento em que ele chegava

ao estadio e até quando ela propria ainda permanecia neste local.

Ndo se argumente que nestas oportunidades fosse possivel ao empregador
apurar a jornada de trabalho do autor, considerando os hordrios de inicio e fim
dos jogos ou eventos esportivos. Importante dizer que, como o autor trabalhava
sem fiscalizacdo e controle de jornada eventual excesso de jornada em um dia
podia ser compensado em outro, assim como em outros dias podiam ser fruidas

as folgas compensatorias. Nenhuma prova em contrdrio infirma esta conclusdo.

Por isto, adequando-se o trabalho do reclamante a excludente do art. 62, I, da
CLT, indeferem-se as horas extras pelas coberturas em eventos, bem como o
pagamento em dobro dos domingos e feriados alegados e do adicional noturno,

com integragoes e reflexos postulados" (fls. 292/293 - destaquei)

Acresco a fundamentagdo que, em que pese a r. sentenga de mérito tenha
afirmado a impossibilidade de apuracdo da jornada de trabalho, o preposto da reclamada confessa que
havia uma jornada estipulada de 5 horas, ndo existindo, contudo, horarios definidos para o cumprimento

desta.

Prosseguindo em seu depoimento, afirma que "como correspondente, a fun¢do do
reclamante era de gestdo de conteudos, de modo que trabalhava de acordo com os horarios em que as
materias deveriam ser feitas;" (fl. 284). Sendo as matérias em questao os jogos do campeonato goiano, ¢

cedico que as datas e horarios sdo conhecidos com antecedéncia.

Assim, como o servigo do autor consistia no envio das matérias jornalisticas sobre
0s jogos e ndo havia fiscalizacdo da jornada, mantenho a sentenga que indeferiu o pedido de condenagao

da reclamada em horas extras e adicional noturno as quartas-feiras.

Entretanto, quanto ao labor aos domingos e feriados, tal matéria nao ¢ tratada

no Capitulo II da CLT que regulamenta a "Duracdo do Trabalho", mas sim em leis esparsas, razio pela

qual o autor ndo estava excluido da protecao legal.

16 de 18 23/05/2018 14:07



https://pje.trt1 8.jus.br/segundograu/ VisualizaDocumento/ Autenticado/d...

Assim, entendo que, uma vez comprovado o labor nesses dias - haja vista que
expressamente confessado pelo preposto, além de ser fato publico e notério os jogos aos domingos -,
incumbia a reclamada provar o pagamento ou a compensagdo. Analisando os autos, ¢ incontroverso que

ndo havia pagamento.

J& em relacdo a compensacdo, entendo que a reclamada desincumbiu-se

parcialmente do 6nus de prova-la, visto as afirmacdes feitas pelo preposto em audiéncia:

"que o autor trabalhava em domingos e feriados, seguindo escala; que a escala

era elaborada, inclusive, com reporter de Goidnia, que havia folga

compensatoria, que as datas respectivas eram negociadas entre as partes, que o

autor usufruia folga compensatoria; que o autor ndo trabalhava a noite; que

fazia a cobertura dos jogos de futebol na quarta-feira a noite e domingo a tarde,

mas isso so ocorria por uns 2 meses no ano,"” (fls. 284/285 - destaquei).

Houve, ainda, a confissdo do reclamante quanto a matéria, ao dizer que "pelos
domingos trabalhados raramente fazia compensag¢do, mas isto ocorria eventualmente; que para essas

folgas compensadas, comunicava com antecedéncia e aguardava autorizagdo," (fl. 284).

Nao tendo a reclamada juntado aos autos as referidas escalas e nem produzido
prova testemunhal, entendo razoavel fixar que o autor laborou, por ano, em 10 domingos no periodo em

que ¢ realizado o campeonato goiano de futebol (de janeiro a abril).

Quanto aos feriados, € publico e notorio que ndo ha jogos nos feriados de 1° de
janeiro, carnaval, sexta-feira da paixdo e finados, beirando a ma-fé a alegacao feita na exordial. Logo,
defiro somente quanto aos demais declinados na inicial, haja vista a confissdo expressa do preposto de que

havia labor nos feriados.

Dou parcial provimento.

E como voto.
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