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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADO PARA NIVEL MEDIO E SUPERIOR

SELECAO DE PESSOAL PARA CASAG N° 006/2018

A Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias (CASAG) foi criada pela OAB-GO em 20 de
novembro de 1943, com o intuito de prestar assisténcia e seguridade social aos advogados
inscritos na Seccional de Goias, bem como seus dependentes. Como 6rgéo assistencial da OAB-
GO, ndo possui fins lucrativos e trabalha visando unicamente o bem-estar de seus beneficiarios.
Instalou-se em sede propria e adequada as suas atividades em outubro de 1997, proporcionando
mais espaco, maior comodidade e melhor eficiéncia aos seus milhares de usuarios. Possui duas
livrarias (em Goiania e em Rio Verde), trés oticas (duas em Goiania e uma em Rio Verde),
Plano de Saude — Unimed CASAG, Plano Odontoldgico — Uniodonto, Seguro de Vida —
CASAG Seguros, Servico de transporte gratuito — CASAG Leva Vocé, Engraxataria do

Advogado, além de diversos convénios em todo o Estado de Goias.

A CASAG, através de sua Diretoria Geral, no uso de suas atribui¢des, conforme disposto em
seu Estatuto e em sua Resolugdo n° 01/2016, faz saber aos interessados que estdo abertas as
inscricBes para a Selecdo Publica n® 008/2016, a qual se regera de acordo com as seguintes

regras:
1.0 DAS INSCRIGCOES

11 As inscricbes deverdo ser realizadas entre os dias 22/03/2018 até as 23h:59 do dia
01/04/2018, através de preenchimento completo e obrigatério da FICHA DE INSCRICAO
CURRICULAR disponibilizada em arquivo word.doc no endereco de internet

WWW.casag.org.br.

12 O candidato devera baixar o referido arquivo e envia-lo preenchido ao e-mail:

selecaopublica@casag.org.br

13. Néo serdo aceitas quaisquer outras formas, meios ou documentos na inscricdo, sendo
também eliminadas as inscri¢des cujas FICHAS DE INSCRICAO CURRICULAR estiverem

alteradas e/ou com informag@es incompletas.

14. O candidato podera se inscrever apenas para 01(UMA) VAGA. Serdo eliminados os

candidatos inscritos em mais de uma vaga.
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15. N&o poderdo participar da presente selecdo pessoas que sejam parentes, consanguineos ou

afins, até o segundo grau, de qualquer membro da Diretoria da CASAG, inclusive a adjunta,

conforme disposto no art. 5° da Resolucao n°® 01/2016 da Caixa de Assisténcia dos Advogados

de Goias.

2.0 DAS VAGAS

O presente processo de selecdo destina-se ao preenchimento imediato da vaga com a seguinte

distribuicéo:

N° de . Atribuicdes do 3

Vagas Car,gg Local Requisitos ¢ Remune}rg@ao/
vagas| Horaria cargo Beneficios

Exigido: Realizar vendas dos | R$ 1.058,53 +

Vendedor (a) 2 44 horas Goiania — produtos de: otica, | Gratificacdo de
semanais. GO Ensino médio livraria, plano de R$ 171,64 +

(segunda a completo; satde Unimed e Premiacéo por

sabado) Conhecimento Uniodonto, souvenir| desempenho de

intermediario do
Pacote Office;
Experiéncia em
vendas.

Disponibilidade
para viagens.

Desejavel
Conhecimento em
vendas de produto
de Otica, plano de
salide e Curso de
qualificacdo de
agente de registro
(AGR).

da CASAG e
Certificado digital.
Atender o publico.
Emitir relatorios de
vendas. Manter a
organizagdo e
apresentacao dos
produtos no
estande.

R$ 291,88 e
COMIssdo nas
vendas.

Vale alimentagéo
de R$ 320,00.

Plano de salde e
odontoldgico
(com 50% de

coparticipacao)
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Estagio 01 | Segundaa | Goiania- | Exigido: Auxilio na R$ 800,00
sexta-feira. GO producdo de textos
(Imprensa) Cursando a e imagens para  |Vale transporte e
Turno partir do 6° midia impressa e [Vale alimentacéo
vespertino periodo de digital. de R$ 320,00
Comunicagao Monitoramento e
A quantidade Social com alimentagéo de
de horas Habilitacdo em perfis
semanais, Jornalismo institucionais nas
sera de redes sociais
acordo com o Conhecimento (Facebook e
concedido bésico do Pacote Instagram).
pela Office. Acompanhamento
Instituicdo de de eventos da
Ensino. instituicdo em
Goiania.
Estégio 01 | Segundaa | Goiania- | Exigido: Auxiliar o R$ 800,00
sexta-feira GO departamento de
(Departamento (09h as 16h) Cursando administracdo de |Vale transporte e
Pessoal) Administracdo pessoas nos Vale alimentacédo

de Empresas ou
Ciéncias
Contabeis, a
partir do 3°
periodo.

Conhecimento
basico do Pacote
Office.

processos de
admissdo e
demissao, folha de
ponto, encargos,
administracdo de
ponto eletronico,
beneficios. Dentre
outras atividades
pertinentes ao
departamento.

de R$ 320,00

3.0 DA SELECAO

Este Processo de Selegéo Publica compreendera 03 (trés) fases:

3.1. Fase I: ANALISE DA FICHA DE INSCRICAO CURRICULAR - eliminatorio;

Esta fase verificard o atendimento ou ndo do candidato aos pré-requisitos da vaga, relativos a

escolaridade, conhecimentos e experiéncia. Serdo selecionados para a Fase Il até 50

(cinquenta) candidatos mais adequados ao perfil exigido no cargo.
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3.2 Fase 11: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - eliminatério e classificatorio;

Nesta fase serdo selecionados até 20 (vinte) candidatos POR VAGA, considerando as 20 (vinte)

maiores notas e respeitando o critério de pontuacdo minima igual a 7,0 (sete) pontos.

321 Vagas: VENDEDOR (A), ESTAGIO (IMPRENSA) E ESTAGIO
(DEPARTAMENTO PESSOAL): A Avaliacdo consistird em uma prova escrita (para
nivel: ensino médio e fundamental completo) contendo questdes objetivas de Portugués
Basico, Matemaética Basica com raciocinio 16gico e uma producdo de texto com tema
especifico (valor total 10,0 pontos), sendo que serdo eliminados os candidatos com

pontuacdo inferior a 7,0 pontos.

3.3 Fase 111: AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA INDIVIDUAL. Esta fase

compreendera na aplicacéo de teste psicoldgico e posterior entrevista individual com cada
um dos candidatos para complemento da avaliagdo das habilidades e competéncias
exigidas para VAGA. Serdo selecionados até 10 (dez) candidatos.

3.3.1 A participacdo do candidato nesta fase estd condicionada a apresentacdo de

fotocOpias dos seguintes documentos:

v" Curriculo Vitae com foto;

v" RG/CPF;

v Comprovante das experiéncias profissionais;
v

Comprovantes de escolaridade e cursos complementares.

3.3.2 Nesta fase 11, poderao ser classificados até 03 (trés) candidatos, caso o perfil atenda
aos requisitos da vaga. O candidato selecionado em 1° Lugar devera se apresentar para
inicio imediato. E tendo candidatos classificados para cadastro de reserva, esses serao

mantidos durante o prazo maximo de 06 meses e sujeito a disponibilidade de vagas.

3.3.3 A classificacdo final dos candidatos serd de acordo com os resultados obtidos e

alcangados por cada participante nas Fases deste processo de selecao.
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4.0 DA DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS
Os resultados e as convocacdes de todas as fases deste Processo Seletivo serdo divulgados Unica

e exclusivamente no site institucional www.casag.org.br . E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento de todas as informacdes divulgadas no site.

5.0 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (*)

PERIODO FASES

22/03 a 01/04/2018 Inscricdes

02/04/2018 Fase I: Andlise Curricular

03/04/2018 Dlvulgaga9 de até 50 candidatos selecionados por vaga na Fase | e
Convocacao para fase Il

04/04/2018 Fase Il: Avaliagdo de Conhecimentos

05/04/2018 Dlvulgaga9 de até 20 candidatos selecionados por vaga na Fase 1l e
Convocacéo para a Fase 111

06, 09 e 10/04/2018 Fase I11: Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Individual

12/04/2018 Divulgacéo da classificacdo final

(*) Cronograma sujeito a alteracdes no decorrer deste Processo Seletivo, conforme necessidade e calendéario da

CASAG, os quais serdo publicados em www.casag.org.br

6.0 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico sera convocado pela

CASAG, atraveés do site www.casag.org.br . No ato da convocacdo o candidato serd informado

onde e quando comparecer e a documentagdo que devera apresentar. O ndo comparecimento do

candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao emprego, no prazo

estabelecido pela CASAG, resultara em sua desclassifica¢do do Processo Seletivo Publico.

7.0 DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
7.1 A aprovacdo no Processo de Selecdo Publica assegurara apenas a expectativa de direito a

admissdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observéncia das disposicdes legais

pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da CASAG e a ordem de classificacéo;
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7.2 O prazo de validade deste processo é de 6 meses, que sera contado da data de publicacdo de
sua homologacéo, no site da Instituicdo: www.casag.org.br , podendo este prazo ser prorrogado

por igual periodo de acordo com o interesse da instituicao;

7.3 O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, incluindo endereco e
telefone de contato, durante a realizacdo deste Processo de Selecdo Publico junto a CASAG. A
ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
CASAG.

7.4 A prestacdo de declaracdo e/ou a apresentacdo de qualquer documento falso ou inexato
acarretard na nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizos das

sancOes aplicaveis a falsidade, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7.5 A CASAG reserva-se o direito de promover correcGes que se fizerem necessérias, em
qualquer fase deste Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou

fatos ndo previstos, 0s quais serdo publicados nos mesmos moldes deste.

7.6 A contratacdo do candidato convocado de cada vaga neste processo de selecdo, sera através
do Regime CLT e ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante 0s

quais sera avaliado.

Goiania, 22 de marco de 2018.

Rodolfo Otavio Pereira da Mota Oliveira Marcelo Di Rezende Bernardes
Presidente Vice-Presidente

Ana Lucia Amorim Boaventura Esténio Primo de Souza
Secretaria-Geral Secretario-Geral Adjunto

Carlos Eduardo Ramos Jubé

Tesoureiro
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