MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

Relatério de acompanhamento das punigdes expulsivas aplicadas a servidores estatutarios do Poder Executivo Federal

Més de referéncia: DEZEMBRO Ano: 2017

1. Punigdes expulsivas por ano

2003 a

Puni¢des 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
DEMISSAO 3.009 421 431 420 446 444 424 5.595
~ 220 45 51 58 54 65 56 549
CASSACAO DE APOSENTADORIA
DESTITUICAO 306 39 49 69 41 40 26 570
TOTAL 3.535 505 531 547 541 549 506 6.714
Ano de 2017 atualizado até DEZEMBRO
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2. Punic6es expulsivas por més

Meses/Anos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Janeiro 19 34 37 30 40 33 193
Fevereiro 44 40 39 49 20 36 228
Marcgo 51 55 40 32 47 40 265
Abril 41 34 58 43 45 28 249
Maio 39 56 44 32 38 38 247
Junho 50 31 51 81 64 40 317
Julho 39 34 57 50 32 77 289
Agosto 39 53 33 36 23 38 222
Setembro 58 41 41 63 74 25 302
Outubro 55 58 43 24 41 50 271
Novembro 30 33 45 34 45 26 213
Dezembro 40 62 59 67 80 75 383
TOTAIS ANUAIS 505 531 547 541 549 506 3.179
TOTAIS ATE
DEZEMBRO 505 531 547 541 549 506 3.179

Punigdes aplicadas até o més de DEZEMBRO de cada ano
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

Relatério de acompanhamento das punigdes expulsivas aplicadas a servidores estatutarios do Poder Executivo Federal

Més de referéncia: DEZEMBRO Ano: 2017
3. PunicBes expulsivas por UF
UF de exercicio
Total de Qtd_e. de Expulst_;)s
UF ALT 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Begs || SSMERES || (s il
2011 Expulsivas Ativos na ser\_/ldores

UF* ativos**

AM 158 16 8 30 17 26 14 269 10.269 10,81
MS 48 24 24 4 15 13 9 137 10.389 8,57
MT 129 9 16 8 8 24 16 210 9.530 8,50
SP 342 55 50 75 78 67 49 716 45.661 8,19
MA 97 18 11 5 12 26 15 184 10.734 8,11
TO 31 5 8 6 8 4 7 69 5.101 7,45
PA 140 16 21 30 21 30 23 281 19.180 7,35
RR 46 5 12 4 19 10 2 98 7.678 6,77
RJ 567 108 95 113 97 115 116 1.211 95.376 6,75
PR 161 20 27 26 33 11 25 303 23.390 6,07
RO 111 4 10 11 7 14 9 166 9.842 5,59
CE 116 29 11 19 13 14 10 212 18.201 5,27
GO 69 11 11 9 18 14 9 141 13.905 5,18
AL 44 5 8 6 9 2 9 83 7.793 5,00
SE 29 10 6 1 2 8 6 62 6.645 4,97
DF 440 52 94 60 59 58 37 800 74.088 4,86
PE 140 17 11 32 16 15 17 248 22.586 4,78
ES 76 6 9 10 7 13 7 128 11.095 4,69
SC 94 13 14 13 10 11 25 180 18.682 4,60
BA 138 20 22 16 17 19 6 238 23.476 4,26
AP 97 8 2 14 7 3 5 136 10.071 3,87
AC 18 3 3 - 4 2 2 32 3.846 3,64
RN 58 9 13 3 5 1 12 101 13.681 3,14
PB 60 11 12 3 11 4 7 108 16.317 2,94
MG 171 17 23 29 25 23 41 329 55.728 2,84
RS 129 13 8 19 23 12 19 223 35.626 2,64
Pl 26 1 2 1 - 10 9 49 8.943 2,57
TOTAL 3.535 505 531 547 541 549 506 6.714 587.833 5,41

Ano de 2017 atualizado até DEZEMBRO

* A quantidade de servidores estatutarios civis ativos por UF foi obtida a partir do quantitativo de servidores ativos constantes no Painel Estatistico de Pessoal em

(obtido em 06/12/2017 em https://pep.planejamento.gov.br/)
** Considerando os Ultimos 5 anos
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

Relatério de acompanhamento das punigdes expulsivas aplicadas a servidores estatutarios do Poder Executivo Federal

Més de referéncia: DEZEMBRO Ano: 2017
4. Punigdes expulsivas por Pasta
2003 a Qude.de | Total de E;gru Ir:i(is
Pasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 servidores Penas .
2011 i p servidores
ativos* Expulsivas X
ativos**

MCID 2 2 1 1 0 5 0 367 11 24,52
ME 3 0 0 0 0 7 0 300 10 23,33
MDSA 887 125 138 160 129 119 128 35.212 1.686 22,69
MTUR 1 0 3 2 1 0 3 403 10 22,33
MJ 517 108 115 66 84 90 93 31.770 1.073 17,50
MF 377 39 88 59 50 64 61 31.354 738 11,51
MTPA 61 6 13 23 5 11 5 6.119 124 10,30
MTB 109 10 16 17 21 5 1 7.427 179 9,43
MMA 182 14 9 7 19 4 6 8.147 241 7,24
Ml 15 0 3 1 2 5 3 2.429 29 5,76
MINC 23 1 2 6 4 4 1 3.477 41 5,18
MS 388 70 24 58 48 86 38 65.861 712 4,92
MDH 0 0 0 0 1 0 0 226 1 4,42
MICE 33 3 1 5 0 4 2 3.486 48 4,30
MAPA 98 8 2 7 5 8 11 9.867 139 4,16
PR 108 15 16 9 14 13 7 20.131 182 3,68
MD 18 22 7 10 10 7 9 18.440 83 3,52
MME 39 2 3 1 4 3 1 4.033 53 3,47
MPDG 95 7 12 12 11 11 15 31.356 163 2,17
MEC 554 72 76 98 130 101 119 293.790 1.150 2,03
MCTIC 19 1 2 5 2 0 2 8.170 31 1,47
MRE 1 0 0 0 1 1 1 3.274 4 0,92
CGU 5 0 0 0 0 1 0 2.194 6 0,46
Total 3.535 505 531 547 541 549 506 587.833 6.714 541

Ano de 2017 atualizado até DEZEMBRO

* A quantidade de servidores estatutarios civis ativos por pasta ministerial foi obtida a partir do quantitativo de servidores ativos constantes no Painel Estatistico de
Pessoal em (obtido em 06/12/2017 em https://pep.planejamento.gov.br/). Para refletir a estrutura organizacional atual, corregdes foram feitas para considerar o 6rgéo
INSS na pasta MDSA, a antiga pasta MDIC renomeada para MICE, a antiga pasta MCTI renomeada para MCTIC e a antiga pasta MT renomeada para MTPA.

** Considerando os Ultimos 5 anos

*** Este relatorio contempla a estrutura organizacional atualizada até dezembro/2017. As punigSes sdo registradas por 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor punido, dessa forma, 6rgéos e entidades que
foram vinculados a nova Pasta Ministerial provocaram o deslocamento das penalidades a estes relativas para a nova Pasta.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

5. Punigdes Expulsivas por Fundamentagéo

Fundamento* 238131"" 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Ato Relacionado a
Corrupgso 2.386 315 379 363 332 343 335 4.453
Abandono de Cargo,
Inassiduidade ou
Acumulacdo Ilicita de 772 154 98 126 138 158 125 1.571
Cargos
Proceder de Forma
Desidiosa 119 6 12 11 9 10 19 186
Participagédo em
Geréncia ou
Administracdo de 42 4 5 e 15 2 6 v
Sociedade Privada
Outros 216 26 37 44 a7 36 21 427
Total 3.535 505 531 547 541 549 506 6.714

Percentual de punigées expulsivas por fundamentagao**

2,1% 1,1%

B Ato Relacionado a Corrupgdo

M Abandono de Cargo, Inassiduidade ou Acumulagdo llicita de Cargos

W Proceder de Forma Desidiosa

Participagdo em Geréncia ou Administragdo de Sociedade Privada

Outros

Ano de 2017 atualizado até DEZEMBRO

* S&o consideradas penalidades fundamentadas em atos relacionados a corrupcéo aquelas efetivadas com base nos incisos LXI e IX , do artigo 43, da Lei n° 4878/65, nos incisos IX, XIl e XVI do

artigo 117, da Lei n° 8112/90, e incisos IV, X e XI, do artigo 132, da Lei n° 8112/90. Sdo consideradas como proceder de forma desidiosa as penalidades fundamentadas no inciso XV do artigo
117, da Lei n° 8112/90, que nédo tenham sido cumulativamente enquadradas como condutas dolosas.

** Considerando os Ultimos 5 anos



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

6. Expulsos e Reintegrados por Pasta Ministerial

Pasta 2003-2011 2012-2017
Expulsos Reintegrados Percentual Expulsos Reintegrados Percentual

MS 388 43 11,1% 324 57 17,6%
PR 108 12 11,1% 74 12 16,2%
MICE 33 0 0,0% 15 2 13,3%
MTB 109 8 7,3% 70 9 12,9%
MJ 517 97 18,8% 556 65 11,7%
MTPA 61 6 9,8% 63 6 9,5%
MEC 554 82 14,8% 596 52 8,7%
MCTIC 19 3 15,8% 12 1 8,3%
MME 39 12 30,8% 14 1 7,1%
MD 18 0 0,0% 65 4 6,2%
MPDG 95 17 17,9% 68 4 5,9%
MMA 182 16 8,8% 59 3 5,1%
MAPA 98 18 18,4% 41 2 4,9%
MF 377 43 11,4% 361 9 2,5%
MDSA 887 66 7,4% 799 12 1,5%
MINC 23 4 17,4% 18 0 0,0%
Mi 15 6 40,0% 14 0 0,0%
MCID 2 0 0,0% 9 0 0,0%
ME 3 0 0,0% 7 0 0,0%
CGU 5 2 40,0% 1 0 0,0%
MRE 1 0 0,0% 3 0 0,0%
MTUR 1 0 0,0% 9 0 0,0%
MDH 0 0 0,0% 1 0 0,0%
Totais 3.535 435 12,3% 3.179 239 7,5%

Ano de 2017 atualizado até DEZEMBRO




