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MANDADO DE SEGURANCA N° 211538-46.2015.8.09.0000
(201592115381)

COMARCA DE GOIANIA

IMPETRANTE : WEILA FERNANDES ROSA

1° IMPETRADO : GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS

2° IMPETRADO : SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS

RELATOR : DES.AMARAL WILSON DE OLIVEIRA

RELATORIO E VOTO

Trata-se de Mandado de Seguranga com Pedido de Liminar
impetrado por WEILA FERNANDES ROSA, devidamente qualificada e representada
nos presentes autos, apontando como autoridades coatoras 0 GOVERNADOR DO
ESTADO DE GOIAS e SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, atribuindo-lhes violacdo ao seu direito
liquido e certo.

Na peca exordial, narra a impetrante, em suma, que impetra o
presente mandamus, em face do Sr. Governador do Estado de Goias, porque tanto o
Decreto 8.320/2015 (Contencdo de Despesas) como o de n° 8.073/2014 (que
disciplina a JUPOF) sao governamentais e sdo usados pela administracéo publica
para justificar o nao pagamento de diferencas salariais e outros, estando

prevalecendo sobre a decisdo que havia determinado o pagamento.

Aduz que é servidora comissionada, detentora do cargo de

Supervisora C, nomeada pela Portaria 662/2011, de 23.12.2011, publicada no Diario
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Oficial do Estado n°® 21.253, de 29.12.2011 e que foi exonerada do servigco publico
quando gestante de 2 meses, consoante atestam os relatérios médicos e exames
que anexa.

Informa que foi exonerada pelo Decreto n° 8.273 de novembro
de 2014, quando a impetrante ja tinha por volta de 7 semanas de gravidez de
gémeos.

Esclarece que pelo Despacho de n°® 505/2015, o Secretario de
Estado de Gestdo e Planejamento, acatando parecer da Procuradoria-Geral do
Estado, determinou o pagamento da indenizagéo, remetendo aquele processo para

a Geréncia de Gestao de Pessoas para as providéncias de mister.

Pondera que se encontram anexas nos autos as planilhas de
pagamento dos valores a que faz jus, num total de R$26.000,00 (fl.49), porém a
administragdo se nega ao pagamento, em razdo do Decreto n°® 8.320 de 20.02.2015,

o qual estabelece medidas de contengdo com gastos com pessoal.

Argumenta que a Constituicdo Federal prevé em seu artigo 5°,
inciso LXIX, o remédio juridico a prote¢ao de direito liquido e certo, ja o artigo 7°, em
seu inciso XVIII garante licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,

com a duracao de cento e vite dias.

Destaca que, em razido da precariedade de sua situacao
funcional (comissionada) nao se discute o comando administrativo de exonerar a
servidora, no entanto, faz jus a indenizagao correspondente a R$ 26.000,00 (vinte e

seis mil reais), tal como demonstrado nas planilhas que junta.

Colaciona entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais para
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corroborar sua tese.

Destaca a presenca da fumaga do bom direito e do perigo da

demora, pressupostos aptos a dar guarida a seguranga pleiteada.

Ao final, pugna pela concessao liminar da segurancga pleiteada,
com o objetivo de determinar o pagamento da indenizagdo, com bloqueio nas contas
do erario. No mérito, seja confirmada a liminar, concedendo-se em carater definitivo

a seguranca pleiteada.

Requer a concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria, nos
termos da Lei 1060/50.

A inicial mandamental veio acompanhada dos documentos de
fls. 10/59.

Na decisdo de fls. 62/69 foi deferida a liminar, determinando a
notificagdo das autoridades coatoras e ciéncia ao 6rgao de representacao judicial da

pessoa juridica.

O Estado de Goias irresignado com a decisdo que deferiu a
liminar, interp6s agravo regimental (fls. 90/102), o qual foi desprovido por decisao
unanime dos componentes da Corte Especial, nos termos do voto do relator (fls.
122/130).

O Estado de Goias apresentou informacdes as fls. 105/118,
pugnando pelo acolhimento da preliminar arguida, com a consequente extingado do

processo sem julgamento de mérito, nos termos do artigo 267, inciso 1V, do CPC c/c
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artigo 10, da Lei n® 12.016/2009 e, no mérito, requer a denegacéo da seguranga,
face o carater precario do cargo em comissao que é incompativel com a estabilidade

provisoria que se pleiteia.

A douta Procuradoria — Geral de Justica, por meio do parecer
do Dr. Spiridon N. Anyfantis, manifestou-se pela “concesséo da seguranga, em razéo da

clarividente ofensa a de direito liquido e certo da impetrante”. (fl. 142).

E o relatério, no necessario.

Passo ao voto.

Defiro os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita a
impetrante.

Como visto, o cerne da questao cinge-se a possibilidade de a
impetrante servidora publica estatal, gestante, ocupante de cargo em comisséo,
fazer jus ou ndo ao direito de estabilidade provisoria e, de forma, subsidiaria, a

respectiva indenizacao.

Pode-se dizer que, in casu, o direito da demandante é&,
realmente, manifesto em sua existéncia, encontrando-se delimitado na sua
extensao, e esteve apto a ser exercido no momento da impetracido, como ensinava o

saudoso professor Hely Lopes Meireles, ao conceituar “direito liquido e certo”:

“Direito liquido e certo é o que se apresenta
manifesto na sua existéncia, delimitado na sua
extensdo e apto a ser exercitado no momento da
impetracdo. Por outras palavras, o direito
invocado, para ser amparavel por mandado de
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seguranca, héd de vir expresso em norma legal e
trazer em si todos os requisitos e condigdes de
sua aplicacdo ao impetrante: se sua existéncia
for duvidosa; se sua extensdo ainda ndo estiver
delimitada; se seu exercicio ainda depender de
situacdes e fatos ainda indeterminados, nao
rende ensejo a seguranga, embora possa ser
defendido por outros meios judiciais.” (Mandado
de Seguranca. S&o Paulo: Malheiros Editores,
142 ed., p. 25/26)

Vale ressaltar que a “controvérsia sobre matéria de

direito ndo impede concessdo de mandado de seguranca.’ (Sumula

625 do Supremo Tribunal Federal).

Ao cristalizar este posicionamento, pelo verbete sumular
supratranscrito, a Suprema Corte ponderou que direito liquido e certo,
pressuposto constitucional de admissibilidade do mandado de segurancga, é requisito
de ordem processual, que diz respeito a existéncia de prova inequivoca dos fatos
em que se basear a pretensao da parte impetrante, e ndo com a procedéncia desta

pretensao, pois esta se refere a matéria de direito.

Se os fatos estdo comprovados, de plano, € possivel o
aforamento do mandamus e, entdo, segue-se a fase de acertamento da relagéo

fatico-juridica, momento em que o juiz faz incidir a norma objetiva sobre os fatos.

Se desta incidéncia, entender o julgador surgir o direito

subjetivo, deferira a seguranca.

Neste diapasdo, o togado podera indeferir a inicial, caso os

fatos alegados que embasam a pretensao sejam controvertidos.
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No entanto, havendo discrepancia sobre a matéria de direito, a
qual cinge-se as questdes de mérito, quando ja ultrapassada a analise dos requisitos

de admissibilidade, nada impede a concessao do mandado de seguranca.

Na confluéncia deste raciocinio, estabelece a doutrina:

“Ao ter como pressuposto o direito liquido e
certo, © mandado de seguranca somente admite a
producao de prova documental, que deve
acompanhar a petigcdo inicial para que quede
demonstrada a afirmacdo da existéncia do
direito. Consequentemente, se o direito
afirmado no mandado de seguranca depender de
outra prova que ndo seja a documental, n&o seré
possivel ao juiz adentrar no mérito da

questdo posta a seu julgamento.

(...).

No particular, cumpre advertir que prova
documental nao se confunde com prova
documentada.

O mandado de segurangca somente ¢é viavel se
houver prova documental, e ndo documentada.

O mandado de seguranca somente é viadvel se
houver prova documental, e ndo documentada.
Assim, documentada que seja uma prova
testemunhal ou pericial, nao poderé ser
utilizada com comprovacdo de direito liquido e
certo.” (CUNHA, Leonardo Carneiro. A fazenda
publica em Jjuizo. 8% ed. S&o Paulo:
Dialética, 2010, p. 459 e 460)

Com a impetragdo objetiva a autora que seja determina a
autoridade coatora que realize o pagamento da indenizagdo, reconhecida no
Despacho n°® 505/2015 da 22 autoridade coatora, inserida na relagdo de processos

para pagamento extra-folha com bloqueio nas contas do erario, da verba rescisoria.
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Assim, diante do acervo probatério constante do caderno
processual, resta indene de duvidas que o direito da impetrante é liquido e certo,
bem como se encontra pré-constituido, face a auséncia de controvérsia fatica, mas

tao somente do direito em si.

E certo que tanto as funcionarias da iniciativa privada quanto
as servidoras publicas, sejam efetivas ou de cargo comissionado, gozam da garantia
da licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e s6 salario, conforme previsao
Constitucional(artigo 7°, inciso XVIII e art. 39, §3°).

O artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT veda a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, partir da confirmagéo da
gravidez até cinco meses apds o parto, sendo que jurisprudéncia, em face do
principio da igualdade, tem reconhecido a aplicabilidade de tal dispositivo as

servidores estatutaria ou comissionadas.

Do direito da impetrante, na condicdo de
gestante e ocupante de cargo comissionado, em
receber a indenizacdo, decorrente da inevitéavel
exoneracao.

Com efeito, em raz&do do crédito reclamado tratar-se verba de
natureza alimentar, reconhecido pelo Despacho n° 505/2015 da lavra da 22
autoridade coatora, entendo que por razdes unilaterais e burocraticas nao pode a 12
autoridade impetrada, ao argumento de indisponibilidade orgamentaria, eximir-se de

suas obrigagdes, expressamente reconhecida pelo ente publico (fls.39 e 49).

Com efeito, tenho que razdo assiste a autora, porquanto, de

fato, a exoneracao imotivada de servidora publica gestante, ainda que ocupante de
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cargo em comissdo, constitui-se em ato arbitrario, porque contrario a norma
constitucional, que, em seu artigo 39, §3°, estendeu aos servidores publicos varias
das garantias tratadas no artigo 7°, da Lex Mater, inclusive, aquela disposta em seu

inciso XVIII, que prescreve:

“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros qgque visem a
melhoria de sua condicdo social:

(«.0)

XVIII - 1licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a duracdo de cento e
vinte dias;”

Nesse caso, ndo incide o dbice estabelecido pelas Sumulas nn.
269 e 271 do Supremo Tribunal Federal, uma vez que o pagamento dos
vencimentos ndo € o objeto principal da agdo, mas sim mero efeito secundario ou

reflexo do reconhecimento da ilegalidade da dispensa da impetrante.

Destarte, ndo ha que se negar que a nomeagdo e a
exoneragao de servidor para exercicio de cargo em comissao configura ato
administrativo discricionario, submetido exclusivamente a conveniéncia e
oportunidade da autoridade publica competente, porém ¢é imperioso considerar,
também que o uso dessa discricionariedade ndo pode subjugar direitos e garantias

sociais asseguradas constitucionalmente.

Assim, a discricionariedade da Administracao Publica, quanto
a liberdade de exoneragado dos ocupantes de cargos comissionados, harmonizar-se
com a garantia constitucional transitéria tragada no artigo 7°, inciso XVII, da CF/88,

combinado com artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato de Disposi¢cdes Constitucionais
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Transitorias (ADCT), como ja dito, que veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cento e oitenta (180)

dias apos o parto, periodo que se convencionou chamar de estabilidade provisoria.

Eis o teor da norma contida no Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitérias (ADCT):

“Art.10. Até que seja promulgada a lei complementar
a que se refere o art. 7°, I, da Constituicgéo:

(..)

IT - fica wvedada a dispensa arbitrdria ou sem
justa causa:

(.)

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto.” (destaquei) .

Inafastavel, portanto, a aplicabilidade ao caso presente, as

garantias prevista em lei.

Com efeito, interpretar a demissibilidade ad nutum dos cargos
em comissao de forma absoluta, sem levar em conta as garantias sociais conferidas
a maternidade, afronta as premissas basilares do Estado Democratico de Direito e
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, erigidos sob a norma garantia e
atributo universal da dignidade da pessoa humana (Constituicdo Federal, artigo 1°,

inciso IlI).

Desse modo, conforme ja adiantado, a harmonizagao entre o
direito da Administracdo de proceder a exoneragdo ad nutum de servidora
comissionada e o direito da servidora gestante a estabilidade proviséria, encontra
solugdo na manutencdo do decreto de exoneragdo e simultdneo asseguramento da

percepcgao, pela servidora exonerada, da integralidade dos vencimentos relativos ao
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cargo em comissao que ocupava.

Quanto ao periodo de incidéncia de mencionada garantia a
percepcgao de vencimentos, deve-se aplicar o disposto no artigo 228 da Lei Estadual
n° 10.460/88 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de
suas Autarquias), com a redacédo dada pela Lei Estadual n°® 16.677/09, que prevé
que: “A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecédo
médica, licenca por 180 (cento e oitenta) dias, com O

vencimento e vantagens do cargo.”

Nesse contexto, a qualidade de direito social, a estabilidade
provisoria assegurada a gestante apresenta aplicabilidade universal, sendo
extensivel a toda e qualquer trabalhadora, seja ela vinculada a iniciativa privada ou
publica, em atendimento a garantia constitucional de isonomia entre aqueles que se

encontram em situagao peculiar semelhante.

Ora, a prevalecer a tese segundo a qual as servidoras
ocupantes de cargo comissionado nao estariam amparadas por aquela norma
protetiva da maternidade, que estaria reservada tdo somente as empregadas
celetistas, propiciar-se-ia a ocorréncia de indesejaveis situagdes discriminatorias,

que o legislador constitucional, no conjunto de sua obra, tanto buscou combater.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica firmaram-se no sentido de que as servidoras publicas e as
empregadas em estado gestacional, inclusive as contratadas a titulo precario,
qualquer que seja o regime juridico a elas aplicavel, tém direito a licenca-

maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria, desde a confirmagao
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da gravidez até cinco meses apods o parto, nos termos do art. 7°, inciso XVIII, c/c o
art. 39, § 3° da Constituicdo Federal, e art. 10, inciso Il, alinea ‘b’, do ADCT,

conforme se extrai:

“Agravo regimental no recurso extraordinario.
Servidora gestante. Cargo em comissédo.
Exoneracdo. Licenca-maternidade. Estabilidade
provisdéria. Indenizacdo. Possibilidade. 1. As
servidoras publicas, em estado gestacional,
ainda que detentoras apenas de cargo em
comissdo, tém direto a licenca- maternidade e a
estabilidade proviséria, nos termos do art. 7°,
inciso XVIII, <c¢/c¢c o art. 39, § 3°, da
Constituicdo Federal, e art. 10, inciso 1II,
alinea b, do ADCT. 2. Agravo regimental néo
provido. (RE 420839 AgR, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Primeira Turma, Jjulgado em 20/03/2012,
ACORDAO ELETRONICO DJe-081 DIVULG 25-04-2012
PUBLIC 26-04-2012)

“SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO - ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88,
ART. 10, II, “b”) — CONVENCAO OIT N° 103/1952 -
INCORPORACAO FORMAL AO ORDENAMENTO POSITIVO
BRASILEIRO (DECRETO N° 58.821/66) - PROTECAO A
MATERNIDADE E AO NASCITURO - DESNECESSIDADE DE
PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO
ORGAO PUBLICO COMPETENTE - RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO. - O acesso da servidora publica e
da trabalhadora gestantes a estabilidade
provisdéria, que se qualifica como inderrogével
garantia social de indole constitucional, supde
a mera confirmacédo objetiva do estado
fisioldégico de gravidez, independentemente,
quanto a este, de sua prévia comunicacgdo ao
6rgdo estatal competente ou, quando for o caso,
ao empregador. Doutrina. Precedentes. - As
gestantes - <quer se trate de servidoras
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publicas, quer se cuide de trabalhadoras,
qualquer que seja o regime Jjuridico a elas
aplicavel, ndo importando se de  carater
administrativo ou de natureza contratual (CLT),
mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissdo ou
exercentes de funcdo de confianca ou, ainda, as
contratadas por prazo determinado, inclusive na
hipétese prevista no inciso IX do art. 37 da
Constituigdo, ou admitidas a titulo precario -
tém direito publico subjetivo a estabilidade
proviséria, desde a confirmagdo do estado
fisiolégico de gravidez até cinco (5) meses
apés o parto (ADCT, art. 10, II, “b”), e,
também, a licenca-maternidade de 120 dias (CF,
art. 7°, XVIII, c/c o art. 39, § 3°), sendo-
lhes preservada, em consequéncia, nesse
periodo, a integridade do vinculo juridico que
as une a Administracao Pablica ou ao
empregador, sem prejuizo da integral percepgédo
do estipéndio funcional ou da remuneracédo
laboral. Doutrina. Precedentes. Convengdo OIT
n° 103/1952. - Se sobrevier, no entanto, em
referido periodo, dispensa arbitrdria ou sem
justa causa de que resulte a extincdo do
vinculo juridico- -administrativo ou da relacéao
contratual da gestante (servidora publica ou
trabalhadora), assistir-lhe-4 o direito a uma
indenizacdo correspondente aos valores que
receberia até cinco (5) meses apds o parto,
caso inocorresse tal dispensa. Precedentes.”
(RE 634093 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, julgado em 22/11/2011,
ACORDAO ELETRONICO DJe-232 DIVULG 06-12-2011
PUBLIC 07-12-2011 RTJ VOL-00219- PP-00640
RSJADV jan., 2012, p. 44-47) (destaquei)

“ADMINISTRATIVO. RESTABELECIMENTO DE VANTAGEM OU
REMUNERACAO DE SERVIDOR PUBLICO. POSSIBILIDADE DE
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA. NAO CONFIGURACAO
DE HIPOTESE PREVISTA NO ART. 2°-B DA LEI 9.494/97.
AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

(4) 211538-46rv. 12



PODER JUDICIARIO

tribunal
de justica

do estado de goias

Gabinete do Desembargador Amaral Wilson de Oliveira

1. O Tribunal local consignou que a vedacdo contida
nos arts. 1° e 2°-B da Lei 9.494/1997 ndo se aplica
a concessdo de liminar que vise restabelecer
vantagem ou remuneracdo de servidor publico. 2. A
jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de que
somente nas hipbéteses expressamente previstas na
Lei 9.494/97 é vedada a concessdo de tutela
antecipada contra a Fazenda Publica. No caso, néo
se trata de inclusdo em folha de pagamento, mas sim
de restabelecimento de vantagem ou remuneragdo de
servidor publico.3. Observa-se que o acbdrdéo
recorrido estd em sintonia com o atual entendimento
do STJ, razdo pela qual ndo merece prosperar a

irresignacéo. Incide, in casu, o) principio
estabelecido na Sumula 83/STJ. 4. Agravo Regimental
ndo provido. (AgRg no AREsp 335.820/PE, Rel.

Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, Jjulgado em
15/08/2013, DJe 16/09/2013) (negrito acrescentado)

Endossando tal conclusao, pontifica a jurisprudéncia dominante

deste Tribunal, conforme os seguintes arestos provenientes da Corte Especial:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO. DISPENSA IMOTIVADA DURANTE A GRAVIDEZ.
LIMINAR .... 2. Logo, apesar de ser impossivel
garantir a servidora gravida o direito de
permanéncia no cargo em comissdo, por ser este de
livre nomeacdo e exoneracgdo, imperativo assegurar-
lhe o) direito de continuar a perceber a
integralidade de seus vencimentos durante todo o
periodo da gravidez, até o término da licenca-

maternidade (180 dias apdés o parto - art. 35,
inciso XI, da Lei 10.460/88, com alteracdes dadas
pela Lei 16.677/2010). 3. Nesse caso, ndo incide o

6bice estabelecido pelas Sumulas nn. 269 e 271 do
Supremo Tribunal Federal, uma vez que o pagamento
dos vencimentos ndo é o objeto principal da acéo,
mas mero efeito secundario ou reflexo do
reconhecimento da ilegalidade da dispensa da
impetrante. 4. Possivel a concessdo de liminar para
determinar o imediato pagamento dos vencimentos
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relativos ao periodo da estabilidade gestacional,
uma vez que ndo se trata de concessdo de vantagens,
0 que estaria vedado pelo art. 7°, §2°, da Lei n°
12.016/09. Trata-se, isto sim, de restabelecimento
dos vencimentos anteriormente  percebidos pela
servidora, razdo pela qual ndo incide a mencionada

vedacdo. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.” (TJGO, AGRAVO DE INSTRUMENTO 163844-
52.2013.8.09.0000, Rel. DR(A). EUDELCIO MACHADO

FAGUNDES, 2A CAMARA CIVEL, julgado em 07/01/2014,
DJe 1475 de 30/01/2014)

“MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO. DISPENSA IMOTIVADA
DURANTE A GRAVIDEZ. DIREITO AO RECEBIMENTO DA
REMUNERACAO ATE O TERMINO DA LICENCA-MATERNIDADE 1
— A discricionariedade da Administracdo Publica,
quanto a liberdade de exoneracdo dos ocupantes de
cargos comissionados, harmoniza-se com a garantia
constitucional transitdéria tragcada no art. 7°,
inciso XVII, da CF/88, c¢/c art. 10, inciso 1II,
alinea 'b', do ato de disposigdes constitucionais
transitérias - ADCT, que veda a dispensa arbitraria
ou sem Jjusta causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apdés o parto - periodo que se convencionou
chamar de estabilidade proviséria. 2 - Logo, apesar
de ser impossivel garantir a servidora gravida o
direito de permanéncia no cargo em comissdo, por
ser este de livre nomeacdo e exoneracdo, imperativo
assegurar-lhe o direito de continuar a perceber a
integralidade de seus vencimentos durante todo o
periodo da gravidez, até o término da licenca-
maternidade (180 dias apdés o parto - art. 35,
inciso XI, da Lei 10.460/88, com alteracdes dadas
pela Lei 16.677/2010). Seguranca concedida quanto
ao pedido alternativo.” (TJGO, MANDADO DE SEGURANCA
254140-28.2010.8.09.0000, Rel. DES. ZACARIAS NEVES
COELHO, CORTE ESPECIAL, julgado em 13/07/2011, DJe
874 de 04/08/2011)

“MANDADO DE SEGURANGCA. EMBARGOS DE DECLARACAO.

OMISSAO SOBRE O TERMO FINAL DO PAGAMENTO DA
REMUNERACAO. INEXISTENCIA. SERVIDORA PUBLICA.
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OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO. EXONERACAO IMOTIVADA
DURANTE A GRAVIDEZ. DIREITO LIQUIDO E CERTO AO
RECEBIMENTO DA REMUNERACAO ATE FINAL DA LICENCA
MATERNIDADE. ATO GOVERNAMENTAL TORNANDO SEM EFEITO
A EXONERACAO. RECONDUCAO DA IMPETRANTE AO CARGO. 1.

Para a oposicéao de embargos declaratérios,
necessario a observancia das hipdteses previstas no
art. 535, CPC. Se o acdrddo ndo contém o vicio
apontado, impde-se desprover 0os embargos

declaratérios. 2. Reconhecido o direito liquido e
certo da impetrante, exonerada do servico publico
sem  justa causa e durante a gravidez, ao
recebimento da respectiva remuneracdo até final da
licenca-maternidade, e sobrevindo ato
governamental, tornando sem efeito a exoneracéo,
reconduzindo a servidora ao cargo antes ocupado,
ndo héd se falar em omiss&o no julgado sobre o termo
ad quem do pagamento da remuneracdo. EMBARGOS DE
DECLARACAO CONHECIDOS E REJEITADOS.” (TJGO, MANDADO
DE SEGURANCA 254140-28.2010.8.09.0000, Rel. DES.
CAMARGO NETO, CORTE ESPECIAL, julgado em
14/09/2011, DJe 911 de 27/09/2011)

Com efeito, em razédo do crédito reclamado tratar-se verba de
natureza alimentar, reconhecido pelo Despacho n° 505/2015 da lavra da 22
autoridade coatora, entendo que por razdes unilaterais e burocraticas nao pode a 12
autoridade impetrada, ao argumento de indisponibilidade orgamentaria, eximir-se de

suas obrigagdes, expressamente reconhecida pelo ente publico (fls.39 e 49).

N&o se pode olvidar também que a indenizagao (substitutiva da
estabilidade provisoria — artigo 7°, inciso XVIIl, da CF) em questdo, expressamente
reconhecida pela 22 impetrada, decorre de inderrogavel garantia social de indole

constitucional.
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A teor do exposto, acolhendo o parecer ministerial de cupula,
confirmo a liminar concedida as fls. 62/69 e, ipso facto, concedo a seguranga
vindicada a impetrante, reconhecendo o direito ao recebimento da indenizagao
pleiteada referente todo o periodo de gestagdo, nos termos do Despacho n°
505/2015 da lavra da 22 autoridade coatora.

Sem honorarios advocaticios, consoante aplicagdao do artigo
25, caput, da Lei n°® 12.016/09, combinado com as sumulas n° s 105 e 512, do

Superior Tribunal de Justica.

E meu voto.

Desembargador AMARAL WILSON DE OLIVEIRA
Relator
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MANDADO DE SEGURANCA N° 211538-46.2015.8.09.0000
(201592115381)

COMARCA DE GOIANIA

IMPETRANTE : WEILA FERNANDES ROSA

1° IMPETRADO : GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS

2° IMPETRADO : SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS

RELATOR : DES.AMARAL WILSON DE OLIVEIRA

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA DIREITO LIQUIDO E
CERTO. SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL GESTANTE.
OCUPANTE DE CARGO COMISSIONADO. EXONERACAO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO

- Conforme reconhecido pelo STF e STJ as
servidoras publicas, em estado gestacional,
ainda que detentoras apenas de cargo em
comissdo, tém direto a licenca- maternidade e a
estabilidade proviséria, nos termos do art. 7°,
inciso XVIII, c/c o art. 39, s 3°, da
Constituicdo Federal, e art. 10, inciso 1II,
alinea Db, do ADCT. 2- Assim, embora as
servidoras publicas contratadas a titulo
precdrio, ndo tenham direito a permanéncia no
cargo em comissdo, em virtude da regra contida
no artigo 35, I, da Lei n® 8.112/90, fazem jus
ao recebimento de seus vencimentos durante todo
o periodo de gestacdo, até cento e oitenta
(180) dias apdés o parto, ainda que néo
reintegrada.

SEGURANCA CONCEDIDA.
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