RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°55.667 - TO (2017/0281317-8)

RELATOR

MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE  :DIONATHAN SALESAZEVEDO
ADVOGADOS : JOAOZINHO ALMEIDA DOS REIS - TO007606

MAURO LOPES TEIXEIRA NETO - TO007760

RECORRIDO :ESTADO DO TOCANTINS
PROCURADORES : MARILIA RAFAELA FREGONES! - TO004102

BRUNO NOLASCO DE CARVALHO E OUTRO(S) -
TO003999B
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. -CONCURSO - PUBLICO.  FISCAL  AGROPECUARIA.
CANDIDATO APROVADO FORA DO NUMERO DE VAGAS.
DESISTENCIA DE CANDIDATOS MELHOR CLASSIFICADOS,
PASSANDO A IMPETRANTE A FIGURAR DENTRO DAS VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL. DIREITO A NOMEACAO. EXISTENCIA.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

1. Caso em que o Impetrante logrou aprovacdo, na 42 classificagdo, no
concurso publico para o cargo de Fiscal Agropecuario, no qual havia previsao
de 1 (uma) vagas, sendo que 3 (trés) candidatos melhor classificados
desistiram do certame.

2. O Supremo Tribunal Federal, em julgamento submetido ao rito da
repercussdo geral (RE n. 837311/Pl), fixou orientacdo no sentido de que o
surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 Mesmo
cargo, durante o0 prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito a nomeacdo dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericdo arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por comportamento tacito
ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de
nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser
demonstrada de forma cabal pelo candidato.

3. Por outro lado, em relacé@o aqueles candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordindrio n. 598099/MS, também submetido a sistematica da
Repercussdo Geral, fixou orientacdo no sentido haver direito a nomeag&o,
salvo excegOes pontuais. A partir dessa tese, evoluiu para compreender que,
havendo desisténcia de candidatos melhor classificados, fazendo com que os
seguintes passem a constar dentro do nimero de vagas, a expectativa de direito
se convolaem direito liquido e certo, garantindo o direito a vaga disputada.

4. Recurso Ordinario provido, para reformar o acérdado recorrido e determinar
aimediata nomeagao do | mpetrante para o cargo postulado.

ACORDAO
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Vistos, relatados e discutidos 0s autos em que sd0 partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica:
""A Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso ordinario, nos termos do
voto do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)." Os Srs. Ministros Og Fernandes, Mauro
Campbell Marques, Assusete Magalhées e Francisco Falcéo (Presidente) votaram com
0 Sr. Ministro Relator."

Brasilia, 12 de dezembro de 2017(data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN
Relator
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°55.667 - TO (2017/0281317-8)

RELATOR

MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE  :DIONATHAN SALESAZEVEDO
ADVOGADOS : JOAOZINHO ALMEIDA DOSREIS - TO007606

MAURO LOPES TEIXEIRA NETO - TOO007/760

RECORRIDO :ESTADO DO TOCANTINS
PROCURADORES : MARILIA RAFAELA FREGONES! - TO004102

BRUNO NOLASCO DE CARVALHO E OUTRO(S) -
TO003999B

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Relator):

Trata-se de Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca interposto por Dionathan

Sales Azevedo, com fundamento no art. 105, 11, "b", da Constituicdo Federal, contra

decis&o do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins assim ementada:

AGRAVO INTERNO NO MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. QUADRO-GERAL DO ESTADO. CANDIDATO
CLASSIFICADO FORA DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL DO CERTAME. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO. LIMINAR
INDEFERIDA. AUSENCIA DOS REQUISITOS DO FUMUS BONI IURISE
DO PERICULUN IN MORA. RECURSO INTERNO IMPROVIDO.

Em suas razdes, o recorrente defende a ilegalidade da deciséo da Corte

de origem, sob o0s seguintes fundamentos.

O presente Recurso Ordinério Congtitucional versa sobre o
direito liquido e certo do recorrente por ser candidato aprovado no concurso
publico do Quadro Geral/2012 do Estado do Tocantins e possuir todos os
requisitos exigidos em Lel e no edital do concurso para o qual o recorrente foi
aprovado por isso deve ser assegurado o direito ao recorrente a nomeagao e
posse para 0 cargo de fiscal agropecuario e para tanto depende do controle do
poder Judicidrio no caso em tela para que seu direito liguido e certo sga
respeitado da mesma forma que para aos demais candidatos aprovados
expressos nas decisdes anteriores.

A Congtituicdo Federal de 1.988 determina ser um direito
publico subjetivo a nomeacdo dos candidatos aprovados por forca normativa
dos principios: Do concurso publico, da seguranca Juridica, da boafé, da
moralidade, da impessoalidade e finalidade, porém tais principios veem sendo
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ignorados pelo Estado do Tocantins quando se tratar do direito liquido e certo
do recorrente em razéo da sua aprovagao no concurso publico do quadro geral
regidos pelos editais nimeros. 001/2012 e 20/2014.

Nesse passo a doutrina e as decisdes dos Tribunais Superiores
veem, garantido em suas decisdes e determinado que as vagas previstas em
edital de concurso publico que ndo sgam preenchidas pelos primeiros
colocados quando da convocagdo hd auséncia do candidato convocado que
sejam preenchidas as vagas pel os candidatos imediatamente seguintes.

Contrarrazdes as fls. 491-500, e-STJ.

O Ministério Publico Federal opinou pelo provimento do presente
recurso.

E ordatorio.

Documento: 1668878 - Inteiro Teor do Acordao - Site certificado - DJe: 19/12/2017 Pagina 4 de 12



RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°55.667 - TO (2017/0281317-8)
VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Relator): Os
autos foram recebidos neste Gabinete em 8.11.2017.

A irresignacéo merece prosperar.

In casu, ha comprovacéo da existéncia de cargo efetivo vago em nimero
suficiente para a cancar a classificacdo do impetrante, decorrente da desisténcia de trés
candidatos, passando o recorrente a figurar dentro do nimero de vagas previstas no
edital. Assim, na espécie, existindo circunstancia capaz de convolar a mera expectativa
de direito anomeacdo em direito liquido e certo, € de ser concedida a ordem.

De fato, o Supremo Tribunal Federal, em julgamento submetido ao rito
da repercussdo geral (RE n. 837311/Pl), fixou orientagdo no sentido de que o
surgimento de novas vagas ou a abertura de nova concurso para 0 mesmo cargo,
durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeagao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as
hipbteses de pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administracéo,
caracterizadas por-comportamento tacito ou expresso-do Poder Publico capaz de
revelar a inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo de
validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato.

O julgado paradigmafoi assim ementado:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
784 DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS ALEM
DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO NO CASO DE SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE
O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. MERA EXPECTATIVA DE
DIREITO A NOMEACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. SITUACOES
EXCEPCIONAIS. IN CASU, A ABERTURA DE NOVO CONCURSO
PUBLICO FOI ACOMPANHADA DA DEMONSTRACAO INEQUIVOCA
DA NECESSIDADE PREMENTE E INADIAVEL DE PROVIMENTO DOS
CARGOS. INTERPRETACAO DO ART. 37, IV, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988. ARBITRIO. PRETERICAO. CONVOLACAO
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EXCEPCIONAL DA MERA EXPECTATIVA EM DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, BOA-FE, MORALIDADE,
IMPESSOALIDADE E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA
NORMATIVA DO CONCURSO PUBLICO. INTERESSE DA SOCIEDADE.
RESPEITO A ORDEM DE APROVACAO. ACORDAO RECORRIDO EM
SINTONIA COM A TESE ORA DELIMITADA. RECURSO
EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O postulado do
concurso publico traduz-se na necessidade essencial de o Estado conferir
efetividade a diversos principios constitucionais, corolarios do merit system,
dentre eles o de que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza (CRFB/88, art. 5° caput). 2. O edital do concurso com nUumero
especifico de vagas, uma vez publicado, faz exsurgir um dever de nomeagéo
para a propria Administracdo e um direito a nomeagdo titularizado pelo
candidato aprovado dentro desse nimero de vagas. Precedente do Plenério: RE
598.099 - RG, Relator Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10-2011.
3. O Estado Democratico de Direito republicano impde a Administracdo
Pablica que exerca sua discricionariedade entrincheirada ndo, apenas, pela sua
avaliac@o unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de um ato, mas,
sobretudo, pelos direitos fundamentai s e demais normas constitucionais em um
ambiente de perene didogo com a sociedade. 4. O Poder Judiciério ndo deve
atuar como “Administrador Positivo”, de modo a aniquilar o espaco decisorio
de titularidade do administrador para decidir sobre o que é melhor para a
Administracdo: se a convocacao dos ultimos colocados de concurso publico na
validade ou a dos primeiras aprovados em um novo concurso. Essa escolha é
legitima e, ressalvadas as hipoOteses de abuso, ndo encontra obstaculo em
qualquer preceito constitucional. 5. Consectariamente, € cedico que a
Administracéo Publica possui discricionariedade para, observadas as normas
constitucionais, prover as vagas da maneira que melhor convier para o
interesse da coletividade, como verbi gratia, ocorre quando, em fungdo de
razdes orcamentérias, 0S cargos vagos sO possam ser providos em um futuro
distante, ou, até mesmo, que sejam extintos, na hipétese de restar caracterizado
gue ndo mais serdo necessarios. 6. A publicacdo de novo edital de concurso
publico ou o surgimento de novas vagas durante a validade de outro
anteriormente realizado ndo caracteriza, por si SO, a hecessidade de provimento
imediato dos cargos. E que, a despeito da vacancia dos cargos e da publicagio
do novo edital durante a validade do concurso, podem surgir circunstancias e
legitimas razdes de interesse publico que justifiquem a inocorréncia da
nomeagao no curto prazo, de modo a obstaculizar eventual pretensdo de
reconhecimento do direito subjetivo a nomeacdo dos aprovados em colocacéo
além do numero de vagas. Nesse contexto, a Administracdo Publica detém a
prerrogativa de realizar a escolha entre a prorrogacdo de um concurso publico
gue estgja na validade ou a realizacdo de novo certame. 7. A tese objetiva
assentada em sede desta repercussdo geral € a de que o surgimento de novas
vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeacéo
dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as
hipéteses de pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administracéo,
caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz
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de revelar a inequivoca necessidade de nomeagdo do aprovado durante o
periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma caba pelo
candidato. Assim, a discricionariedade da Administracdo quanto a convocagao
de aprovados em concurso publico fica reduzida ao patamar zero
(Ermessensreduzierung auf Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo a
nomeacdo, verbi gratia, nas seguintes hipdteses excepcionais. i) Quando a
aprovagdo ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do edital (RE 598.099);
i) Quando houver pretericdo na nomeacao por ndo observancia da ordem de
classificagdo (Simula 15 do STF); iii) Quando surgirem novas vagas, ou for
aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a
pretericdo de candidatos aprovados fora das vagas de forma arbitréria e
imotivada por parte da administragdo nos termos acima. 8. In casy,
reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo a nomeagdo aos
candidatos devidamente aprovados no concurso publico, pois houve, dentro da
validade do processo seletivo e, também, logo apés expirado o referido prazo,
manifestacdes inequivocas da Administracdo piauiense acerca da existéncia de
vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de novos Defensores
Pablicos para o Estada. 9. Recurso Extraordinério a que se nega provimento.
(RE 837311, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
jugado em 09/12/2015, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-072 DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-2016).

Por outro lado, em relacdo agqueles candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinério n. 598099/M S, também submetido a sistemética da Repercussdo Geral,

fixou orientacdo no sentido haver direito & nomeagéo:

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL.
CONCURSO PUBLICO. PREVISAO DE VAGAS EM EDITAL. DIREITO A
NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS. |. DIREITO A
NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO DENTRO DO NUMERO DE
VAGASPREVISTASNO EDITAL. Dentro do prazo de validade do concurso,
a Administragdo poderé escolher o0 momento no qual se realizara a nomeacao,
mas ndo podera dispor sobre a propria nomeacdo, a qual, de acordo com o
edital, passa a constituir um direito do concursando aprovado e, dessa forma,
um dever imposto ao poder publico. Uma vez publicado o edital do concurso
com numero especifico de vagas, 0 ato da Administracdo que declara 0s
candidatos aprovados no certame cria um dever de nomeacdo para a prépria
Administracdo e, portanto, um direito a nomeacéo titularizado pelo candidato
aprovado dentro desse niimero de vagas. 1. ADMINISTRACAO PUBLICA.
PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA. BOA-FE. PROTECAO A
CONFIANCA. O dever de boa-fé da Administracdo Publica exige o respeito
incondicional as regras do edital, inclusive quanto a previsdo das vagas do
concurso publico. Isso igualmente decorre de um necessario e incondicional

respeito a seguranca juridica como principio do Estado de Direito. Tem-se,
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aqui, o principio da seguranca juridica como principio de protegdo a confianca.
Quando a Administracdo torna publico um edital de concurso, convocando
todos os cidaddos a participarem de selecdo para 0 preenchimento de
determinadas vagas no servigco publico, ela impreterivelmente gera uma
expectativa quanto ao seu comportamento segundo as regras previstas nesse
edital. Aqueles cidadaos que decidem se inscrever e participar do certame
publico depositam sua confianca no Estado administrador, que deve atuar de
forma responsavel quanto as normas do edital e observar o principio da
seguranca juridica como guia de comportamento. 1sso quer dizer, em outros
termos, que o comportamento da Administracdo Publica no decorrer do
concurso publico deve se pautar pela boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto
no aspecto subjetivo de respeito a confianca nela depositada por todos os
cidaddos. Ill. SITUAGOES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO. CONTROLE PELO PODER JUDICIARIO. Quando se afirma
gue a Administracgdo Publica tem a obrigac&o de nomear os aprovados dentro
do nimero_de vagas previsto no edital, deve-se levar em consideracdo a
possibilidade de situagdes excepcionalissmas que justifiquem solugdes
diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o interesse publico. Nao
se pode ignorar que determinadas situagdes excepcionais podem exigir a
recusa da Administracéo Pdblica de nomear novos servidores. Para justificar o
excepcionalissimo ndo cumprimento do dever de nomeacdo por parte da
Administracdo Publica, € necess&rio que a situacéo justificadora seja dotada
das seguintes caracteristicas: a) Superveniéncia: os eventuais fatos ensegjadores
de uma situacdo excepcional devem ser necessariamente posteriores a
publicacédo do edital do certame publico; b) Imprevisibilidade: a situacéo deve
ser determinada por circunstancias extraordinarias, imprevisiveis a época da
publicacdo do edital; c) Gravidade: os acontecimentos extraordinarios e
imprevisiveis devem. ser extremamente graves, implicando onerosidade
excessiva, dificuldade ou mesmo impossibilidade de cumprimento efetivo das
regras do edital; d) Necessidade: a solugdo dréstica e excepciona de néo
cumprimento do dever de nomeagdo deve ser extremamente necesséria, de
forma que a Administracdo somente pode adotar tal medida quando
absolutamente n&o existirem outros meios menos gravosos para lidar com a
situagdo excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa de nomear
candidato aprovado dentro do numero de vagas deve ser devidamente
motivada e, dessa forma, passivel de controle pelo Poder Judiciario. V.
FORCA NORMATIVA DO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO. Esse
entendimento, na medida em que atesta a existéncia de um direito subjetivo a
nomeacdo, reconhece e preserva da melhor forma a forgca normativa do
principio do concurso publico, que vincula diretamente a Administracdo. E
preciso reconhecer que a efetividade da exigéncia constitucional do concurso
publico, como uma incomensurdvel conquista da cidadania no Brasil,
permanece condicionada a observancia, pelo Poder Publico, de normas de
organizacao e procedimento e, principalmente, de garantias fundamentais que
possibilitem 0 seu pleno exercicio pelos cidaddos. O reconhecimento de um
direito subjetivo a nomeacdo deve passar a impor limites a atuacdo da
Administracdo Publica e dela exigir o estrito cumprimento das normas que
regem os certames, com especial observancia dos deveres de boafé e
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incondicional respeito a confianca dos cidadaos. O principio constituciona do
concurso publico é fortalecido quando o Poder Publico assegura e observa as
garantias fundamentais que viabilizam a efetividade desse principio. Ao lado
das garantias de publicidade, isonomia, transparéncia, impessoalidade, entre
outras, o direito a nomeacdo representa também uma garantia fundamental da
plena efetividade do principio do concurso publico. V. NEGADO
PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO.

(RE 598099, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Tribunal
Pleno, julgado em 10/08/2011, REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-189
DIVULG 30-09-2011 PUBLIC 03-10-2011 EMENT VOL-02599-03 PP-00314
RTJVOL-00222-01 PP-00521)

Apobs o julgamento do referido paradigma, 0 Supremo Tribunal Federal,
a0 aplicar a tese aps casos concretos, firmou o entendimento de que havendo
desisténcia de candidatos melhor classificados, fazendo com que 0s seguintes passem
a constar dentro do numero de vagas, a expectativa de direito se convola em direito
liquido e certo, garantindo, assim, o direito a vaga disputada.

Nessa mesmalinha, os seguintes julgados daquela Corte:

DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM - RECURSO = EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO.
CANDIDATO QUE PASSA A FIGURAR DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. DESISTENCIA DE CANDIDATO
CLASSIFICADO EM COLOCACAO SUPERIOR. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. PRECEDENTES. 1. O Plendio desta Corte ja firmou
entendimento no sentido de que possui direito subjetivo a nomeagéo o
candidato aprovado dentro do niUmero de vagas previstas no edital de concurso
publico (RE 598.099-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, e RE 837.311-RG, Rel.
Min. Luiz Fux). 2. O direito & nomeagdo também se estende ao candidato
aprovado fora do nimero de vagas previstas no edital, mas que passe a figurar
entre as vagas em decorréncia da desisténcia de candidatos classificados em
colocacdo superior. Precedentes. 3. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(RE 916425 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO,
Primeira Turma, julgado em 28/06/2016, PROCESSO ELETRONICO
DJe-166 DIVULG 08-08-2016 PUBLIC 09-08-2016, destague meu).

AGRAVO INTERNO NO RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO. ALEGADA VIOLACAO AO
ARTIGO 5°, XXXV, DA CONSTITUICAO. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. INCIDENCIA DAS SUMULAS 282 E 356 DO
STF. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO CLASSIFICADO,
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INICIALMENTE, FORA DO NUMERO DE VAGAS. DESISTENCIA DE
CANDIDATOS EM COLOCACAO SUPERIOR. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. PRECEDENTES. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO DE PODERES. INOCORRENCIA. RECURSO INTERPOSTO
SOB A EGIDE DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. MANDADO
DE SEGURANCA. IMPOSSIBILIDADE DE MAJORACAO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS NESTA SEDE RECURSAL. ARTIGO 85,
§ 11, DO CPC/2015. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.

(ARE 1004069 AgR, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Primeira
Turma, julgado em 20/04/2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-098
DIVULG 10-05-2017 PUBLIC 11-05-2017)

Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo.
Administrativo. Concurso publico. Candidata aprovada, inicialmente, fora das
vagas do edital. Desisténcia dos candidatos mais bem classificados. Direito a
ser nomeada para ocupar a unica vaga prevista no edital de convocagéo.
Precedentes. 1. O Tribunal de origem assentou que, com a desisténcia dos dois
candidatos mais bem classificados para 0 preenchimento da Unica vaga
prevista no instrumento convocatério, a ora agravada, classificada inicialmente
em 3° lugar, tornava-se a primeira, na ordem classificatoria, tendo, assim,
assegurado 0 seu direito de ser convocada para assumir areferidavaga. 2. Nao
se tratando de surgimento de vaga, seja por lei nova ou vacancia, mas de vaga
japrevistano edital do certame, aplica-se ao caso o que decidido pelo Plenério
da Corte, 0 qual, ao apreciar o0 mérito do RE n° 598.099/MS-RG, Relator o
Ministro Gilmar Mendes, concluiu que 0 candidato aprovado em concurso
publico dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito subjetivo a
nomeacdo. 3. Agravo regimental ndo provido.

(ARE 661760 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira
Turma, julgado em  03/09/2013, ACORDAO ELETRONICO DJe-214
DIVULG 28-10-2013 PUBLIC 29-10-2013, destaque meu).

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
CANDIDATO QUE PASSA A FIGURAR DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. DESISTENCIA DE CANDIDATO
CLASSIFICADO EM COLOCACAO SUPERIOR. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. AGRAVO IMPROVIDO. | — O Plenério desta Corte, no
julgamento do RE 598.099/MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, firmou
entendimento no sentido de que possui direito subjetivo & nomeagdo o
candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital de concurso
publico. Il - O direito & nomeagdo também se estende ao candidato aprovado
fora do nimero de vagas previstas no edital, mas que passe a figurar entre as
vagas em decorréncia da desisténcia de candidatos classificados em colocacdo
superior. Precedentes. |1l — Agravo regimental improvido.

(RE 643674 AgR, Rdator(a): Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 13/08/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe-168 DIVULG 27-08-2013 PUBLIC 28-08-2013).
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Isto posto, dou provimento ao Recurso Ordinério, para reformar o
acordao recorrido e determinar aimediata nomeacéo da I mpetrante para o cargo
postulado.

E o voto.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
SEGUNDA TURMA

Numero Registro: 2017/0281317-8 PROCESSO ELETRONICO RMS 55.667/TO

NuUmeros Origem: 00219196220168270000 219196220168270000 847138142716

PAUTA: 12/12/2017 JULGADO: 12/12/2017
Relator

Exmo. Sr. Ministro HERMAN BENJAMIN

Presidente da Sesséo
Exmo. Sr. Ministro FRANCISCO FALCAO

Subprocuradora-Geral da Republica

Exma. Sra. Dra. SANDRA VERONICA CUREAU
Secretaria

Bela VALERIA ALVIM DUSI

AUTUACAO
RECORRENTE . DIONATHAN SALES AZEVEDO
ADVOGADOS : JOAOZINHO ALMEIDA DOS REIS - TO007606
MAURO LOPES TEIXEIRA NETO - TO007760
RECORRIDO . ESTADO DO TOCANTINS
PROCURADORES . MARILIA RAFAELA FREGONESI - TO004102

BRUNO NOLASCO DE CARVALHO E OUTRO(S) - TO003999B

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO - Concurso
Publico / Edita

CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, a0 apreciar 0 processo em epigrafe na sessao
realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

"A Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso ordinério, nos termos do voto
do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a).”

Os Srs. Ministros Og Fernandes, Mauro Campbell Marques, Assusete Magalhdes e
Francisco Falcdo (Presidente) votaram com o Sr. Ministro Relator.
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